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O Instituto Guaicuy, inscrito no CNPJ 04.518.749/0001-86, foi eleito pela
comunidade de Anténio Pereira em 2021 para assessora-la tecnicamente no
processo de reparacao integral dos danos decorrentes da elevagao do risco
de rompimento da Barragem Doutor, de propriedade da mineradora Vale. O
resultado do processo eleitoral foi publicado no dia 10/02/2021', e em 20/04/2021 o
Instituto Guaicuy pode iniciar a construcao do Plano de Trabalho (ID 6323243012)?
cujo objetivo geral € a reparacao integral dos danos.

Assim, no trabalho executado pelo Instituto Guaicuy enquanto Assessoria Técnica
Independente de Anténio Pereira, previstas no Plano de Trabalho, tem o objetivo
de “garantir o direito a informacao, inclusive técnica, as pessoas atingidas,
em linguagem adequada as caracteristicas socioculturais e locais, bem como
possibilitar a participacao informada nos processos de reparacao integral dos
danos decorrentes dos fatos que formam o objeto da agao™>.

Diante do exposto, previsto no Plano de Trabalho aprovado em juizo, e pelo
Cronograma de Execucao Orcamentaria para a execucao do 2° semestre da ATI
no territério, foi elaborado o relatdrio finalistico dos meses de junho até novembro,
com todas as atividades desenvolvidas no periodo*.

Reunido nucleo 2

' Comunicado no 03/2021, juntando pelo MPMG na ACP n° 5000885-66.2020.8.13.0461.

20 “comprovante de resgate Justica Estadual” juntando pelo Banco do Brasil na ACP n° 5000885-
66.2020.8.13.0461, informa que o alvara foi expedido no dia 20/04/2022.

3 |tem 1.3 do “Edital de Chamamento Publico” para credenciamento das entidades interessadas
em prestar Assessoria Técnica Independente as pessoas atingidas pela barragem Doutor, € o item
11.2 do Termo de Referéncia, compete a ATl garantir o Direito das pessoas atingidas a participacao
informada nos processos de reparacgao integral.

4 “Ficam intimados GEPSA e Instituto Guaicuy a designarem data e horario do inicio dos trabalhos,
bem como apresentar relatério mensal na forma do item 2, ID no 9633450423". (Intimacgao ID
9873846926 - ACP 5000885-66.2020.8.13.0461 )

— 5
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AUDITORIA

A auditoria Bekker Tilly, foi contratada por meio do processo licitatério, na
modalidade convite, com objetivo de realizar auditoria contabil-financeira
e finalistica por 12 (doze) meses. O processo iniciou-se em janeiro de 2023 e a
assinatura do contrato em 15 de fevereiro de 2023. Segundo o escopo contratual,
os relatérios financeiros deverao ser apresentados mensalmente (no15° dia Util do
més subsequente) e os relatdrios finalisticos sao apresentados semestralmente.

Diante do exposto, os pareceres financeiros dos auditores independentes sao
emitidos 15 dias Uteis apds o recebimento dos relatérios mensais de prestagcao
de contas, quanto ao finalistico, serao emitidos pareceres semestrais, conforme
apresentacao do relatdrio semestral de prestacao de contas finalistica.

Reunido nucleo 2 - Fase V
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A ATI dispde de estrutura organica e hierarquica do Instituto, no qual respeita
0s niveis estratégico, tatico e operacional. A administragao do Instituto, exercida
por Assembleia Geral, Diretoria e Conselho Fiscal e registrada no Regimento
Interno, é realizada de forma voluntaria por conselheiras e conselheiros. A equipe
da Assessoria Técnica Independente possui 31 profissionais, com a previsao de
aumento para 33 em novembro/23, e esta representada na imagem abaixo®.

Figura 1- Novo organograma apresentado para o 2° semestre

GUAICUY
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5 Fonte: Guaicuy, 2023. Cronograma de Execucao Orcamentaria: 2° semestre; p. 20
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Entre O1 de junho de 2023 a 30 de novembro de 2023, o Instituto Guaicuy atuou
no territério desenvolvendo inUmeras atividades, com a promoc¢ao das segunda
e terceira fase dos nucleos comunitarios, estruturacao no escritério de Anténio
Pereira, desenvolvimento da Assessoria de Imprensa, reconhecimento territorial
junto ao GEPSA, além da ampliagcao do dialogo com os grupos especificos,
participacdes e acompanhamentos de eventos, reunides e assembleias e
atendimentos individuais e coletivos.

Todas as atividades desenvolvidas foram previstas no Plano de Trabalho® e no
Cronograma de Execucao Orcamentaria apresentado para o 2° semestre de
trabalho conforme a tabela abaixo:

Cronograma de agoes

Inicio do projeto:

01/12/2022

Administrativo/Financeiro

Contratacdes para
Estruturacao dos Escritorios

Contratacao para
Manutencao dos Escritorios

Contratacao de Lanches
para Reunides Comunitarias

Contratagao de Servicos

Graficos - Suporte para
Reunides Comunitarias

Contratacao de Pessoal

¢ O presente Plano é entrega decorrente de exigéncia prevista no Edital de Chamamento
Publico das 17 e 27 Promotorias de Justica de Ouro Preto e da Coordenadoria de Inclusao e
Mobilizacdo Sociais — Cimos, publicado no site do MPMG em 10/10/2020 para contratacdo
de Assessoria Técnica Independente - ATl “as pessoas, comunidade e outras coletividades
que sofreram e/ou estéo sofrendo danos ou ofensas a direitos humanos e fundamentais” no
referido distrito. Foram reunidas, portanto, expertises técnicas diversas que compreendem
conhecimentos e experiéncias multidisciplinares, imprescindivel para participacao
informada, somando curriculos e capacidades para ultimar a presente proposta que, espera-
se, tenha convergéncia e alinhamento ao escopo desejado pelas Instituicdes de Justica que
participam do processo em questao.



. jun/ | jul/ ago/ |set/ |out/ |nov/
Acbes
2023 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023

Planejamento e Treinamento com Equipe

Planejamento Interno - Pactuagao de Estratégias,
Metodologias e Metas

Treinamento de Equipe --

Monitoramento e Avaliagao - Relatérios e Gestao de
Dados

Avaliacao de Desempenho da Equipe

jun/ |jul/ |ago/ |set/ |out/ nov/
Acoes

2023 (2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023
Comunicacao Social

Confeccao dos Crachas

Atendimento Telefénico as Pessoas Atingidas
Confecgao do Material informativo e Audiovisual

Confeccao de Cartdes de Visita

Distribuicao de Pecas Graficas e Divulgacao de Material
Participacao Social

Organizacao de Contatos das Pessoas Atingidas

Levantamento de Orgaos Publicos e Organizacdo dos
Contratos

Aproximacao Institucional com os Orgéos Publicos
Reunides/Formacdes Comunitarias
Mobilizacdo das Garimpeiras e dos Garimpeiros
Acolhimento das Familias Removidas da ZAS

2023 (2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023
Prestacdo de Contas
Relatdrios de Prestagcao de Contas Financeira ------
Relatdrios Consolidado de Prestacao de Contas Finalistico
Relatério de Reunides/Formacdes Comunitarias

Relatério de Acolhimento - Familias Removidas pela ZAS

Apresentacao de Prestacao de Conta a Associagao
Guaicuy

Apresentacao de Prestacdo de Conta as Pessoas
Atingidas

Fonte: Instituto Guaicuy (2023)



RELATORIO GERAL DE ATIVIDADES

Tabela 1 - Cronograma de Execug¢do ATl Antonio Pereira da Coordenacao Administrativa

Inicio do projeto: 01/12/2022

Previsao Execucdo Justificativa

Administrativo/Financeiro

Nos meses de junho, julho e agosto de
2023, conseguimos estruturar os escritérios.
Os atrasos se deram devido a auséncia de
fornecedor com documentagcao completa
para participar dos processos publicos de
contratacao/aquisicdo, como também a
dificuldade de encontrar fornecedores/

Contratagdes para Junhoa Junho, julho e prestadores de servicos com os valores
Estruturacao do novembro de agosto de 2023  Previstos em rubricas orcamentarias, dada o
Escritorios 2023 valor de mercado do municipio de Mariana e

Ouro Preto. Sendo assim, recorremos a alguns
fornecedores fora dos municipios, acarretando
em aquisicdes de bens/servicos em precos
superiores.

https://guaicuy.org.br/ati/ati-antonio-pereira/
transparencia/aguisicoes/?_sft_ano=2023

Nos meses de junho a outubro de 2023,
conseguimos estruturar os escritérios, com
os servicos de manutengao, materiais e afins.
Os atrasos se deram devido a auséncia de
fornecedor com documentagdo completa
para participar dos processos publicos

Contratagdes para Junhoa Junho a de contratacéo/aquisicao, assim como a
Manutencdodos ~ novembrode  n. o0 4o 500z auséncia de profissionais interessados na
Escritorios 2023 prestacdo de servico, devido a formalizacédo de

documentacao, diante disso, alguns processos
de compras demoraram mais que o prazo
normal.

https://guaicuy.org.br/ati/ati-antonio-pereira/
transparencia/aquisicoes/?_sft_ano=2023

A contratacado de lanches para a reuniao
comunitaria ocorreu desde maio/23,
entretanto, foi um periodo de mapear as

Contratacdes necessidade de quantidades, especificacao e

g Junho a Junho a 2 .
e Lanche; novembro de novembro de fornecedor, para que pudéssemos efet|yar um
para Reunides 5023 5023 processo de compra com um prazo maior. Em

setembro/23, foi assinado o contrato com o
fornecedor dos lanches que serdo destinados
as nucleagdes, com o periodo de contratagcao
por 6 (seis) meses.

Comunitarias

— 10 —



Contratacao

de Servicos
Graficos - Suporte
para Reunides
Comunitarias

Contratagao de
Pessoal

Novembro de
2023

Outubro e
novembro de
2023

Ocorrera apods

dezembro/2023

Outubro e
novembro de
2023

Planejamento e Treinamento com Equipe

Reunido Gerencial

Planejamento
Interno -
Pactuacao de
Estratégias,
Metodologias e
Metas

Treinamento de
Equipe

Monitoramento

e Avaliagao -
Relatoérios e Gestao
de Dados

Avaliacao de
Desempenho da
Equipe

Junho a
novembro de
2023

Agosto e
setembro de
2023

Agosto e
setembro de
2023

Novembro de
2023

Novembro de
2023

Junho a
novembro de
2023

Agosto e
setembro de
2023

Agosto e
setembro de
2023

Fevereiro de
2023

Fevereiro de
2023

Por prudéncia, tomou-se a decisao gerencial
de contratar apenas apos a liberagcao da
segunda parcela do recurso. As quantidades
de materiais graficos, bem como a estratégia
de comunicagao foram revistas conforme

a demanda da comunidade. Nesse sentido,
essas informacdes foram consideradas na
apresentacao do Plano de Trabalho parao 3°e
4° semestre.

Entre os meses de junho a novembro de 2023,
foram contratados os profissionais previstos,
totalizando a entrada de 9 celetistas.

Transparencia:
Edital 002/23 - Resultado

Contratacao para reposicdo de vaga: https://
guaicuy.org.br/iwp-content/uploads/2023/10/
PORTARIA-511-1.pdf

A reunidao gerencial ocorre toda quinta-

feira, com agenda fixa na Agenda Google e
com a participag¢ao do coordenador-geral e
vice-presidente do Guaicuy, Ronald Guerra,

a gerente de projetos Izabella Resende, a
coordenadora de Direitos e Participacao
Social Camila Bento, a coordenadora de
Comunicacao Social Hariane Alves e a
supervisora do Administrativo, Polyana Maués.
Qutras reunides ocorrem de acordo com as
acbdes e dinamica no territério. Dependendo
das pautas, outros profissionais podem ser
convidados para participar da reuniao. Nestas
reunides sao tratados também questdes
delicadas, como encaminhamentos de casos
de extrema vulnerabilidade e avaliagdo de
desempenho, com dados sigilosos.

Elaboracao do Cronograma de Execucgado do 2°
semestre.

Treinamento da equipe e dos novos trabal-
hadores, com reconhecimento territorial;
apresentacao dos nucleos; palestra sobre os
impactos de barragens em territérios minei-
ros com a participagao do gedgrafo Rodrigo
Lemos; transparéncia e processos administra-
tivos; e oficina de comunicacao.

Datas: 30/08, 31/08 e 01/09, das 9h as 18h.

Serd realizado a partir de fevereiro/2023, a
partir da renovagao do contrato da auditoria.

Serd realizado a partir de fevereiro/2023, apds
a entrega do Plano de Trabalho parao 3° e

4° semestre, oportunidade de alinhamento e
pactuacdes com a equipe interna do Projeto.

—_ 11—



Comunicagao Social

Confeccao dos
Crachas

Atendimento
Telefonico as
Pessoas Atingidas

Confeccao
do Material
Informativo e
Audiovisual

Confeccao dos
Cartdes de Visita

Distribuicao de
Pecas Graficas
e Divulgacao de
Material

Participacao Social

Organizagao de
Contatos das
Pessoas Atingidas

Levantamento de
Org&os Publicos e
Organizagao dos
Contatos

Qutubro de
2023

Junho a
novembro de
2023

Junho a
novembro de
2023

Qutubro de
2023

Novembro de
2023

dezembro/2022

Junho a
novembro de
2023

Ocorrera apods
dezembro/2023

Junho a
novembro de
2023

Junho a
novembro de
2023

Ocorrera apods
dezembro/2023

Junho a
novembro de
2023

dezembro/2022
a maio/2023

Junho a
novembro de
2023

Por prudéncia, tomou-se a decisao gerencial
de contratar apenas apos a liberagcao da
segunda parcela do recurso. As quantidades
de materiais graficos, bem como a estratégia
de comunicagao foram revistas conforme

a demanda da comunidade. Nesse sentido,
essas informacdes foram consideradas na
apresentacao do Plano de Trabalho parao 3°e
4° semestre.

Atendimentos diarios.

Realizado diariamente/semanalmente/
mensalmente de acordo com as datas das
atividades, assembleias, nlUcleos e eventos no
territério

https://guaicuy.org.br/ati/ati-antonio-pereira/
inicio/

https:/Mww.instagram.com/institutoguaicuy/

https://youtube.com/playlist?list=PLIigQfOFO
tKctTtwFURpOQABWVASRhIoMD&si=cHvullOY-

gbvi8Ug

Por prudéncia, tomou-se a decisao gerencial
de contratar apenas apos a liberagcao da
segunda parcela do recurso. As quantidades
de materiais graficos, bem como a estratégia
de comunicagao foram revistas conforme

a demanda da comunidade. Nesse sentido,
essas informacdes foram consideradas na
apresentacao do Plano de Trabalho parao 3°e
4° semestre.

Realizado diariamente/semanalmente/
mensalmente de acordo com as datas das
atividades, assembleias, nlcleos e eventos no
territério.

A partir de todas as atividades realizadas,

0s contatos de novas pessoas atingidas sao
inseridos no controle interno, organizado por
nucleos comunitarios. A atividade é constante,
pois tem por intuito atingir o maior niumero
possivel de contatos.

Realizado diariamente/semanalmente/men-
salmente de acordo com as com o contato
com as instituicoes.

— 12—



Aproximacgao
Institucional com
os Orgaos Publicos

Reunides/
Formacdes
Comunitarias

Mobilizacdo das
Garimpeiras e dos
Garimpeiros

Acolhimento
das Familias
Removidas da ZAS

Junho a
novembro de
2023

Junho a
novembro de
2023

Junho a
novembro de
2023

Junho a
novembro de
2023

Prestacdo de Contas

Relatoérios de
Prestacao de
Contas Financeira

Relatdrio
Consolidado de
Prestacao de
Contas Finalistico

Apresentacao
da Prestacao
de Contas a
Associacao
Guaicuy

Apresentacao

da Prestacao de
Contas as Pessoas
Atingidas

Junho a
novembro de
2023

Novembro de
2023

Novembro de
2023

Novembro de
2023

Junho a
novembro de
2023

Junho a
outubro de 2023

Junho a
outubro de 2023

Junho a
novembro de
2023

Junho a
novembro de
2023

Outubro a
dezembro de
2023

Novembro de
2023

Novembro de
2023

Realizado diariamente/semanalmente/
mensalmente de acordo com as com o
contato com as instituicdes.

Ha a previsdo de que ocorram as reunides
regulares dos nldcleos comunitarios. Além
destas, outras surgem a partir das demandas
apresentadas pelas pessoas atingidas.

Realizagao de reunides e encaminhamento de
demandas apresentadas pelo grupo especi-
fico, tal como a recuperacgao de ferramentas
apreendidas, dano atribuido a atuagao da
empresa ré no territorio.

Realizado mensalmente - apds decisao
judicial que reconhece a todas as pessoas
moradoras de Antdnio Pereira enquanto
atingidas, o atendimento do acolhimento é
destinado ndao apenas as pessoas removidas.
Os atendimentos ocorrem preferencialmente
as tercas e quintas.

Relatdrios entregues aos auditores entre 15 de
julho a 19 de outubro (referente aos meses de
junho-setembro)

Relatdrio finalistico do 1° Semestre publica-
do e entregue no dia 11/10/2023 referente aos
meses de dezembro de 2022 a maio de 2023.

Relatoério finalistico do 2° Semestre Parcial
publicado e entregue no dia 25/10/2023 refe-
rente aos meses de junho de 2021 a parcial de
outubro de 2023.

Relatodrio finalistico do 2° Semestre Final tra-
ta-se do presente documento

Serd realizado a partir de novembro

Sera realizado a partir de novembro

Fonte: Instituto Guaicuy (2023).
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RELATORIO DE ATIVIDADES MENSAL

Atualmente, profissionais das mais diversas areas compdem a equipe da ATI. A partir de processos
de selecao criteriosos, o Instituto Guaicuy conta com um time multidisciplinar (psicdlogos,
assistentes sociais, advogados, comunicadores e pessoal administrativo), com experiéncia em
metodologias de participacao social, acolhimento juridico e psicossocial para escuta qualificada,
e comunicacao com as pessoas atingidas. Todos os processos de contratacdo ocorrem de
forma transparente e sdo disponibilizados no site do Instituto, pelo link https:/guaicuy.org.br/
transparencia/editais/

Durante o segundo semestre, a ATl organizou suas equipes em eixos de atuacao, otimizando os
recursosde RH,com o objetivode atuar maisfortemente nas necessidadesdinamicasdoterritério
e nas necessidades do Projeto. Assim, as atividades foram escalonadas em trés coordenacdes,
com as seguintes atuagdes e atividades:

Supervisdo Administrativa/Financeira

Financas e Prestacao de Contas
A area de financas e prestacao de contas envolve 3 profissionais, os quais tém as atividades de:
I. Acompanhar o cumprimento dos Planos de Trabalhos;

Il. Conferir,analisar e classificar contabilmente os documentos comprobatoérios das operacdes
realizadas, de acordo com o plano de contas;

[Il. Realizar rotineiramente os pagamentos e respectiva conciliagao bancaria;

IV.Elaborar relatorios mensais, trimestrais e anuais de prestacao de contas para auditoria e
conselho fiscal;

V. Controlar e monitorar prestacdes de contas inerentes a concessao de reembolsos e pronto
pagamento;

VI.Analisar os relatérios quantitativos e qualitativos de atividades que sao classificadas como
viagem?’, organizagao e disponibilizacao da documentacao.

VIl. Realizar a gestdao de contratos, termos, ajustes e instrumentos congéneres e suas
respectivas alteracdes.

Durante esse periodo foram realizados 232 pagamentos, 6 prestacdes de contas mensal a
Auditoria, foram firmados 24 novos contratos e 1 rescindido, dentre eles os contratos de locagcao
de imodveis, veiculos, prestacao de servicos de impressao, contabil e afins. Para além disso,
foram criados formularios de solicitacao e prestacao de contas de viagem, a fim de melhorar a
interlocucao entre as atividades realizadas e os valores executados, resultando em um prestacao
de contas quantitativa e qualitativa.

7 “Art. 228. O(a) empregado(a), colaborador(a) eventual, prestador(a) de servicos ou membro da coordenacgao geral
do Instituto Guaicuy que se deslocar da sua sede, no interesse da entidade, por motivos de servigo, participagao em
cursos ou eventos de capacitacdo profissional estara submetido as disposicdes deste Capitulo.

§1° Para os efeitos deste Capitulo, sede é a localidade onde o(a) empregado(a), colaborador(a) eventual, ou prestador(a)
de servico tem exercicio.

§ 2° Viagem é o deslocamento por distancia superior a 70 (setenta) quildmetros da sede e que se prolongue por mais
de 6 horas.” (Regimento Interno Instituto Guaicuy, 2022)
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Tabela 2 - Prestacao de contas

Dezembro/22 R$25.454,81
Janeiro /23 28 1 R$ 98.912,59
Fevereiro/23 37 0 R$ 119.138,44
Marco/23 59 10 R$ 331.258,90
Abril/23 53 13 R$ 260.987,59
Maio/23 47 2 R$ 301.712,59
Junho/2023 60 13 R$ 337.297,79
Julho/23 58 10 R$ 313.870,29
Agosto/23 97 13 R$412.663,71
Setembro/23 85 2 R$ 443.032,88
Outubro/2023 63 19 R$ 323.813,05
Novembro/2023 31 0 R$ 162.467,58
Total 626 93 R$ 3.130.610,22

Fonte: Instituto Guaicuy (2023).

Compras e Patrimonio

A frente tem a finalidade atuar na gestao das aquisicdes e do patrimoénio da ATl Antonio Pereira,
competindo-lhe:

|. Executar a aquisicao dos bens e servicos previstos em cronograma, conforme a demanda
das atividades.

Il. Executar, controlar e acompanhar os processos de aquisicdbes de bens materiais e
contratacdes de servicos, conforme Manual de Compras e Contratacoes;

[Il. Orientar area solicitante sobre especificacao e etapas do processo de compras;
IV. Receber, cadastrar e patrimoniar os bens adquiridos;

V. Controlar empréstimos dos bens;

VI. Realiza inventarios patrimoniais de acompanhamento;

VII. Orientar os escritérios em relacao a gestao dos bens cedidos na sua area de competéncia.

Tabela 4 - Compras e Patrimoénio

Modalidades m janeiro a maio de 2023 junho a novembro de 2023

Inexigibilidade

Dispensa 2 17 22
Tomada de Prec¢o - 4 5
Convite - 1

Total 4 28 28

Fonte: Instituto Guaicuy (2023).
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Apoio a Gestdo de Pessoas

A AGEP tem como missao trabalhar em acgdes estratégicas de atencao e cuidado as pessoas,
além de estruturar novas praticas e processos que deem suporte nas relagcdes humanas, a partir
de valores como respeito e ética, diretrizes institucionais da Diretoria do Instituto Guaicuy.

O Nucleo de Pessoal é a drea que cuida dos editais, admissdes e demissdes, conta bancaria,
salario, hora extra, beneficios, registro da jornada de trabalho, entre outras, e serao geridas
por mais pessoas, para finalmente acolher e responder as duvidas. O nucleo possui canais de
atendimento por e-mail para: nucleodepessoal@guaicuy.org.br e pelo Canal de Atendimento
AGEP.

Portanto, durante os seis primeiros meses foram realizados 4 editais de contratacao, com 1.188
inscritos e 70 aprovados, sendo contratacao de 31 profissionais, dentre eles 1 PCD.

Tabela 5 - Editais de Selegao

Total de Inscritos - Total Inscritos | Total de Inscritos - Total de
Negros e Indigenas - PCD’s ampla concorréncia Contratados
Edital n°
04/2022 119 4 636 14
Edital Interno
n° 01/2023 i i 34 7
Edital Interno ] ]
n°® 02/2023
Edital Externo
n° 02/2023 e 14 506 6
Contratacao
cargo de - - - 4
confianga
Processo i i i 4
Comum
Total 235 18 n7z7 36

Fonte: Instituto Guaicuy (2023).

Suporte e Gestao da Informacao

O setor de Tecnologia da Informacao tem como objetivo desenvolver aplicagdes, suportes em
busca de estruturacao da infraestrutura e organizagao no gerenciamento de dados. Utiliza-se
de arquitetura de informacao para ser aplicada com métodos de computagao e informatica em
politicas organizacionais.

E o ambiente de suporte do Guaicuy foi pensado para que o0s servicos prestados e 0s
atendimentos realizados sejam gerenciados para atender a todos os usuarios de forma
adequada e satisfatoéria. Para isso, foram implantadas ferramentas de suporte, que sdo acessiveis
para todos os colaboradores, baseadas nas melhores praticas e tém como finalidade gerenciar
todas as solicitagdes facilitando, assim, a interacao entre requerente e a equipe de Tl, a fim de
absorver o maior numero de informacdes, organiza-las e retornar valor em forma de servicos e,
consequentemente, contribuir para o crescimento e objetivos da instituicao em disponibilidade
de recursos e estabilidade tecnoldégica. No primeiro topico, elencamos os softwares utilizados
pelo Instituto Guaicuy, sendo de responsabilidade da Tl o suporte aos colaboradores.
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Além dafrentedetrabalhodosuporte, osetorde Tl realiza afrente de Organizacao da Informacao,
que é responsavel pelo Controle da Informacgao que consiste em definir e gerir:

- 0 acesso;

- @ recuperacao;

- O USO;

- 0 armazenamento e;

- a preservacao de todas informacgdes geradas pela ATI

A frente de Organizacao da Informacao do setor de Tl também apoia e monitora :

- a identificacao e descricao de documentos

- definicao de formatos e meios

- analise de conteudos;

- rotinas de arquivamento e descarte;

- estruturacao de dados para coleta e monitoramento.

Atualmente a equipe disponibiliza suporte aos colaboradores dos seguintes softwares e
equipamentos:

- Windows Server 2019 Standard - Servidor de Dominio;

- Windows 10 PRO - Sistema Operacional Cliente;

- Kaspersky Endpoint Cloud Plus - Antivirus e Firewall cliente;
- Google WorkSpace Enterprise Plus - Email, drive, aplicativos de  trabalho, DataStudio;
- Microsoft 365;

- RouterBoard Mikrotik — Firewall / WiFi;

- Adobe All Apps - Edicao de imagens, video e textos;

- GLPI Project - Sistema de Service Desk;

- Gestdo de fornecedores de links de internet;

- ADOBE para as equipes;

- Drive
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Para o plantao de suporte dos usuarios utilizamos os seguintes canais de atendimento :

- Sistema GLPI (chamados via e-mail);
- Google Chat;
- Whatsapp do analista de suporte;

A equipe de Tl esta estruturada com dois analistas. Todos os chamados gerados no GLPI, e-mail,
chat ou whatsapp, sao direcionados ao analista responsavel segundo a natureza da demanda,
que pode variar entre solicitacao técnica e de organizacao da informacao. O analista recebe
entao, o conteudo das solicitacdes, filtra e resolve de acordo com a ordem de prioridades.

Logistica e Infraestrutura

A frente da logistica e infraestrutura estao voltados para o gerenciamento da utilizagcao do
veiculo e também para a gestao da sede em Mariana e do escritério de Antonio Pereira, desde a
utilizagcao das salas a solicitacao de materiais para o desenvolvimento das atividades.

A frente € composta por um chefe administrativo e uma auxiliar de servicos gerais. O canal de
meio de solicitagdes e organizacdes de demandas se dao por meio dos formularios:

- Solicitagao do Veiculo
- Materiais para atividades

- Reserva de Salas

TALLIEN

Foto: Gabriel Nogueira

Café com Prosa
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COORDENAGCAO DE DIREITOS E PARTICIPACAO SOCIAL

Acolhimento Juridico e Psicossocial

Sao atendimentos (individuais ou por nucleo familiar) realizados por equipe especializada
(composta por psicologa/o, assistente social e/ou advogada/o), com objetivo de identificar/
levantar demandas e vulnerabilidades das pessoas atingidas. Trata-se de um espac¢o onde as
pessoas atingidas podem ser ouvidas em suas dores, duvidas, insegurangas e, caso queiram,
serem encaminhadas para os 6rgdos competentes de assisténcia social, juridicos e/ou de salde.

Desde que comecaram as atividades da assessoria, apesar de a estruturacao dos escritorios e
a contratacao da equipe especializada estarem em curso, o atendimento do acolhimento foi
iniciado. Diversos foram os meios utilizados para possibilitar essa escuta qualificada.

A estruturacao da Casa de Acolhimento, escritério sede da ATl em Antdnio Pereira, tem

— 19—
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Foto: Léo Souza

Diagrama de atores Nucleo O1 - Ribeirinhos e Tabuleiros
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Destaca-se nesse periodo o acompanhamento realizado a grupo de pessoas atingidas
garimpeiras que se identificam enquanto povos e comunidades tradicionais.
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Diagrama de atores Nucleo 04- Vila Samarco

O segundo tema introduzido foi a importancia da Comissao de Pessoas Atingidas, enquanto
um ator de extrema importancia ao longo do processo de reparacao. Foi o primeiro contato de
muitas pessoas atingidas de Antdnio Pereira com o tema, a rodada se mostrou fundamental
para a retomada das atividades da Comissao que ja existe e precisa ser revitalizada.

possibilitado a intensificagao dos atendimentos, bem como vem se tornando um local seguro
e adequado para que o suporte seja oferecido. Parte das demandas recebidas relacionam-se a
duvidas juridicas vinculadas ao andamento do processo de reparagao, seja quanto ao trabalho
desenvolvido pelaentidade técnica, seja quanto a possibilidade de pagamentos dasindenizacdes
ou ao andamento processual. Outras questdes sao relacionadas ao acesso as politicas publicas
e aos diversos e recorrentes danos causados pelas obras do descomissionamento da barragem
Doutor.

Cada atendimento gera um relatoério especifico e individualizado com a descricao detalhada de
cada caso que subsidia os encaminhamentos as instituicdes responsaveis.

No periodo de junho até novembro, foram realizados um total de 117 atendimentos pela equipe
de acolhimento, com cerca de 3 pessoas atingidas por atendimento. Os encontros podem ser
presenciais na Casa de Acolhimento, domiciliares e remotos, a depender das necessidades das
pessoas atingidas, principalmente aquelas removidas do territério, duram em torno de 1 hora e
meia.
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Mobilizacao Social

Promove e apoia a organizacao e constru¢cao de autonomia da comunidade. Incentiva a
realizacao de reunides e outras atividades que propiciem espacos de dialogo entre a ATI, as
pessoas atingidas e outras instituicdes que atuam no territdrio. Os debates vao desde a remogao
das pessoas das Zonas de Auto Salvamento (ZAS), acesso as cachoeiras, alternativas de vias de
acesso dentro da comunidade, direitos humanos e de grupos especificos (mulheres, idosos,
garimpeiros tradicionais etc.). O territério foi organizado em 5 nucleos comunitarios que
contemplam toda a comunidade de Anténio Pereira.

Nucleos Comunitarios: com a metodologia, planejamento e execucao realizados pela equipe de
Mobilizagao, os nucleos comunitarios sao espacos coletivos de organizacao e luta pela reparacao
integral. Em Anténio Pereira, os nucleos foram construidos de acordo com as caracteristicas
semelhantes e/ou problemas especificos relacionados ao processo e descaracterizacdo da
Barragem Doutor.

No periodo de junho até novembro, foram realizados 26 encontros para tratar de diversos
temas relacionados ao processo judicial de reparagao. Foi encerrada em 24 de junho de 2023,
a primeira rodada de reunides de nucleo cujo tema tratado foram os direitos violados e os danos
causados pela barragem Doutor no territério. Também foram realizadas outras duas rodadas de
reunides de nucleos comunitarios, sendo a segunda iniciada em 23 de junho e finalizada em 29
de agosto de 2023, ja a terceira se deu entre os dias 18 a 31 de outubro de 2023. A discussao foi
para atender demandas constantes das pessoas atingidas no entendimento dos papéis de cada
uma das instituicdes envolvidas e o aprofundamento do entendimento sobre a importancia e
funcionamento da comissao de pessoas atingidas.

A metodologia utilizada na segunda rodada de reunides foi o diagrama de atores, considerando
0 processo judicial, com o tema principal “Quem é quem na Acao Civil Publica?". A metodologia
permitiu identificar o grau de influéncia na dinamica do territério, bem como sua relagcao com
a comunidade e demais atores sociais. Conforme as pessoas atingidas presentes nas reunides
suscitavam os atores, era esclarecido a posi¢ao e afuncao de cada um na ACP, sendo os principais
deles as pessoas atingidas, o Ministério Publico, o Juizo, o GEPSA, a comunidade de Antdnio
Pereira e a Vale S/A.
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COORDENACAO DE COMUNICACAO SOCIAL

A comunicagao entre comunidade e Instituto Guaicuy € uma importante ferramenta para a
construcao do dialogo e da interagcao. Nossos boletins, informativos e materiais audiovisuais
sao elaborados especificamente sobre os temas da comunidade que tém relagcao com o
processo de reparacao pelos danos causados pelo descomissionamento da Barragem Doutor
e pela mineracao predatodria . Os materiais estao sendo enviados para a comunidade, de forma
digital - como os boletins informativos Guaicuy Informa, matérias e documentarios - e de forma
presencial,em reunides de nucleos comunitarios, encontros no territorio, exposi¢coes fotograficas
e audiéncias.

Acolhimento Digital

E um canal rapido e acessivel de comunicacao, a partir do qual as pessoas atingidas podem
tirar suas ddvidas, receber os comunicados e informativos do Guaicuy, convites de reunides de
nucleos comunitarios no grupo de WhatsApp, agendar acolhimentos e solicitar informacgdes.
Os contatos com nossa equipe podem ser feitos através do telefone ou WhatsApp no numero
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(31) 97256-2131. As pessoas também podem enviar e-mail para o endereco: ati.antoniopereira@
guaicuy.org.br

Assessoria de Imprensa

O didlogo com os meios de comunicacao da Regiao dos Inconfidentes, onde esta localizado o
distrito de Anténio Pereira, € uma ferramenta importante em diversas frentes de atuacao na luta
pela reparacao integral dos danos causados pelo de descomissionamento da Barragem Doutor.

Em um primeiro momento, o objetivo que se pretende alcangar com a assessoria de imprensa €
dar visibilidade as acdes da ATI no territdrio, ao mesmo tempo que ampliar as vozes que vém de
Anténio Pereira trazendo demandas e buscando soluc¢des para os sofrimentos que a mineracao
causa no territorio.

Desde maio de 2023, com a contratagcao de uma analista de comunicac¢ao para essa funcao, a
assessoria de imprensa da ATl tem sido utilizada para criar e estabelecer um fluxo de envio de
releases e informacdes para os meios de comunicagao sobre o que acontece no distrito. Para
inicio das atividades nessa area, foram catalogados 50 contatos para o mailing de Ouro Preto
e regido, cerca de 30 contatos para o mailing de Mariana, além de telefonemas e e-mails da
imprensa nacional, a exemplo do site Brasil de Fato e da Folha de Sao Paulo.

Com isso, nos Ultimos trés meses, através do dialogo com os profissionais de comunicagao em
Minas Gerais, a ATl conseguiu a insercao de release em midias como a Radio Itatiaia, Jornal Galilé
e Didrio de Ouro Preto.

Para a producao de releases e matérias, a Assessoria de Comunicacao atua presencial nas
atividades realizadas pela ATI ou acompanhando a produgao da equipe de comunicagao em
busca de informacdes que rendam pauta. Nos meses de atuacao, além das matérias publicadas
no site do Guaicuy, das notas enviadas a comunidade, a Assessoria de Comunicac¢ao contabilizou
sete releases publicados na midia local.

Comunicagao com a comunidade

A comunicac¢ao para a comunidade da ATl de Antdnio Pereira aborda a triade comunicacgao-
organizacao-educacao como principio. Fala-se de uma comunicagao sempre em construcao,
que faz parte dos processos educativos € que apoia as formas de organizacao das comunidades.
O objetivo desse eixo é apoiar a Coordenacao de Direitos e Participacao Informada, além de
promover a comunicagao como um direitos das pessoas atingidas em todo o processo e busca
pela reparagao integral.

Para isso, semanalmente, sao preparados conteddos em diversos formatos, que sao enviados

80O Planode Desenvolvimento do novo site comecgou a ser desenvolvidoem maio de 2022 com a equipe de Comunicagao
da ATI Paraopeba e passou a abarcar as paginas e temas de Antdnio Pereira, com seus respectivos conteddos sendo
desenvolvidos de dezembro de 2022 a setembro de 2023 pela Comunicag¢ao Social da ATI Anténio Pereira.
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para a comunidade de Antdnio Pereira:

Boletim Informativo: € um resumo das atividades do Guaicuy durante a semana. Atualmente
enviado todas as sextas-feiras, o Boletim possibilita que a comunidade seja informada sobre
as principais atividades realizadas na semana por sua ATI. Assim como o Guaicuy Responde,
contém texto, audio e um card diferenciando este de outros materiais. E enviado para o mailing
de pessoas atingidas através do WhatsApp do Acolhimento Digital.

Guaicuy Responde: material digital, disparado por meio do WhatsApp do Acolhimento Digital,
preferencialmente as quartas-feiras. E feito sob demanda para responder as principais duvidas
sobre o processo de reparacao da comunidade. Essas duvidas chegam até a comunicag¢ao por
meio da equipe de mobilizacao, de direitos ou de acolhimento, por exemplo. Contém texto,
audio e um card especifico.

Informes Especiais: este material, que ndo possui periodicidade especifica, tem como objetivo
informar a comunidade de algo que ocorre esporadica e extraordinariamente, exemplo:
audiéncias publicas, reforma do escritério, decisdes judiciais importantes para a comunidade ou
outro acontecimento de relevancia dentro do processo coletivo de reparacao.

Materiais para reuniao de Nucleo: para cada reunido de nucleo é realizado uma série de
materiais de comunicagao, como convites, folders, linoleogravura, varal de fotos, cartazes
informativos, panfletos, cartazes de divulgacao externa, materiais para ciranda (espago para as
criangas). Os convites de reunides de nucleo sao feitos individualmente, sendo que cada nucleo
€ diferenciado por uma cor. Assim facilitamos a identificacao pelas pessoas do material de seu
nucleo. Geralmente sao feitos 3 envios por reuniao de nucleo, todos contendo um texto, um card
e um audio. O primeiro envio serve para informar dia e horario e local da reunido, o segundo
contém a pauta da reunido e o terceiro envio, o reforco, serve para lembrar a comunidade no
dia do nucleo. Esse material € enviado pelo WhatsApp, pelo Acolhimento Digital, por mailings
especificos de cada um dos 5 nucleos.

Cartilhas: as cartilhas elaboradas pelo Instituto Guaicuy tem o objetivo de informar a um publico
especifico sobre as atividades do proprio Guaicuy ou de atores do processo, por exemplo. Ja
temos elaboradas 3 cartilhas: Reparacao Integral, Conheca o Instituto Guaicuy e GEPSA. O
material € impresso em quantidade limitada e também esta disponivel em formato digital.

Comunicagao Digital

O Instituto Guaicuy preza por uma comuhnicag¢ao popular sem perder em qualidade de conteudo
técnico, com uma presenca digital nos canais digitais e plataformas: Facebook, Instagram,
LinkedIn, Youtube e Flickr.

Para a criagao de pautas de impacto para as pessoas atingidas de Antdnio Pereira, sao
desenvolvidos conteldos em diversos formatos, como textos, legendas, matérias, carrosséis,
fotos legendas e videos. Para isso, o eixo é organizado em:

Audiovisual: € um termo que se refere a formas de comunicagcdo que combinam som e imagem
gerando videos editados ou ndo e fotografias utilizando equipamentos e tecnologias diversas
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Reuniao Guaicuy com Comissao de Atingidos

na captacao. A equipe de producao audiovisual do Projeto Antdnio Pereira desenvolve produtos
audiovisuais com diferentes formatos, linguagens e duracdes no qual os objetivos sao: produzir
materiais informativos e mobilizadores em formato audiovisual para as comunidades atingidas
e sociedade civil.

Social Media: partindode um planejamento estratégicoe de analisesde métricasdas plataformas
digitais, o social media gerencia os canais do Guaicuy, elabora estratégias para seus publicos,
cria conteudos relevantes e em diferentes formatos, além de gerir o relacionamento digital com
0S publicos e metrificar os conteudos publicados.

Coberturas

A equipe de comunicagao acompanha as pessoas atingidas em suas atividades junto ao poder
publico, reunides de associagcdes, com atores do processo de reparacao e demais manifestacoes
culturais e populares. Essas coberturas dao origem as matérias, posts em redes sociais e material
audiovisual, amplamente disseminados em nossos canais de comunicacao.

Projetos Especiais

Novo site do Guaicuy: visando uma melhor comunicacdo com as pessoas atingidas, sociedade
civil, pesquisadores, universidades, 6rgaos publicos, imprensa e pessoas atingidas por grandes
empreendimento minerarios, o site do Instituto foi totalmente remodelado e desenvolvido,
de forma pioneira, para abarcar todos os projetos do Guaicuy. Para Antonio Pereira, foram
desenvolvidas paginas préprias, com um conteudo pensado para a populacao do distrito, tendo
o projeto da ATl iniciado em dezembro® de 2022.

Diante disso, com uma analise de mais de 40 sites de ongs e institutos do Brasil, Assessorias
Técnicas e de institutos internacionais, além da analise minuciosa do site antigo do Guaicuy e
de todos os sites das assessorias existentes do pais, a primeira parte do site, contendo conteddos
institucionais e transparéncia foi lancada no dia 31/08/2023 o novo site do Instituto, com toda a
parte institucional, biblioteca e matérias e em setembro o langamento da ATl Anténio Pereira e
ATI Paraopeba.

4.2.1 Junho de 2023

De 01 a 30 de junho foram planejadas e executadas as seguintes atividades:
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Tabela 6 - Relatério de Junho

Supervisao Administrativa

Transparéncia

Publicacao de editais, resultados e contratacao

- Editais de

Contratacdo de Transparencia: 4. EDITAL DE SELECAO INTERNA N° 02 2023 RESULTADO_FINAL.
Pessoal docx-3.pdf

Transparéncia Publicacao de solicitacdes, homologacdes e demais procedimentos de

- Editais de contratagao de fornecedores

Contratagao de Os processos de compras constam no sitio eletrénico - Transparéncia: https://
Bens e Servicos guaicuy.org.br/ati/ati-antonio-pereira/transparencia/aquisicoes/?_sft_ano=2023

Prestacao de Contas

Execucao e
Financeira
conforme previsto
em cronograma

Relatério mensal de prestacao de contas

Coordenacao de Direitos e Participacao Social

Contratacao de equipe I

Cronograma - https://guaicuy.org.br/wp-

13/06/2023 - Novo content/uploads/2023/08/3-EDITAL-02-2023-
cronograma de datas COMUNICADO-002.pdf

13/06/2023 - Lista Lista de inscritos - https://guaicuy.org.briwp-

de Inscritos ampla content/uploads/2023/08/4-EDITAL-02-2023-LISTA-
concorrencia DE-INSCRITOS-AMPLA-CONCORRENCIA.pdf
13/06/2023 - Lista de
Inscritos negros e indigenas

Lista de inscritos negros e indigenas - https://
guaicuy.org.br/wp-content/uploads/2023/08/5-
13/06/2023 - PCDs EDITAL-02-2023-LISTA-DE-INSCRITOS-RESERVA-
DE-VAGAS-PARA-NEGROS-E-INDIGENAS. pdf

Analise curriculos PCDs
Lista de inscritos PCDs - https:/guaicuy.org.briwp-
content/uploads/2023/08/6-EDITAL-02-2023-LISTA-
DE-INSCRITOS-RESERVA-DE-VAGAS-PCD.pdf

16/06/2023 - Resultado 1°
fase edital para vagas PCDs

Analise recursos

Edital 02/2023 Resultado PCDs - https://guaicuy.org.br/wp-
16/06/2023 - Resultado content/uploads/2023/08/7-EDITAL-02-2023-
recursos PCDS RECURSOS-LISTA-DE-INSCRITOS.pdf
19/06/2023 & 22/06/2023 Recursos PCDs
Avaliacao de curriculo Vagas

Resultado PCDs - https://guaicuy.org.br/wp-

2,4,6,8e10

H o 0e content/uploads/2023/08/10-EDITAL-02-2023-
23/06/2023 - Resultado RESULTADO-1A-ETAPA.pdf

PCD ,

vagas ° Convocagédo - https://guaicuy.org.br/wp-content/
27/06/2023 - Convocacao uploads/2023/08/11-EDITAL-02-2023-HORARIO-
entrevistas ENTREVISTA.pdf
Entrevistas PCDs Resultado final - https:/guaicuy.org.br/wp-content/

uploads/2023/08/13-EDITAL-02-2023-RESULTADO-
2A-ETAPA-RESERVA-DE-VAGAS-PARA-NEGROS-E-
INDIGENAS.pdf

29/06/2023 - Resultado final
PCDs
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Gestao Interna

Planejamento

Gestao

O planejamento das atividades mensais é
detalhado semanalmente. Se da por meio da
reunido da equipe que ocorre as segundas-feiras,
de 9h30 até 12h.

Desenvolvimento do
planejamento mensal de
direitos e participacao social

Reunides
Folhas de ponto
Planejamento de demandas

Acompanhamento de pessoal

Eixos de acao

Acolhimento
Psicossocial

Articulacao
Institucional

Mobilizagcao

Oficios, relatoérios,
protocolos e outros
documentos

Planejamento mensal

24 Atendimentos

01/06/2023 - Reunido com o Nucleo de Assisténcia Juridica e Laboratdério Juridico -
NAJOP (UFOP)

02/06/2023 - Reunido com a CIMOS - MPMG
15/06/2023 - Reunido com a CIMOS - MPMG
23/06/2023 - Reunido com o GEPSA

01/06/2023 - Visita de reconhecimento a Escola da Vila Samarco
15/06/2023 - Reunido com a pessoas atingidas removidas da ZAS
24/06/2023 - Reunido Nucleo 4 (Vila Samarco)

29/06/2023 - Reunido com garimpeiros/garimpeiras e Ministério Publico

27/06/2023 - Anélise de decisdo judicial que indeferiu a concessdo de prestacéo
mensal emergencial aos garimpeiros
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Coordenacido de Comunicacdo Social

Evidéncias

Contratacao de equipe

Cronograma - https://guaicuy.org.br/wp-
13/06/2023 - Novo content/uploads/2023/08/3-EDITAL-02-2023-
cronograma de datas COMUNICADO-002.pdf

13/06/2023 - Lista Lista de inscritos - https://guaicuy.org.br/wp-
de Inscritos ampla content/uploads/2023/08/4-EDITAL-02-2023-LISTA-
concorrencia DE-INSCRITOS-AMPLA-CONCORRENCIA.pdf

13/06/2023 - Lista de

! e Lista de inscritos negros e indigenas - https://
Inscritos negros e indigenas

guaicuy.org.br/wp-content/uploads/2023/08/5-
13/06/2023 - PCDs EDITAL-02-2023-LISTA-DE-INSCRITOS-RESERVA-
DE-VAGAS-PARA-NEGROS-E-INDIGENAS.pdf

Andlise curriculos PCDs
Lista de inscritos PCDs - https://guaicuy.org.br/wp-
content/uploads/2023/08/6-EDITAL-02-2023-LISTA-
DE-INSCRITOS-RESERVA-DE-VAGAS-PCD.pdf

16/06/2023 - Resultado 1°
fase edital para vagas PCDs

Analise recursos

Edital 02/2023 Resultado PCDs -https://guaicuy.org.br/wp-content/
16/06/2023 - Resultado uploads/2023/08/7-EDITAL-02-2023-RECURSOS-
recursos PCDS LISTA-DE-INSCRITOS.pdf
19/06/2023 a 22/06/2023 Recursos PCDs
Avaliacao de curriculo Vagas

Resultado PCDs - https://guaicuy.org.br/wp-

2,4,6,8e10

H 5 Se content/uploads/2023/08/10-EDITAL-02-2023-
23/06/2023 - Resultado RESULTADO-1A-ETAPA.pdf
vagas PCDs

Convocacéo - https://guaicuy.org.br/wp-content/
27/06/2023 - Convocacao uploads/2023/08/11-EDITAL-02-2023-HORARIO-
entrevistas ENTREVISTA.pdf

Entrevistas PCDs Resultado final - https:/guaicuy.org.br/wp-content/

29/06/2023 - Resultado final 4Rl0ads/2023/08/13-EDITAL-02-2023-RESULTADO:-

PCDs 2A-ETAPA-RESERVA-DE-VAGAS-PARA-NEGROS-E-
INDIGENAS.pdf

Gestao Interna

Planejamento Desenvolvimento do planejamento mensal da Comunicagao

Reunides
Folhas de ponto
Gestao
Planejamento de demandas

Acompanhamento de pessoal



22 atendimentos no periodo

Atendimento diario das pessoas atingidas
Acolhimento

. Relatoério de atendimento
Digital

Langamento de duvidas

Andlise mensal

01/06/2023 - Reunido com o Nucleo de Assisténcia Juridica e Laboratdrio Juridico -
NAJOP (UFOP)

02/06/2023 - Reuniao com a CIMOS - MPMG
Articulacdo 15/06/2023 - Reuniao com a CIMOS - MPMG

Institucional 19/06/2023 - Reunido com a Secretaria de Desenvolvimento Urbano e
Habitacional de Ouro Preto

20/06/2023 - Reunido sobre CT-IPCT e garimpo tradicional em Antdnio Pereira
23/06/2023 - Reunido com o GEPSA

Plano de Imprensa

Levantamento de principais veiculos da regidao
Assessoria de Elaboragcao de mailing
Imprensa Producao de 02 releases;

Follow-up

Clipping

a comunidade 02 Informe Especial

02 Conteudos para redes sociais (carrossel)
Comunicacgao

Digital 02 Videos

02 Matérias
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Nucleos
comunitarios

Nucleo 5 - Pessoas removidas da ZAS

Data: 15/06/2023

Horario: 19h as 21h30

Localidade: reuniao online

Nucleo 4 - Vila Samarco

Data: 24/06/2023

Horario: 9:30 as 13h

Localidade: Bar Mineirissimo - Rua Hematita, 04

Materiais de comunicagao, cobertura e participagao nas reunides

Projeto especial

Novo site do
Instituto Guaicuy

Jornal A Sirene

Apoio editorial

Plano de desenvolvimento
Briefing
Paginas da ATl Anténio Pereira

https://guaicuy.org.br/

Parceria com o veiculo e cadeira no Conselho Editorial

https://guaicuy.org.br/quem-somos/parceiros/

Langcamento do livro “Entre Minas”, de Wilson da Costa

Data: 02/06/2023

Horario: 19h as 21h

Local: auditério G20 do ICHS/UFOP, rua do Seminario, s/n, em Mariana (MG)

Participantes: Hariane Alves, Ellen Barros e Mariana Viana

Prestacao de contas

Diagnéstico
Relacionamento
Digital

Andlise dos atendimentos realizados de novembro de 2022 a abril de 2023

- Iniciado em dezembro e finalizado no dia 28/04/2023
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4.2.2 Julho de 2023

De 01 a 31 de julho foram planejadas e executadas as seguintes atividades:

Tabela 6 - Relatério de Julho

Supervisao Administrativa

Transparéncia - Editais de Publicacdo de editais, resultados e contratagao
Contratagdo de Pessoal Transparencia: Edital 002/23 - Resultado Portaria n° 461

Publicacao de Solicitagdes, homologacdes e demais procedimentos
Transparéncia - Editais de de contratacdo de fornecedores
Contratagao de Bens e Os processos de compras constam no sitio eletrénico - Transparéncia:
Servigos https://guaicuy.org.br/ati/ati-antonio-pereira/transparencia/

aguisicoes/?_sft_ano=2023

procedimentos de contratagcao de fornecedores
Contratagdo de Bens e

Servicos https://quaicuy.org.br/ati/ati-antonio-pereira/transparencia/

aguisicoes/?_sft_ano=2023

Prestacdo de Contas

Execucdo e Financeira Relatorio mensal de prestagao de contas
conforme previsto em Relatodrio entregue aos auditores independentes em 04 de setembro
cronograma de 2023

Coordenacao de Direitos e Participacao Social

Contratacao de equipe

Entrevistas com os candidatos selecionados na 1° fase

https://quaicuy.org.br/transparencia/editais/

Resultado final das entrevistas com os candidatos selecionados

Convocacao entrevistas

Resultado das entrevistas — Ampla concorréncia

Resultado das entrevistas — Reserva de vagas para negros e indigenas

Edital 02/2023
Resultado das entrevistas — Reserva de vagas para PCDs

Edital 02/2023 ATl Antdnio Pereira — resultado dos recursos segunda
etapa

Resultado final - Ampla concorréncia

Resultado final — Negros e Indigenas

Resultado final - PCD'’s

Gestao Interna

Desenvolvimento do planejamento mensal de direitos e participagao
social

Planejamento O planejamento das atividades mensais é detalhado semanalmente.
Se d& por meio da reunido da equipe que ocorre as segundas-feiras,
de 9h30 até 12h.



Reunides

Reunides
Folhas de ponto
Planejamento de demandas

Acompanhamento de pessoal

Eixos de acao
Acolhimento Psicossocial

Articulagao Institucional

Mobilizacao

Oficios, relatérios, protocolos e
outros documentos

Acdo

Contratacao de equipe

Planejamento mensal

20 Atendimentos
13/07/2023 - Reunido com o Ministério Publico (CIMOS)

20/07/2023 - Encontro Mulheres de Anahi (UFOP)

22/07/2023 - Acompanhamento da Oficina do Plano Diretor em
Antonio Pereira

25/07/2023 - Reunido com os garimpeiros e garimpeiras

26/07/2023 - Reunido com o Nucleo 3 - Baixada, Projetadas e
Loteamento Dom Luciano

29/07/2023 - Reunido com o Nucleo 4 - Vila Samarco

31/07/2023 - Reunido com as pessoas removidas da ZAS

Coordenacao de Comunicacao Social

Produtos

Edital 02/2023

Gestao Interna

Entrevistas com os candidatos selecionados na 1° fase

https://guaicuy.org.br/transparencia/editais/

Resultado final das entrevistas com os candidatos selecionados

Convocacao entrevistas

Resultado das entrevistas — Ampla concorréncia

Resultado das entrevistas — Reserva de vagas para negros e indigenas

Resultado das entrevistas — Reserva de vagas para PCDs

Edital 02/2023 ATl Antdnio Pereira — resultado dos recursos segunda
etapa

Resultado final —= Ampla concorréncia

Resultado final — Negros e Indigenas

Resultado final — PCD's

Planejamento

Reunides

Desenvolvimento do planejamento mensal da Comunicagao

Reunides
Folhas de ponto
Planejamento de demandas

Acompanhamento de pessoal
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16 atendimentos no periodo

Atendimento diario das pessoas atingidas
Acolhimento Digital Relatério de atendimento

Langcamento de duvidas

Andlise mensal

20/07/2023 - Encontro Mulheres de Anahi (UFOP)

22/07/2023 - Acompanhamento da Oficina do Plano Diretor em

Articulacdo Institucional .. .
& Antonio Pereira

25/07/2023 - Reunido com os garimpeiros e garimpeiras

Plano de Imprensa

Levantamento de principais veiculos da regiao
Elaboracao de mailing

Producao de 02 releases

Assessoria de Imprensa 01 Acompanhamento de grande imprensa no territério com roteiro de
perguntas e reconhecimento territorial

Follow-up
Clipping
Relatoério - Acao PM em Antdnio Pereira

04 Boletins Informativos
Comunicagao com a

comunidade 03 Guaicuy Responde

01 Informativo Especial

07 Conteudos para as redes sociais
Comunicacao Digital 01 Video
03 Matérias

26/07/2023 - Reunido com o Nucleo 3 - Baixada, Projetadas e
Loteamento Dom Luciano

Nucl itari i . .
ucieos comunitarios 29/07/2023 - Reunido com o Nucleo 4 - Vila Samarco

31/07/2023 - Reunido com as pessoas removidas da ZAS

Projeto especial

Paginas da ATl Anténio Pereira
Novo site do Instituto Guaicuy
https://guaicuy.org.br/ati/ati-antonio-pereira/inicio/

_ Parceria com o veiculo e cadeira no Conselho Editorial
Jornal A Sirene ) .
https:/guaicuy.org.br/quem-somos/parceiros/

Prestacao de contas

Relatoério mensal de evidéncias



4.2.3 Agosto de 2023

De 01 a 31 de agosto foram planejadas e executadas as seguintes atividades:

Tabela 7 - Relatério de Agosto

Supervisao Administrativa

Transparéncia - Editais de Publicacdo de editais, resultados e contratagao

Contratagdo de Pessoal Processo de contratacao do edital 002/2023

Publicacdo de solicitacdes, homologagdes e demais procedimentos

Transparéncia - Editais de de contratacdo de fornecedores
Contratagdo de Bens e Os processos de compras constam no sitio eletrénico - Transparéncia:
Servigos https:/guaicuy.org.br/ati/ati-antonio-pereira/transparencia/

aquisicoes/?_sft_ano=2023

Prestacao de Contas

Execugao e Financeira
conforme previsto em
cronograma

Relatério mensal de prestacao de contas

Entregue aos auditores em 04 de outubro

Coordenacdo de Direitos e Participagcao Social

Gestao Interna

Desenvolvimento do planejamento mensal de Direitos e Participacao
Social

Planejamento O planejamento das atividades mensais é detalhado semanalmente.
Se da por meio da reuniao da equipe que ocorre as segundas-feiras,
de 9h30 até 12h.

Reunides

Folhas de ponto
Reunides
Planejamento de demandas

Acompanhamento de pessoal

Treinamento da equipe e dos novos trabalhadores, com
reconhecimento territorial; apresentacao dos nucleos; palestra
sobre os impactos de barragens em territdérios mineiros com a
participacdo do gedgrafo Rodrigo Lemos; transparéncia e processos
administrativos; e oficina de comunicacao.

Treinamento

Datas: 30/08, 31/08 e 01/09, das 9h as 18h
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Eixos de acdo

Planejamento mensal
Acolhimento Psicossocial
16 Atendimentos

10/08/2023 - Reunido na Assembleia Legislativa de Minas Gerais

11/08/2023 - Reunido com o GEPSA (planejamento do inicio das
atividades com a comunidade)

. . L 15/08/2023 - Reunido com o Ministério PuUblico de Minas Gerais
Articulagao Institucional

18/08/2023 - Visita Técnica de reconhecimento territorial do GEPSA em
Anténio Pereira

23/08/2023 - Participacédo na reunido do Conselho Municipal de Saude
de Ouro Preto

08/08/2023 - Reunido com o Nucleo 5 - pessoas atingidas removidas
das ZAS

23/08/2023 - Reunido com o Nucleo 1 - Pedreira, Igreja Queimada e
Centro

Mobilizagcao . . .
& 23/08/2023 - Reunido com as pessoas removidas da ZAS (Nucleo 5) e

Ministério PUblico
24/08/2023 - Reunido com as pessoas removidas da ZAS (Nucleo 5)
29/08/2023 - Reunido com o Nucleo 2 - Ribeirinhos e Tabuleiros

24/08/2023 - Oficio 23 - Solicitacdo de desarquivamento de noticia de
fato Nn.02.16.0461.0029921/ 2023-98 (poluicdo atmosférica causada pela
poeira em Anténio Pereira)

- L. 30/08/2023 - Organizacdo e Caracterizacdo dos Nucleos Comunitarios
Oficios, relatérios, protocolos e (Encaminhado ao GEPSA MPMG)

t d t . . . . .
outros documentos 30/08/2023 - Relatdrio Situacional do Acolhimento (Encaminhado ao
GEPSA MPMQ)

30/08/2023 - Relatério Segunda Rodada de Nucleos Comunitarios em
Anténio Pereira (Encaminhado ao GEPSA MPMQ)

Coordenagao de Comunicacao Social

Agao Produtos

Gestao Interna

Planejamento Desenvolvimento do planejamento mensal da Comunicagao

Reunides

Folhas de ponto
Reunides
Planejamento de demandas

Acompanhamento de pessoal

Treinamento da equipe e dos novos trabalhadores, com
reconhecimento territorial; apresentacao dos nucleos; palestra
sobre os impactos de barragens em territérios mineiros com a
participacao do gedgrafo Rodrigo Lemos; transparéncia e processos
administrativos; e oficina de comunicacao.

Treinamento

Datas: 30/08, 31/08 e 01/09, das 9h as 18h

Eixos de acdo
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38 atendimentos no periodo

Atendimento diario das pessoas atingidas
Acolhimento Digital Relatdrio de atendimento

Langamento de duvidas

Analise mensal

10/08/2023 - Reunido na Assembleia Legislativa de Minas Gerais

11/08/2023 - Reunido com o GEPSA (planejamento do inicio das
atividades com a comunidade)
. . L 15/08/2023 - Reunido com o Ministério Publico de Minas Gerais
Articulacao Institucional
18/08/2023 - Visita Técnica de reconhecimento territorial do GEPSA em
Antonio Pereira

23/08/2023 - Participacdo na reunido do Conselho Municipal de Saude
de Ouro Preto

Plano de Imprensa
Levantamento de principais veiculos da regiao
Elaboracao de mailing

Assessoria de Imprensa Producao de O1 releases

Producao de 02 notas

Follow-up

Clipping
Comunicacdo com a 04 Boletins Informativos
comunidade 01 Informativo Especial

05 Conteudos para as redes sociais
Comunicacgao Digital 02 Videos

05 Matérias

08/08/2023 - Reunido com o Nucleo 5 - pessoas atingidas removidas
das ZAS

15/08/2023 - Acédo de mobilizacdo na Festa de Nossa Senhora da Lapa
sobre os danos decorrentes da barragem de Doutor

21/08/2023 - Atividade de mobilizacdo para reunido
Nucleos Comunitarios e

eventos na comunidade 23/08/2023 - Reunido com o Nucleo 1- Pedreira, Igreja Queimada e

Centro

23/08/2023 - Reunido com as pessoas removidas da ZAS (Nucleo 5) e
Ministério Publico

24/08/2023 - Reunido com as pessoas removidas da ZAS (Nucleo 5)

29/08/2023 - Reunido com o Nucleo 2 - Ribeirinhos e Tabuleiros

Projeto especial

Producao paginas da ATl https://guaicuy.org.br/ati/ati-antonio-

Antdnio Pereira pereira/inicio/

Novo site do Instituto Guaicuy
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Prestacdo de contas
Relatério mensal de evidéncias

Relatoério Reconhecimento territorial | Entrega para o GEPSA

4.2.4 Setembro de 2023

De 01 a 30 de setembro foram planejadas e executadas as seguintes atividades:

Tabela 8 - Relatério de Setembro

Supervisao Administrativa

Transparéncia - Editais de Publicagcdo de editais, resultados e contratagdo
Contratagao de Pessoal Quadro de Profissionais completo

Publicacao de Solicitagcdes, homologacdes e demais procedimentos
Transparéncia - Editais de de contratacgao de fornecedores
Cont.ratagéo deBense Os processos de compras constam no sitio eletrénico - Transparéncia:
Servigcos https://guaicuy.org.br/ati/ati-antonio-pereira/transparencia/

aguisicoes/?_sft_ano=2023

Prestacao de Contas

Execucao e Financeira Relatério mensal de prestacdo de contas
conforme previsto em

cronograma Entregue aos auditores em 14 de outubro

Coordenacao de Direitos e Participacao Social

Acdo Produtos

Gestao Interna

Desenvolvimento do planejamento mensal de Direitos e Participacao
Social

Planejamento O planejamento das atividades mensais é detalhado semanalmente.
Se da por meio da reuniao da equipe que ocorre as segundas-feiras,
de 9h30 até 12h.

Reunides
Folhas de ponto

Reunides Planejamento de demandas
Acompanhamento de pessoal

Planejamento conjunto Comunicacao e Acolhimento

Treinamentos 01/09/2023 - Formacao da equipe

Eixos de acao

Planejamento mensal
Acolhimento Psicossocial
13 Atendimentos
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Articulacao Institucional

Mobilizacao

Oficios, relatérios, protocolos e
outros documentos

Acdo

Gestao Interna

04/09/2023 - Reunido sobre as demolicdes dos imdbveis nas ZAS

06/09/2023 - Reunido com o Ministério PUblico de Minas Gerais
(Demolicdes dos imdveis das ZAS)

15/09/2023 - Reunido com o Ministério Publico de Minas Gerais -
Promotoria da Saude (Casos graves de saude em Antdnio Pereira)

26/09/2023 - Reunido com o CREAS do municipio de Mariana

28/09/2023 - Reunido com o GEPSA de avaliacdo da primeira
assembleia

Trabalho de mobilizagao para as assembleias do GEPSA (ligagdes para
as pessoas atingidas)

22/09/2023 - Divulgacao das reunides do GEPSA

26/09/2023 - Reunido com alguns integrantes da Comiss&do de Pessoas
Atingidas pela barragem Doutor

27/09/2023 - Assembleia de apresentacdo do GEPSA em Anténio
Pereira

30/09/2023 - Assembleia de apresentacdo do GEPSA as pessoas
removidas da ZAS - Ouro Preto

NRelatdrio: Saude em Perspectiva
12/09/2023 - Relatério Saude em Perspectiva (Encaminhado ao MPMG)

29/09/2023 - Oficio 27 - Segundo repasse financeiro para ATl Anténio
Pereira (Destinatario: MPMQ)

Coordenacao de Comunicacao Social

Produtos

Planejamento

Reunides

Treinamento

Planejamento mensal da Comunicagao

Reunides
Folhas de ponto
Planejamento de demandas

Acompanhamento de pessoa

01/09/2023 - Formacao da equipe

Eixos de acao

Acolhimento Digital

19 atendimentos no periodo
Atendimento diario das pessoas atingidas
Relatdrio de atendimento

Langamento de dUvidas

Analise mensal
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04/09/2023 - Reunido sobre as demolicdes dos imdbveis nas ZAS

06/09/2023 - Reunido com o Ministério PUblico de Minas Gerais
(Demoligcdes dos imoveis das ZAS)

15/09/2023 - Reunido com o Ministério PUblico de Minas Gerais -
Promotoria da Saude (Casos graves de salide em Anténio Pereira)

Articulagao Institucional 27/09/2023 - Assembleia de apresentacdo do GEPSA em Anténio
Pereira

28/09/2023 - Reunido com o GEPSA de avaliacdo da primeira
assembleia

30/09/2023 - Assembleia de apresentacdo do GEPSA as pessoas
removidas da ZAS - Ouro Preto

Plano de Imprensa
Levantamento de principais veiculos da regido

) Elaborac¢ao de mailing
Assessoria de Imprensa
Producao de O1 release

Follow-up

Clipping

03 Boletins Informativos
Comunicacdocom a .
. ¢ 01 Guaicuy Responde
comunidade

01 Informativo Especial

04 Conteldos para as redes sociais
Comunicacao Digital
03 Matérias

Placas de identificacao e ambientes da sede de Mariana e escritdrio

Comunicacao Institucional .. .
s de Anténio Pereira

Projeto especial

Paginas da ATl Anténio Pereira
Novo site do Instituto Guaicuy
https://guaicuy.org.br/

Prestacao de contas

Relatério mensal de evidéncias

Produtos desenvolvidos pela Comunicagao Social de dezembro de
Relatério 2022 a setembro de 2023 | Entrega para o GEPSA

Sistematizacao de Contatos | Entrega para o GEPSA



4.2.5 Outubro de 2023

De 01 a 31 de outubro foram planejadas e executadas as seguintes atividades:

Tabela 9 - Relatério de Outubro

Supervisao Administrativa

Publicacao de editais, resultados e contratagcao

Transparéncia - Editais de

Contratacio de Pessoal Contratacdo para reposicao de vaga: https://guaicuy.org.br/wp-

content/uploads/2023/10/PORTARIA-511-1.pdf

Publicacdo de Solicitagdes, homologacdes e demais procedimentos

Transparéncia - Editais de de contratacdo de fornecedores
Contratagdo de Bens e Os processos de compras constam no sitio eletrénico - Transparéncia:
Servigos https:/guaicuy.org.br/ati/ati-antonio-pereira/transparencia/

aquisicoes/?_sft_ano=2023

Prestacdo de Contas

Execucdo e Financeira
conforme previsto em
cronograma

Relatdrio mensal de prestagao de contas

A prestacao de contas do més de outubro

Coordenacao de Direitos e Participacao Social

Gestao Interna

Desenvolvimento do planejamento mensal de Direitos e Participacao
Social

Planejamento O planejamento das atividades mensais é detalhado semanalmente.
Se da por meio da reunido da equipe que ocorre as segundas-feiras,
de 9h30 até 12h.

Reunides

Folhas de ponto
Reunides
Planejamento de demandas

Acompanhamento de pessoal

Planejamento mensal
22 Atendimentos

03/10/2023 - Reunido de acolhimento coletivo dos integrantes e

. . . torcedores do time Candeal
Acolhimento Psicossocial

05 a 07/10/2023 - Oficina Formativa do Didlogos sobre protecéo
integral e perspectiva de autocuidado para defensores (as) e lutadores
(as) de Direitos Humanos pela Mineragao

18/10/2023 - Reunido do Conselho Municipal de Salude de Ouro Preto
Articulacao Institucional
27/10/2023 - Café com parceiros - CRAS Antdnio Pereira



Mobilizagao

Acgdo

07/10/2023 - Feira de Artes, Quitanda e Economia Compartilhada de
Antonio Pereira

18/10/2023 - Reunido com o Nucleo 2 Ribeirinhos e Tabuleiro

21/10/2023 - Encontro de Direitos Humanos e Cidadania de Anténio
Pereira

25/10/2023 - Acolhimento coletivo de mulheres - Grupo Canal das
Mocas no CRAS

25/10/2023 - Nucleo 3: Baixada, Projetadas e Loteamento Dom Luciano
26/10/2023 - NUcleo 5: Pessoas removidas da ZAS
28/10/2023 - Nucleo 4: Vila Residencial Anténio Pereira - Vila Samarco

31/10/2023 - Nucleo 1: Pedreira, Igreja Queimada, Centro historico e
Lapa

Coordenacao de Comunicacio Social

Produtos

Gestao Interna

Planejamento

Reunides

Planejamento mensal da Comunicac¢ao

Reunides
Folhas de ponto
Planejamento de demandas

Acompanhamento de pessoal

Eixos de acao

Acolhimento Digital

Articulagao Institucional

Assessoria de Imprensa

Comunicagao com a
comunidade

Comunicacao Digital

09 atendimentos no periodo
Atendimento diario das pessoas atingidas
Relatério de atendimento

Lancamento de duvidas

Andlise mensal

04/10/2023 - Ledo de Ferro: reunido com a comunidade de Anténio
Pereira

18/10/2023 - Reconhecimento territorial Auditoria

Plano de Imprensa

Levantamento de principais veiculos da regiao
Elaboracao de mailing

Producao de Ol release

Producao de 01 nota

Follow-up

Clipping

04 Boletins Informativos

02 Conteudos para as redes sociais
02 Videos
01 Matéria
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07/10/2023 - Feira de Artes, Quitandas e Economia Compartilhada
18/10/2023 - Nucleo 2: Ribeirinhos e Tabuleiros
Nucleos comunitarios e 25/10/2023 - Nucleo 3: Baixada, Projetadas e Loteamento Dom Luciano
eventos na comunidade 26/10/2023 - NUcleo 5: Pessoas removidas da ZAS

31/10/2023 - Nucleo 1: Pedreira, Igreja Queimada, Centro historico e

Lapa
Grupos especificos 03/10/2023 - Acolhimento coletivo time de futebol Candeal
Comunicacgao Institucional Proposta de banners para a ATI Anténio Pereira

Projeto especial

Produgdo paginas da ATl https:/guaicuy.org.br/ati/ati-antonio-

Antdnio Pereira pereira/inicio/

Novo site do Instituto Guaicuy

Prestacao de contas
Relatério mensal de evidéncias

Relatorios:
Relatodrio finalistico e

. e 01 - de dezembro de 2022 a Maio de 2023
respectivas evidéncias

02 - De junho a outubro (parcial) de 2023

4.2.6 Novembro de 2023

De 01 a 30 de novembro foram planejadas e executadas as seguintes atividades:

Tabela 10 - Relatério de Novembro

Supervisdo Administrativa

Publicacao de editais, resultados e contratacao

Transparéncia - Editais de

~ Transparencia:
Contratacdo de Pessoal P

https:/quaicuy.org.br/transparencia/portarias/

Publicacdao de solicitacdes, homologagdes e demais procedimentos

. o ntr 3 forn r
Transparéncia - Editais de de contratagao de fornecedores

Contratacao de Bens e Os processos de compras constam no sitio eletrénico - Transparéncia

Servigos https://guaicuy.org.br/ati/ati-antonio-pereira/transparencia/

aquisicoes/?_sft_ano=2023

Prestacdo de Contas

Execucdo e Financeira
conforme previsto em
cronograma

Relatdrio mensal de prestagao de contas

A prestacao de contas do més de novembro
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Coordenacao de Direitos e Participacao Social

Gestao Interna

Desenvolvimento do planejamento mensal de Direitos e Participacao
Social

Planejamento O planejamento das atividades mensais é detalhado semanalmente.
Se da por meio da reunido da equipe que ocorre as segundas-feiras,
de 9h30 até 12h.

Reunides

Folhas de ponto
Reunides
Planejamento de demandas

Acompanhamento de pessoal

Planejamento mensal

. . . 22 Atendimentos
Acolhimento Psicossocial

09/11/2023 - Reunido de Acolhimento de nucleos familiares removidos
da ZAS

01/11/2023 - Reunido do Conselho Municipal de Saude de Ouro Preto

01/11/2023 - Apresentacdo da ATl para nova gestora UBS e convite para
reunidao sobre Pénfigo Foliaceo

Articulagao Institucional 06/11/2023 - Direito e o nexo entre trabalho e meio ambiente:
garimpeiros de Anténio Pereira (UFOP)

17/11/2023 - Reunido com o GEPSA - planejamento da aplicacao de
Diagndstico Rapido Participativo

09/11/2023 - Discussdo sobre a salde: Reunido sobre pénfigo folidceo e
a relacdo com a mineragao

11/11/2023 - Acolhimento Coletivo grupo de mulheres Guerreiras de
Antonio Pereira

16/11/2023 - Discussao sobre o racismo ambiental e a mineracdo em
Anténio Pereira - Consciéncia Negra na Escola Estadual Anténio
Pereira

17/11/2023 - Acolhimento coletivo - Oficina de Audiovisual com
adolescentes
21/11/2023 - Reunido Nucleo 5, Pessoas Removidas da ZAS
_ 22/11/2023 - Seminario orientativo PAEMB e reunido publica
Mobilizacao
24/11/2023 - Discussé&o sobre o racismo ambiental e a mineracdo em

Anténio Pereira - Consciéncia Negra na Escola Estadual Daura de
Carvalho Neto

25/11/2023 - Feira de Ciéncias na Escola Estadual Anténio Pereira

26/11/2023 - Treinamento presencial Plano de Acdo de Emergéncia
para Barragens de Mineracao

29/11/2023 - Acolhimento coletivo de mulheres no CRAS - Grupo
Cérrego das Mogas

29/11/2023 - Mobilizac&o para a atividade de Diagnostico Rapido
Participativo GEPSA

30/11/2023 - Reunido Nucleo 5 - Elucidacéo de deciséo judicial



Oficio 28 - Comunicagao de ocorréncia de novo episédio de
nuvem de poeira em Antdnio Pereira causada pelas obras de
Oficios, relatérios, protocolos e descomissionamento da barragem Doutor (Ref. 02.16.0461.0034685

outros documentos 2023-92 - MPMG)

Oficio 29 - Solicitagdo de informacdes sobre imodvel localizado na ZAS
e fornecimento de medidas emergenciais (Vale)

Coordenacao de Comunicacio Social

Acgdo Produtos

Gestao Interna

Planejamento Desenvolvimento do planegjamento mensal da Comunicagao

Reunides
Folhas de ponto
Reunides
Planejamento de demandas

Acompanhamento de pessoal

Eixos de acao
21 atendimentos no periodo
Atendimento diario das pessoas atingidas
Acolhimento Digital Relatdrio de atendimento
Langamento de duvidas
Analise mensal

Articulagao Institucional 07/11/2023 - Encontro Regional Por um Novo Modelo de Mineracao

) Plano de Imprensa
Assessoria de Imprensa .
Producao de O1 nota

Comunicagao com a 04 Boletins Informativos
comunidade 01 Informe Especial

13 Conteldos para as redes sociais

08 Card/Carrossel
Comunicagao Digital
02 Video

03 Matéria

NUcleos comunitarios e

. N&o houve nulcleos neste més.
eventos na comunidade

Grupos especificos

Comunicacgao Institucional

Prestacao de contas

Relatério mensal de .. A
. Relatoério de evidéncias de Novembro
evidéncias

Relatorios:
Relatdrio finalistico e

. A 01 - de dezembro de 2022 a Maio de 2023
respectivas evidéncias

02 - De junho a novembro de 2023
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CONCLUSAO

As atividades desenvolvidas de junho a novembro, previstas no Cronograma de
Execucaodo2°Semestre proposto, foram também direcionadas para dar subsidio
a chegada das atividades da pericia no territério. A ATl atuou intensamente na
mobilizacao para as reunides propostas cuja participacao foi efetiva.

Considerando que nao possuimos os dados e a relacao das pessoas das ZAS,
também foi feito um longo trabalho de ligacdes telefbnicas para a busca ativa
de contatos. Foram concluidas as atividades de estruturacao dos escritorios, que
foi dificultada pela auséncia de fornecedores locais legalizados e/ou que tinham
interesse na prestagao de servico, sem contar o preco de mercado local, que nao
abrangeu os valores de rubrica orcamentaria prevista anteriormente.

Além da descricao existente no presente documento, dados sistematicos e
analiticos resultantes da atividade também foram apresentados ao Grupo de
Estudos e Pesquisas Socioambientais e ao Ministério Publico. Somados, todos
eles demonstram o trabalho realizado junto as pessoas atingidas em prol da
participacao informada e da reparacao integral de danos.

Ao final de outubro, todo o valor da primeira parcela do recurso disponibilizado
para o primeiro semestre - que permitiu a sua utilizacao até outubro de 2023 - foi
finalizado, conforme relatério financeiro parcial de outubro.

23 de janeiro de 2024, Mariana - Minas Gerais
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8° Encontro do Projeto Direitos Humanos e Comunicagao Popular
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