Guaicuy convida IR4 e IR5

26/06/2025
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ACORDO DE CONVIVENCIA W

NOSSO
% Manter microfone fechado guando ACORDO DE
nao estiver falando CONVIVENCIA

¢

% Guaicuy pode fechar os microfones

que acidentalmente algumas
pessoas deixem abertos.

<

¢

» Para manter a ordem de falas
organizada, as inscricdes serao feitas
em blocos alternados entre os
participantes virtuais e presenciais.

)

<




ACORDO DE CONVIVENCIA W

NOSSO
» Levantar a mao para solicitar a fala. ACORDO DE
CONVIVENCIA

¢

)

)

¢

» Fazer blocos de
perguntas/respostas a cada 3 falas
das pessoas atingidas

)

)

¢

)

)

» Tempo de fala (sugestao 2 minutos
para cada pessoa)

¢

% Tainscrito e ja falou? Deixa o

proximo da fila falar e segue para o
final da lista de inscritos.

)




X 7S s
‘ = PAUTAS DA REUNIAO

1<% %4 - Informar a respeito da

notificagcao das 1Js as ATls

. % .. - Debate e definicdo de

proximos passos

I,
Feto: Paulo Mérque%@i@uéicqyj ., <



Contextualizacao

INSTANCIA REGIONAL

\;

Fevereiro a Abril de 2025
Preparacao da Comitiva
das Instancias Regionais
4e5

INSTANCIA

s 7,
REGIONAL

«©)
Encontro,. _
Comissoes

@

WO

25 e 27 de Abril 2025
Deliberacao das 13 “s e homologacao do Juiz
sobre inicio dos trabalhos da EG no anexo I.1

7/8 e 14/15 de junho
Encontro de Comissdes da R4 e R5,
gue construiu com as pessoas atingidas as

premissas basicas e inegociaveis para a
continuidade da ATI

16 de junho

Intimacao das 1Js

para comparecimento das ATls em
reuniao e envio da notificagcao
(entregas e metas)

18 de junho

Reunidao com as 1Js, EG e CAMF
para compreensao dos pontos da
notificacao




ENCONTRO DE COMISSOES DA R4 ER5

% Informamos que um dialogo com as
|1Js havia sido iniciado para a
continuidade da ATI nos préximos 2
anos

% Construimos com voceés algumas

premlssas para a continuidade da ATI:
Atendimento aos demais anexos do acordo

- Transparéncia da ATI

- Plano de trabalho da ATI deve ser elaborado
com as pessoas atingidas

- Respeito as Instancias de Participacao
consolidadas,

- Etc...




NOTIFICACAO DAS IJs: W

% O documento contempla muitos dos
pontos trazidos pelas Pessoas Atingidas
no Encontro de Comissoes:

/ Atendimento aos demais anexos do acordo
(mas em condicoes bem diferentes das que temos hoje)

/ Transparéncia da ATI

J Respeito as Instancias de Participacao
consolidadas

Plano de trabalho da ATI deve ser elaborado com
as pessoas atingidas



NOTIFICACAO DAS IJs: W

E semelhante a um “contrato de adesdo” = pouca
margem de negociacao, sobretudo em relacao a prazo e
orcamento

Atendimento aos outros anexos do acordo, com a
utilizacao da ultima parcela do termo de compromisso

atual

as |Js ainda definiram prazos a serem cumpridos antes do
‘aceite” formal » ATls devem entregar os Planos de
Trabalho para analise das 1Js até 04/07

os Planos deverao ser construidos a partir de diretrizes da
CAMF

sugestdes de mudancas devem ser fundamentadas em
exemplos e experiéncias concretas



NOTIFICAGCAO DAS IJs:

% Define Entregas minimas

% Metas que a ATl deve cumprir

> Metas que podem ser executadas

> Metas de dificil execucao

\/ /8

ENTREGAS / METAS FINAIS PRAZO / DATA PACTUADA CRITERIO MINIMO
30/10/2025
31/01/2026
1) Material didatico informativo em formato impresso e digital sobre os temas do Acordo 30/04/2026
lproduzido e disponibilizado nas midias sociais, nas reunides a ocorrerem nos espagos 31/07/2026 Materiais impressos e digitais disponibilizados
lparticipativos e conselhos locais. 30/10/2026
31/01/2027
30/04/2027
[2) Participagdo MINIMA de 80% dos membros da Instancia Regional nas reunides 3011012025
Ipresenciais ocorridas nos espagos participativos. Syl
INa reunido, devera sef debatido 0 andamento de cada anexo do acordo a partir do 30/04/2026 ~
2 31/07/2026 03 reunides presenciais a cada trimestre
Imaterial um relatorio de gerais| 301102026
[(locais e regionais), contendo a lista de presenca das reunides presenciais realizadas e 31/01/2027
lum relatorio consolidado dos espacos de devolucao para as comunidades sobre temas e| 30/04/2027

lanexos do AJRI (exceto Anexo 1.1), trimestraimente.

[3) 24 reuniées com atores extemos conforme demandas das Comissdes Locais.
[Devera ser entregue um relatério consolidado de espagos com atores extemos (exceto
[EG), por trimestre.

ATE 0 ULTIMQ DIA DE CADA
MES

Ata com lista de presenca

4) do de contas fis fi da atuacio do trabalho das ATls,
conslderando padmo minimo de informagdes definido pela auditoria, em linguagem
Isimples. Participagdo MINIMA de 80% membros da Instancia Regional nas reunides

ATE 60 DIAS APOS O
ENCERRAMENTO DO

06 apresentacdes

lpresenciais ocorridas nos espagos participativos. s i
5
I5) Envolvimento das pessoas atingidas no debate sobre o andamento dos anexos e nos g?;é?gggé
lespacos de devolugdo para as comunidades - MINIMO de 1200 pessoas envolvidas em 30/04/2026
lcada processo, sendo permitida a participago online
[Proporgdo por regido: R1 352 pessoas, R2 380 pessoas, R3 270 pessoas, R4 54 gg%gg%g 1200 pessoas aoizs Svohides
lpessoas e R5 144 pessoas. 31/01/2027
[Devera ser entregue um relato dos encaminhamentos contendo lista de presenca. 30/04/2027
16) Envolvimento, esclarecimento e apoio aos PCT's para todas as atividades referentes %;w%ggg 100% das comunidades beneficiadas com
[ elaboragdo e acompanhamento de projetos dos Anexos 1.3 e 1.4. (100% das 30/10/2026 rojetos informadas
com projetos Relatério didatico apresentado. 30/04/2027 i

% Se a ATl nao cumpre a meta, seu recurso pode

reduzir em até 40%




NOTIFICACAO DAS IJs: W

EXEMPLO DE META:

- Serao necessarias 282 pessoas da R4 e 1.473 da R5
para participar das formacoes de elaboracao de
projetos, até marco/2026. Ou seja:

- 28 pessoas por comissao na R4
- B5 pessoas por comissao nha R5.



NOTIFICACAO DAS IJs: W

EXEMPLO DE META:

- Serao necessarias 282 pessoas da R4 e 1.473 da R5
para participar das formacoes de elaboracao de
projetos, até marco/2026. Ou seja:

- 28 pessoas por comissao na R4
- B5 pessoas por comissao nha R5.

QUANDO VOCE OLHA PARA
ESSA META, VOCE ACHA QUE
ELA CORRESPONDE A
REALIDADE DO TERRITORIO?



(MOMENTO DE DEBATE)



NOTIFICACAO DAS IJs: W

EXEMPLO DE META:

- Instadncias Regionais devem se reunir 1 vez por
meés, presencialmente, para debater os outros
anexos do Acordo Judicial, com a participacao
minima de 80% dos integrantes das instancias



NOTIFICACAO DAS IJs: W

EXEMPLO DE META:

- Instadncias Regionais devem se reunir 1 vez por
meés, presencialmente, para debater os outros
anexos do Acordo Judicial, com a participacao
minima de 80% dos integrantes das instancias

INSTITUTO GUAICUY NAO
CONSEGUE CUMPRIR ESTA
META...



W

E AGORA, QUAIS
L , SAO OS PROXIMOS
PASSOS?



PROXIMOS PASSOS:

000

O

=

31de junho
Reuniao de alinhamento
final da Comitiva das Instancias Regionais 4 e 5

1de julho

Comitiva das Instancias Regionais 4 e 5 com as
1Js

04 de julho

Prazo final para a entrega dos Planos de
Trabalho

do Anexo 1.1. e dos outros anexos, a partir das
entregas e metas colocadas

16 de julho

Guaicuy deve confirmar se aceita ou nao
continuar como ATI.

Para continuar, deve ser assinado um Termo
Aditivo, que comecou a ser discutido nesta semana

)

\/ /8

(



PROXIMOS PASSOS: W

INSTANCIA

| _-,-'.; Quais poderiam ser
‘ s=_-(u  OS proximos passos,
REGIONAL & 7 .
T considerando a
Comitiva das IRs

- com as 1Js?
®




(MOMENTO DE DEBATE)



AN >
e W
AVALIACAO

« 41> Tive a minha fala garantida

e tirei minhas duvidas.

SR i
Feto: Paulo Marque@_ )

~



Fatoe: Pauloarg ue%.

~

W
AVALIACAO

« 4 > O tempo da reunido foi

adequado para esclarecer

as duvidas.




AVALIACAO

o > Achamos que o acordo de

convivéncia foi respeitado.

. y ' - } l
Feto: Paulo Marque@_ J

~y



L}, Vs
ey W
AVALIACAO

<78 > A reuniio de hoje tratou de
g muitos assuntos, eu consegui
entender o papel da Instancia

Regional?

Fato: Paulo [\/llarque‘%'. JEUACQM !



Ll "/ S \/ 74
WaRY W
AVALIACAO

¥ > Estou ciente que preciso fazer os
repasses para a minha comissao e
que isso é importante para
representa-la na Instancia

Regional?

;"E u! . A4

. 4
Feto: Paulo Marque‘g. & iCLJ‘ly;' |




Instituto

GUAICUY

www.guaicuy.org.br | ﬂ/institutoguaicuy | /institutoguaicuy



http://www.guaicuy.org.br/

