CARITAS
BRASILEIRA

REGIONAL MINAS GERAIS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAGAO DE PESSOAL
n2 15/2025

A Caritas Brasileira Regional Minas Gerais, organismo da Conferéncia Nacional dos Bispos do
Brasil (CNBB), com atuac¢do no estado de Minas Gerais no campo da a¢do social e assisténcia técnica, torna
publico o presente Edital simplificado para sele¢ao de curriculos visando a contratacdo de pessoal e a
formacdo de cadastro de reserva, para composicao da equipe da Cdritas MG no ambito da Entidade
Gestora, responsavel pela gestdo de parte dos recursos do “Anexo 1.1: Projetos de Demandas das
Comunidades Atingidas”.

O Anexo 1.1 integra o Programa de Reparacdo SocioeconOmica previsto no Acordo Judicial
firmado em 2021 entre a Vale S.A., o Estado de Minas Gerais e as Instituicdes de Justica, como parte do
processo de reparacdo dos danos causados pelo rompimento das barragens da Mina Cérrego do Feijao,
em Brumadinho (MG).

Ainda que a Entidade Gestora seja composta pela Caritas MG e entidades parceiras, a contratacao
decorrente deste Processo de Selecdo Simplificado sera realizada exclusivamente pela Caritas Brasileira
Regional Minas Gerais, conforme o item “5.1 - Saldrios/Encargos e Beneficios” do “item 5 - Recursos
Humanos” do “Anexo 5 - Orgamento” da Proposta Definitiva.

1. DAS VAGAS

Os cargos, a carga horaria, a quantidade de vagas, os locais de atuacdo e os saldrios estdo
especificados a seguir:

Carga

Horaria/jornada Vagas Local de Atuagao Salario
Analista Financeiro 40h 01 Escritdrio regional 2 RS 4.467,41
Analista Fiscal de Tributos 40h 01 Escritdrio regional 2 RS 4.467,41
Assistente de Logistica 40h 01 Escritério regional 2 RS 2.300,00
Analista de Recursos Humanos 40h 01 Escritdrio regional 2 RS 4.467,41
Auxiliar de Servigos Gerais 40h 01 Escritdrio regional 3 RS 1.778,52
Supervisao Comunitdria 40h 01 Escritdrio regional 1 RS 6.899,04
Supervisdo Comunitaria 40h 01 Escritdrio regional 2 RS 6.899,04
Supervisao Comunitdria 40h 01 Escritdrio regido 4 RS 6.899,04
Agente Comunitdrio 40h 04 Escritdrio regido 2 RS 4.504,44

Agente Comunitdrio 40h 05 Escritdrio regido 3 RS 4.504,44
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Carga
Horaria/jornada  Vagas Local de Atuagdo Salario
Agente Comunitdrio 40h 03 Escritdrio regido 4 RS 4.504,44
Agente Comunitario PCTs 40h 01 Escritorio regional 1 RS 4.504,44

Agente Comunitdrio Povos
Originarios/Indigenas
Assessor Técnico de Nivel
Superior
Comunicacdo Social:
Jornalista
Assessor Técnico de Nivel

Superior 40h 01 Escritdrio regional 2 RS 6.497,45
Monitoramento e Avaliacdo

40h 01 Escritdrio regional 2 RS 4.504,44

40h 02 Escritdrio regional 2 RS 6.497,45

1.1. Regime de contratacdo: regime de trabalho regido pela Consolidagdo das Leis
Trabalhistas (CLT - Decreto-lei n® 5.452, de 12 de maio de 1943).

1.2. A especificacdo das atribuicGes e requisitos necessarios para os cargos consta do Anexo
1 do presente Edital.

1.3. Beneficios: Plano Assistencial Familiar - PAF ou Plano de saude; plano odontoldgico;
seguro de vida; e vale-transporte ou vale-combustivel. !

1.4. Locais de trabalho:

A Entidade Gestora tera escritdrio regional nos seguintes Municipios:

Escritdrio regional 1 Brumadinho
Escritdrio regional 2 Betim
Escritdrio regional 3 Esmeraldas
Escritdrio regional 4 Pompéu
Escritdrio regional 5 Felixlandia
1.5. Com o compromisso de promover e valorizar a diversidade e o pertencimento ao

territério de atuacdo da Entidade Gestora, no presente processo seletivo, serdo consideradas de forma

1 0 valor do beneficio de vale-transporte ou vale-combustivel sera concedido ao empregado com base na tarifa
vigente do transporte publico municipal da cidade-sede do escritério de execugdo do projeto (Anexo 1.1) para o
qual o empregado esta se candidatando e informou disponibilidade de residéncia.
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positiva, durante a etapa de avaliacao curricular, as candidaturas que se enquadrarem em uma ou mais
das seguintes condigdes:

1.5.1. Pessoas com deficiéncia (PCD), nos termos da Lei n® 8.213/91;

1.5.2. Pessoas atingidas dos municipios atingidos do rio Paraopeba e represa de Trés
Marias;

1.5.3. Pessoas atingidas pertencentes a Povos e Comunidades Tradicionais e Povos
Originarios dos municipios atingidos do rio Paraopeba e represa de Trés Marias, para os
cargos de Agente Comunitario PCTs e Agente Comunitario Povos Originarios/Indigenas.

1.6. A pessoa candidata que se autodeclarar com deficiéncia deverd informar essa condicdo
no ato da inscricdo, por meio do campo especifico no formuldrio, para fins de identificacdo e
garantia dos direitos assegurados em processos seletivos inclusivos, conforme a legislacdo
vigente.

1.7. A pessoa candidata que se autodeclarar como atingida deverd informar essa condi¢do no
ato da inscricdo, mediante o preenchimento do documento de autodeclaracdao conforme modelo
apresentado no Anexo 2 deste Edital. Essa informagdo tem como finalidade assegurar o respeito
aos critérios de priorizacdo estabelecidos no contexto dos projetos de reparacao integral.

1.7.1. Ao assinar a declaracdo de pessoa atingida e/ou a declara¢do de pessoa atingida
pertencente a Povos e Comunidades Tradicionais ou Povos Originarios, a pessoa candidata
declara que conhece a regulagdo sobre conflito de interesse para atuagdo como
profissional da Caritas Brasileira Regional Minas Gerais, que consta do Anexo 3, do
presente Edital.

1.8. A pessoa candidata que se autodeclare pertencente a Povos e Comunidades Tradicionais
(PCTs) ou Povos Originarios devera indicar essa condicdo no momento da inscri¢cdo, por meio de
preenchimento de documento de autodeclaragdo, no formato do Anexo 4 deste Edital, com o
objetivo de garantir acBes afirmativas e o respeito a diversidade étnico-cultural, conforme
diretrizes de equidade e inclusdo social.

1.8.1. Com fundamento no art. 39, inciso |, do Decreto n2 6.040, de 7 de fevereiro de 2007
e em consonancia com a Proposta Definitiva, além da autodeclaragdo, a pessoa candidata
pertencente a Povos e Comunidades Tradicionais e Povos Originarios devera incluir, no
ato dainscricao, para fins de verificagdo complementar, a seguinte documentacao:

a) Documento comprobatodrio de pertencimento étnico, quando houver;

b) Declaragdo complementar assinada por lideranga reconhecida da comunidade
tradicional a qual a pessoa candidata pertence, atestando seu vinculo comunitario e
identidade coletiva, com data recente e, sempre que possivel, acompanhada da
identificacdo da liderancga ou da instadncia comunitdria correspondente (como associagao,
conselho ou coletivo local).
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.8.2. Caso a pessoa candidata seja cumulativamente pessoa com deficiéncia e pessoa

atingida (1.5.2) ou pessoa atingida pertencente a Povos e Comunidades Tradicionais
(1.5.3) ou Povos Originarios/Indigenas, é necessario o preenchimento e inclusdo no
formulario das declaragdes especificas.

1.9. A natureza do trabalho sera presencial, sendo exigida a disponibilidade da pessoa
contratada para o cumprimento das atividades previstas no Projeto, inclusive com possibilidade
de convocacgdo para trabalho em finais de semana e/ou em periodos noturnos, conforme as
demandas institucionais.

1
P

1

.9.1. Podera haver regime de trabalho hibrido, desde que atendidas as necessidades do
rojeto, conforme definicdes da Coordenacao.

.9.2. Constitui requisito essencial a disponibilidade para residir no municipio-sede do

escritério regional de atuacdo, sendo esta uma condicdo para o pleno exercicio das
funcdes atribuidas ao cargo ou fungao contratada.

1.10. A regulacdo sobre conflito de interesses para pessoas atingidas que pretendam se
candidatar a vagas deste Edital encontra-se no Anexo 3.

1.11. Para os cargos, é desejavel que as pessoas candidatas possuam Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) da categoria B.

2. ETAPAS DA SELECAO

O processo seletivo sera simplificado e contara com as seguintes etapas.

1

2.

8.

9.

. Recebimento das inscrigdes e documentos por meio de formulario préprio;

Analise de curriculos e documentacao solicitada para inscri¢do;

. Divulgagao da lista preliminar de pessoas candidatas selecionadas para entrevistas;
. Recursos da lista de pessoas candidatas selecionadas para a entrevista;

. Divulgagdo da lista final de pessoas candidatas selecionadas para entrevistas;

. Entrevista individual;

. Divulgagdo do resultado preliminar;

Recursos do resultado preliminar;

Divulgacdo do resultado final definitivo.

2.1. DAINSCRIGCAO

2
a

.1.1. A pessoa candidata devera ler atentamente este Edital e certificar-se de que atende
todos os requisitos exigidos para admissao.
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2.1.2. A inscricdo neste processo seletivo implica na aceitacdo, por parte da pessoa
candidata, de todas as disposicdes contidas neste Edital.

2.1.3. A inscricdo devera ser realizada exclusivamente por meio do preenchimento do
formuldrio disponivel no link que pode ser acessado, clicando aqui:
https://forms.gle/jhdH1xHKogzuYLyUA

O formuldrio estara disponivel até as 23h59 (hordrio de Brasilia) do dia 27 de agosto de
2025. No ato da inscricao, deverdo ser anexados os seguintes documentos:

a) Curriculo (maximo de 2 paginas);
b) Copia do diploma de curso superior — para cargos de nivel superior;
c) Cépia do certificado de conclusdo de ensino fundamental ou médio — para cargos

gue exijam essas escolaridades;
d) Copia da CNH - opcional;

e) Declaracao de conflito de interesses — obrigatéria apenas para pessoas atingidas
dos municipios atingidos do rio Paraopeba e represa de Trés Marias;

f) Respectivas Autodeclarac¢des exigidas nos termos das Clausulas 1.7 e 1.8;
g) Documentagdo complementar nos termos da Clausula 1.8.1.

2.1.4. Os documentos anexados devem estar legiveis. Documentos ilegiveis poderao
implicar em desclassificagao.

2.1.5. Serdo aceitos apenas arquivos no formato PDF, com tamanho méaximo de 2MB por
arquivo.

2.1.6. As pessoas candidatas que ndo enviarem a documentag¢do completa, em formulario
especifico ou realizarem a inscricdo fora do prazo estabelecido serdo eliminadas do
processo seletivo.

2.2, DA ENTREVISTA
2.2.1. As entrevistas serdo realizadas virtualmente, por meio da plataforma Google Meet.

2.2.2. O setor de Recursos Humanos da Cdritas MG entrara em contato com as pessoas
candidatas selecionadas na etapa de andlise de curriculos e documentacdo solicitada para
inscricdo, apds a divulgacdo da ata de selegdo, para agendamento da entrevista, com
envio do link, data e horario.

3.3. DO CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

3.3.1. Ao se inscrever neste processo seletivo, a pessoa candidata manifesta ciéncia e
concordancia com os termos do tratamento de seus dados pessoais, conforme definido
no Termo de Consentimento, disponibilizado junto ao formulario de inscrigao.
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3.3.2. A Caritas Brasileira Regional Minas Gerais, em conformidade com a Lei Geral de
Protecdo de Dados (Lei n? 13.709/2018), compromete-se a tratar os dados pessoais das
pessoas candidatas exclusivamente para os fins relacionados a avaliagdo curricular, etapas
do processo seletivo, contato, registro da selecdo, cadastro de reserva e possivel
contratacgao.

3.3.3. O tratamento dos dados observara os principios da finalidade, adequacdo,
necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranca, prevencao e
nao discriminagdo, conforme previsto na legislagdo vigente.

3.3.4. A Céritas Minas compromete-se a ndao compartilhar ou utilizar os dados pessoais
das pessoas candidatas para finalidades alheias ao presente processo seletivo, exceto nos
casos previstos em lei ou mediante consentimento expresso do/a titular dos dados.

3. DOS PRAZOS
Publicagdo do Edital 14.08.2025
Inscrigdes via formulario 14.08.2025 a 27.08.2025
Analise dos formularios e curriculos recebidos 14.08.2025 a 29.08.2025

Divulgacdo da lista preliminar de pessoas selecionadas para a
entrevista
Recurso da lista preliminar de pessoas selecionadas para as
entrevistas
Divulgacdo da Lista Definitiva de pessoas selecionadas para as

29.08.2025

30.08.2025 a 01.09.2025

i 02.09.2025
entrevistas
Realizacdo de entrevistas 03.09.2025 a 09.09.2025
Divulgagdo do resultado preliminar 10.09.2025
Recurso do resultado preliminar 10.09.2025 a 12.09.2025
Divulgac¢do do resultado final 15.09.2025

4. DOCUMENTAGCAO PARA CONTRATACAO

As pessoas candidatas aprovadas para admissdo devem possuir os documentos relacionados
abaixo:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
b) Codpia Carteira de Identidade (RG) — Obs.: Ndo pode ser Carteira de Habilitagdo (CNH);

c) Cépia do CPF;
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d) Copia da Carteira de Habilitagdo (CNH) - quando exigido;
e) Cdpia do Comprovante de endereco;
f) Copia do Titulo de Eleitor;
g) Comprovante de escolaridade (Formagédo) — original e cépia;
h) Registro da categoria de classe para as profissGes que o exigirem;
i) 2fotos 3x4;
j) Copia do certificado de reservista;
k) Copia de certiddo de nascimento DOS FILHOS de até 14 anos de idade;
I) Copia do cartdo de vacinas;
m) Cdpia do cartdo de vacinas DOS FILHOS de até 5 anos de idade;
n) Atestado escolar DOS FILHOS com idades entre 05 a 14 anos;
0) CPF dos FILHOS DE QUALQUER IDADE — IMPRESCINDIVEL;
p) Copia do cartdo bancario com n° de conta bancaria;

q) documentagdo médica (atestado ou Laudo ou relatério) ou Laudo caracterizador da
deficiéncia, emitido nos ultimos 36 (trinta e seis) meses contados da data de publicagdo
do Edital, exceto no caso das pessoas candidatas cuja deficiéncia se enquadre no § 12 do
art. 12 da Lei n? 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou das pessoas
candidatas com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia
permanente, que deve apresentar a identificagdo da pessoa candidata, atestar a espécie
e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, a data da emissdo, a assinatura do médico que
emitiu o Laudo, com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional
respectivo.

5. DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1. As pessoas candidatas que forem aprovadas no processo seletivo serdo contatadas por
telefone para o inicio do processo de admissao.

5.2. As contratagGes ocorrerdo de forma escalonada, observada a necessidade do trabalho
por parte da Céritas Brasileira Regional Minas Gerais na execugdo da Proposta Definitiva.

5.3. Conforme cldusula 7.2 do Contrato de Parceria firmado pelas organiza¢des integrantes
da Entidade Gestora, a pessoa candidata selecionada e contratada pela Caritas Brasileira
Regional Minas Gerais somente podera ser contratada por outra Parceira apds o decurso do
prazo minimo de 6 (seis) meses desde a demissdo, salvo se houver acordo entre as Parceiras
acerca desse prazo.
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5.4 A interposicdo de recursos e esclarecimentos sobre o edital, assim como toda a
comunicacdo relacionada ao presente edital, devem ser encaminhadas para o e-mail
selecao.caritasmg@gmail.com, observando se os prazos estabelecidos no cronograma
disponivel no item 6.0 “Dos Prazos” deste edital.

Belo Horizonte, 14 de agosto de 2025.

mfm 0 4. 50

Samuel da Silva™~
SECRETARIO REGIONAL
CARITAS BRASILEIRA REGIONAL MINAS
GERAIS
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ANEXO 1 - ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS

ATRIBUIGOES/REQUISITOS MINIMOS N2 VAGAS

AtribuicGes: receber e analisar a documentacao fisica e digital enviada pelos
escritorios territoriais; elaborar mensalmente as prestagdes de contas

e realizar a conciliagcdo financeira, sob supervisdo da geréncia; manter
atualizados os arquivos e informagdes referentes aos projetos; assessorar
gestores, equipes técnicas e escritérios territoriais nas rotinas
administrativas e financeiras do trabalho; prestar suporte continuo aos
escritdrios locais nas atividades financeiras e operacionais; executar demais
atividades correlatas a drea financeira e a prestacao de contas, conforme
demanda; entre outras atribuicdes.

Analista Requisitos:

Financeiro Formagdo: graduacdo em Administracdo, Contabilidade, Economia ou
areas afins.

Experiéncias: experiéncia com rotinas financeiras, preferencialmente em
organizacdes do terceiro setor. Conhecimento em prestacdo de contas,
controle orcamentdrio e legislacdo aplicavel ao terceiro setor. Dominio de
planilhas eletrénicas (Excel) e sistemas de gestdo financeira.

Habilidades técnicas desejaveis: organizacdo; boa comunicagdo e
proatividade; ética e responsabilidade; conhecimento basico de informatica
e das ferramentas do Microsoft Office e Google Workspace; capacidade de
trabalhar em equipe de forma colaborativa.

AtribuigGes: acompanhar a legislacdo tributdria aplicada ao terceiro setor e
garantir o cumprimento das obrigacGes fiscais; realizar a apuragdo, analise
recolhimento de tributos diretos e indiretos, conforme a legislagao vigente;
efetuar a escrituracdo fiscal de documentos e conciliagGes tributarias;
analisar e emitir guias de pagamento de tributos, bem como reteng¢des na
fonte (INSS, IRRF, PIS/COFINS/CSLL); elaborar e enviar obrigacGes acessorias
exigidas pelos drgdos de controle, assegurando conformidade com as
normas municipais, estaduais e federais; contribuir com fiscalizagbes e
auditorias, prestando esclarecimentos técnicos e fornecendo documentagao
necessdria; acompanhar alteragcdes na legislagdo tributdria e aplicar as 01
atualizagOes nos processos internos; apoiar as areas contdbil e financeira na
interpretacdo fiscal de operagdes e contratos; Identificar oportunidades de
recuperagao de créditos tributdrios; verificar a conformidade de
documentos fiscais (notas fiscais, recibos, comprovantes) com os critérios
estabelecidos no Plano de Trabalho dos projetos; elaborar e revisar,
relatérios financeiros e documentagdes exigidas em processos de prestagdo
de contas; realizar lancamentos e analises no sistema gerencial financeiro
e/ou contabil; entre outras atribuicdes.

Requisitos:

Analista Fiscal
de Tributos
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Formagao: graduagdo em Ciéncias Contdbeis, Administracdo ou areas
afins.

Experiéncias: sélidos conhecimentos em legislacdo tributaria e fiscal;
experiéncia comprovada na drea fiscal, com foco em apuragao de
tributos e obrigacdes acessdrias; dominio de sistemas ERP e
ferramentas fiscais (ex. SAP, Protheus, Dominio, Mastersaf).
Habilidades técnicas desejaveis: Raciocinio analitico e atencdo a
detalhes; organizacdo e cumprimento de prazos; ética ¢
responsabilidade; capacidade de interpretacdo de normas legais;
conhecimento basico de informatica e das ferramentas do Microsoft
Office e Google Workspace; boa comunicacdo e trabalho em equipe
IAtribui¢cOGes: elaborar editais, organizar processos seletivos e conduzir
contratacbes de equipe; manter a documentacdo de Recursos Humanos
atualizada, incluindo contratos, registros funcionais e documentos
correlatos; planejar, em conjunto com a coordenacao, e executar programas
de capacitacdo e desenvolvimento para a equipe; acompanhar e avaliar o
desempenho da equipe, oferecendo feedback e suporte ao
desenvolvimento profissional; administrar beneficios como plano de saude,
férias e outros, bem como garantir a precisdo da folha de pagamento em
articulacdo com o escritério regional de Minas Gerais; gerir questdes
trabalhistas, incluindo conflitos, reclamag¢des e aspectos relacionados ao
ambiente de trabalho; realizar analises e elaborar relatérios sobre temas de
Recursos Humanos, subsidiando a tomada de decisdes; efetuar lancamentos,
no sistema gerencial financeiro e/ou contabil; contribuir com o fechamento
da folha de pagamento mensal; entre outras atribuicdes.

Requisitos:

Analista de o - . . .
RECUFSOS Formagdo: graduagao em Psicologia, Recursos Humanos ou areas 01
Humano relacionadas. Desejavel pdés-graduagao em Gestao de Pessoas.

Experiéncias: experiéncia com processos seletivos e contratagdo de
equipe; vivéncia com rotinas de RH, como contratos, folha de
pagamento e beneficios; experiéncia com ag¢des de capacitagdo e
avaliacdo de desempenho; atuagcdo em mediacdo de conflitos e
apoio ao clima organizacional; elaboracdo de relatdrios e
organizacdo de documentos de RH; desejadvel experiéncia com
sistemas de gestdo (financeira ou de RH); desejavel atuagdo anterior|
em projetos sociais ou organizacdes do terceiro setor.

Habilidades técnicas desejaveis: conhecimento em leis trabalhistas
e regulamentacdes de RH; conhecimento em sistemas de RH ,
gestdo de ponto eletrénico e tecnologia; habilidades de
comunicacao e relacionamento interpessoal; capacidade de
trabalhar em equipe e sob pressdo; conhecimento basico de
informdtica e das ferramentas do Microsoft Office e Google
Workspace; organizacao e habilidades de gestao do tempo.
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Atribui¢cOes: realizar a limpeza didria do escritdério; manter o ambiente
organizado e higienizado, garantindo condi¢des adequadas de trabalho;
auxiliar no controle do estoque de produtos de limpeza e materiais para café
e lanche; comunicar a supervisdo sobre necessidade de reposicdao dos
materiais quando necessdrio; auxiliar na organizacdo e montagem de
espacos para reunides e eventos internos; comunicar a supervisao eventuais
problemas de manutencao (elétrica, hidraulica, equipamentos); auxiliar em
pequenos reparos simples, quando orientado; executar outras tarefas

Auxiliar de : . . =
Servicos Gerais relacionadas ao bom funcionamento do local, conforme orientagdo da 01
supervisdo, entre outras atribuicdes.
Requisitos:

Formagao: ensino fundamental completo.
Experiéncias: experiéncia em trabalho em equipe e cumprimento de
rotinas supervisionadas.
Habilidades técnicas desejaveis: no¢Ges de controle e organizacao
de estoque de materiais; capacidade para seguir procedimentos e
instrucdes de trabalho;
Atribuigdes: acompanhar as agendas dos agentes comunitarios e a execugao 02
das atividades metodoldgicas em carater de complementaridade com as
das Assessorias Técnicas Independentes previstas na Proposta Definitiva;
supervisionar as atividades no ambito metodoldgico e operacional dos/das
Agentes Comunitarios e dos/das Educadores Sociais; supervisionar as
definicGes dos agrupamentos para composicdo dos Conselhos Locais,
Regionais e Inter-regional; orientar e acompanhar a construcdo dos
instrumentos regulatdrios dos conselhos, garantindo coesdo com as
resolugdes; avaliar a pertinéncia das reunides extraordinarias com as
instancias de governan¢a quando solicitadas; supervisionar as estruturas
dos escritdrios regionais; supervisionar as atividades didrias nos escritérios
regionais locais, garantindo a integracdo da equipe; entre outras
atribuicdes.
Requisitos:
Formagdo: graduacdo em Ciéncias Sociais, Direito, Pedagogia,
Geografia, Servigo Social, Ciéncias Agrdrias ou areas correlatas.
Experiéncias: supervisdo técnica; gestdo operacional; mediacdo
institucional; mediacdo de conflitos comunitarios; conhecimento do
Acordo Judicial de Repara¢ao e do contexto socioterritorial das|
comunidades atingidas por desastres socioambientais.
Habilidades técnicas desejaveis: Gestdo e lideranca de equipes;
organizacao de processos e documentos; conhecimento em
documentos regulatérios; gestdo de logistica; relacionamento
interpessoal; disponibilidade para trabalho de campo; boa fluéncia
oral e escrita; conhecimento basico de informatica e das
ferramentas do Microsoft Office e Google Workspace; habilidade
para trabalho em prazos curtos e situacGes de pressao.

Supervisor/a
Comunitario
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AtribuicOes: facilitar e apoiar na organizacdo dos espacgos participativos, 12
deliberativos e formacgGes das pessoas atingidas; mobilizar e estruturar as
reunides e as formacdes, garantindo a participacao efetiva dos conselheiros
e das pessoas atingidas nos espacos participativos; acompanhar as
instancias de Governanca e facilitar as reunides; apoiar na concretizagdo
dos regramentos das instancias de Governanca; apoiar na estruturacdo das
indicacOes das representacdes para compor as instancias da Governanga;
acompanhar as instancias participativas da Governanca e das pessoas
atingidas; apoiar na avaliagdo técnica das demandas comunitarias como
reunides extraordinarias; apoiar e compartilhar informacdes relevantes para
escrita, elaboracdo e implementacdo de projetos; disseminacdao das
informacdes da Entidade Gestora; entre outras atribuicoes.

Requisitos:

Formacdo: graduagcdo em Servico Social, Administracdo, Ciéncias
Sociais, Educacdo, Pedagogia, Direito, Economia, Educacdo no
Agente Campo, Agronomia ou areas correlatas.

Comunitario E desejavel Pés-graduacdo (lato sensu ou strcito sensu) em

Economia Soliddria ou Economia Ambiental ou experiéncia
comprovada em projetos de economia ou financgas solidarias.
Experiéncias: educacdo popular; coordenacdo de processos de
formacao e deliberacdo coletiva, bem como atuagdo comunitaria de
apoio a projetos locais; articulagdo social; conhecimento do
contexto socioterritorial das comunidades atingidas por desastres
socioambientais.
Habilidades técnicas desejdveis: gestdo em logistica e
relacionamento interpessoal; disponibilidade para trabalho de
campo; experiéncia em didlogos comunitdrios e mobilizagdo social;
boa fluéncia oral e escrita; conhecimento basico de informatica e
das ferramentas do Microsoft Office e Google Workspace;
experiéncia com bancos e fundos comunitarios, bem como finangas
solidarias; habilidade para trabalho em prazos curtos e situagdes de
pressao.

AtribuigOes: facilitar e apoiar na organizagdo dos espagos participativos, 01

deliberativos e formagdes das pessoas atingidas integrantes de Povos e

Comunidades Tradicionais, incluindo criangas; mobilizar e estruturar as

reunides e as formacdes, garantindo a participacdo efetiva dos conselheiros

e das pessoas atingidas nos espacgos participativos; consolidar, acompanhar

Agente as instancias de Governanca, em especial dos setores, e facilitar as reuniGes;
Comunitario [apoiar e compartilhar informacGes relevantes para escrita, elaboragdo €
PCTs implementacdo de projetos; disseminacdo das informagOes da Entidade
Gestora; entre outras atribuicdes.
Requisitos:

Formagdo: graduacdo em Servico Social, Administracdo, Ciéncias
Sociais, Educacdo, Pedagogia, Direito ou dreas correlatas. Ser|
autodeclarado como PCT; ou possuir pos-graduacdo (lato sensu ou
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stricto sensu) em areas especificas relacionadas a Povos e
Comunidades Tradicionais; ou experiéncia comprovada em
trabalhos comunitarios com PCTs.
Experiéncias: educacdo popular; coordenacdo de processos de
formacao e deliberagao coletiva, bem como atuacdo comunitdria de
apoio a projetos locais; articulacdo social; conhecimento do
contexto socioterritorial das comunidades atingidas por desastres
socioambientais.
Habilidades técnicas desejaveis: gestdo em logistica e
relacionamento interpessoal; disponibilidade para trabalho de
campo; experiéncia em didlogos comunitarios e mobilizacdo social;
boa fluéncia oral e escrita; conhecimento bésico de informatica e
das ferramentas do Microsoft Office e Google Workspace;
habilidade para trabalho em prazos curtos e situacdes de pressao.
IAtribuigOes: facilitar e apoiar na organizacdo dos espacos participativos, 01
deliberativos e  formagGes  das pessoas  atingidas povos
originarios/indigenas, incluindo criangas; mobilizar e estruturar as reunifes
e as formacgOes, garantindo a participacdo efetiva dos conselheiros e das
pessoas atingidas nos espacos participativos; consolidar, acompanhar as
instancias de Governanca, em especial dos setores, e facilitar as reunioes;
apoiar e compartilhar informacdes relevantes para escrita, elaboragdo e
implementacdo de projetos; disseminagdo das informagGes da Entidade
Gestora; entre outras atribuicGes.
Requisitos:

Formagdo: graduacdo em Servico Social, Administracdo, Ciéncias

Sociais, Educa¢do, Pedagogia, Direito ou dreas correlatas. Ser|

Agente Y . .
Comunitario autodeclarado como povo originario/indigena; ou possuir pds-
Povos graduacdo (lato sensu ou stricto sensu) em areas especificas
Originarios/ relacionadas aos povos originarios/indigenas; ou experiéncia
, comprovada em  trabalhos comunitarios com  povos
Indigena

originarios/indigenas.

Experiéncias: educa¢do popular; coordenagao de processos de
formacgao e deliberagao coletiva, bem como atuagdo comunitdria de
apoio a projetos locais; articulagdo social; conhecimento do
contexto socioterritorial das comunidades atingidas por desastres
socioambientais.

Habilidades técnicas desejaveis: gestdo em logistica e
relacionamento interpessoal; disponibilidade para trabalho de
campo; experiéncia em didlogos comunitarios e mobilizagdo social;
boa fluéncia oral e escrita; conhecimento basico de informatica e
das ferramentas do Microsoft Office e Google Workspace;
habilidade para trabalho em prazos curtos e situagdes de pressao.
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AtribuigGes: cobertura jornalistica e fotogréfica de atividades gerais ¢
atuacdo em iniciativas com foco especifico em comunicagao; produgdo de
conteudos jornalisticos, como matérias, releases e roteiros para materiais,
em audio, video e informativos, além de contribuir com a redacao de textos
para redes sociais e manutencdo dos conteudos do site; realizacao de
assessoria de imprensa e elaboracao de clipping; orientacdo, producao e
revisdo de textos diversos para a elaboracdo de materiais em formatos
acessiveis e de facil compreensdo; contribuir com os processos de
planejamento, monitoramento, avaliacdo e sistematizacdo referentes a
comunicacdo do Anexo 1.1; entre outras atribuicdes.
Requisitos:
Formagao: graduacdo em Comunicacdo Social com habilitacdo em 02
Jornalismo ou areas correlatas
Experiéncia: atuacdo com assessoria de imprensa, cobertura de
eventos/atividades e produgdo jornalistica; necessario saber
traduzir temas técnicos em linguagem acessivel, respeitando modos
de vida e diversidade cultural; ter experiéncia com revisdo de textos;
é desejavel que tenha experiéncia em narrativas que envolvam
desastres-crimes socioambientais;
Habilidades técnicas desejaveis: dominio de ferramentas como
Microsoft, Mailchimp, além de familiaridade com redes sociais e
ferramentas bdsicas de edicdo de imagem, video e Aaudio;
conhecimento basico de informatica e das ferramentas do Microsoft
Office e Google Workspace; desejavel conhecimento em fotografia.
Atribuicdes: Responsdvel por planejar, executar e revisar processos de 01
monitoramento e avaliagdo com foco nos resultados esperados, eficiéncia
dos processos, gestdo de riscos e efetividade das agdes implementadas.
Atuard em articulagdo com consultorias especializadas e demais setores
técnicos para garantir a coeréncia metodolégica e a qualidade das
avaliagdes, especialmente na implementagdo da Proposta Definitiva da
Entidade Gestora. Entre suas atribui¢Ges estdo: acompanhar a construgao
de instrumento de monitoramento e avaliagdo especifico com indicadores
de desempenho e resultado, acompanhamento da implementa¢do de
atividades e sistematizacao de evidéncias; facilitagdo de espagos formativos,
inclusive com criangas; ; avaliar riscos e apoiar na definicdo de estratégias
de mitigacdo; monitorar a execugdo dos projetos comunitarios de reparacgado
com base em critérios pactuados; produzir relatérios de desempenho
técnico e devolutivas acessiveis as comunidades atingidas e a auditorias e
instituicdes; entre outras atribuicdes.
Requisitos:
Formagdo: Gestdo Publicas, Administracdo Publica, Economia,
Ciéncias Sociais, Agrarias, Direito ou areas correlatas. Desejavel Pds-
Graduacdao ou especializacdo em Monitoramento & Avaliagdo
Economia Aplicada ao Desenvolvimento Territorial.
Experiéncia: experiéncia em projetos de reparagao, socioambientais

Assessor
Técnico de
Nivel Superior -
Comunicagao
Jornalista

Assessor
Técnico de
Avaliagdo e

Monitoramento
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ou de desenvolvimento comunitario; atuagdo com indicadores de
desempenho e metodologias participativas de avaliagdo;
experiéncia com construcdo de linhas de base, KPIs, elaboracao de
planos de monitoramento e andlise de impacto.

Habilidades técnicas desejaveis: dominio de metodologias de
Planejamento, Monitoramento e Avaliacdo (PMA), especialmente
com foco em gestdo orientada a resultados, avaliagdo participativa
e impacto social. Capacidade de uso de ferramentas de Business
Intelligence (BI) para analise e visualizagdo de dados. Conhecimento
de softwares de gestao de projetos. Familiaridade com ferramentas
de coleta e analise de dados, além de Excel avancado. Conhecimento
basico de informatica e das ferramentas do Microsoft Office e
Google Workspace.

Atribuigdes: Apoiar as atividades operacionais e administrativas da area,
garantindo o fluxo eficiente de materiais, documentos e informacgdes. Atua
no controle de estoques, emissdo de documentos de transporte,
acompanhamento de entregas e suporte aos processos de armazenagem e
distribuicdo. Responsavel por: Receber, conferir e organizar e materiais para
distribuicdo e no estoque. Acompanhar pedidos, desde a separacdo até a
expedi¢do. Emitir notas fiscais, protocolos, romaneios e outros documentos
necessarios ao transporte. Controlar e atualizar registros de entrada e saida
de produtos no sistema. Auxiliar no planejamento e monitoramento das
rotas de entrega. Manter comunicagdo com transportadoras, fornecedores
e clientes para alinhamento de prazos e informacgdes. Apoiar inventarios
periddicos e auditorias de estoque. Garantir o cumprimento das normas de
seguranca e procedimentos internos. Elaborar rotas de transporte para
Assistente de |participacdo das pessoas atingidas nas atividades; acompanhar o calendario
Logistica  |de revisdes preventivas dos veiculos; ordenar a manutengdo corretiva dos

veiculos;
Elaborar, conjuntamente com a supervisdao comunitaria, escalas de uso dos
\veiculos; ordenar o conserto de equipamentos, bens e instalagdes das sedes
regionais. Apoiar as atividades e demandas em conjunto com a supervisao.
Requisitos:

Formagdo: Ensino médio completo (desejavel curso técnico ou

superior em Logistica ou areas afins).

Experiéncia: Conhecimento basico em informatica (Pacote Office) e

sistemas de gestdo. Boa organizacdao, atencdao aos detalhes e

habilidade para trabalhar em equipe.

Habilidades técnicas desejaveis: Proatividade e agilidade na

resolucdo de problemas. Boa comunicacdao verbal e escrita.

Capacidade de trabalhar sob pressao e com prazos.
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ANEXO 2 - AUTODECLARAGAO DE PESSOA ATINGIDA

Eu, ,abaixo assinado, estado
civil ,residente e domiciliada e domiciliada na

,CEP ,portador
a/or do documento de identidade (RG) n@ , expedida em / / ,
inscrita/o no CPF sob n2 , declaro, para os devidos fins, que sou pessoa

atingida pelo rompimento das barragens B-I, B-IV e B-IVA da Mina Cdérrego do Feijao, de

propriedade da Vale S.A., localizadas em Brumadinho/MG.

comunidade , do

municipio de /MG.

Declaro, finalmente, que tenho conhecimento da regulacao da Entidade Gestora sobre conflito
de interesse (Anexo 3) do Edital do Processo de Selecdo Simplificado, a qual estarei submetida
em caso de efetiva contratacao.

/ de de 2025.

Assinatura
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ANEXO 3 - CONFLITO DE INTERESSES PARA OS FINS DA EXECUGAO DA PROPOSTA DEFINITIVA PARA
GESTAO DE PARTE DOS RECURSOS DO “ANEXO I.1: PROJETOS DE DEMANDAS DAS COMUNIDADES”

A Entidade Gestora devera observar possiveis conflitos de interesse nos seus processos de
contratagdo e alocacdo de pessoal. As sele¢Oes priorizardo a contratacdo de pessoas atingidas, o que sera
evitado em casos de conflitos de interesse que ndo possam ser solucionados mediante a alocacdo
especifica ou a abstencdo de participacdo em determinadas atividades decisdrias. As pessoas atingidas,
salvo essa situagdo, poderdo ser contratadas para todos os cargos da Entidade Gestora.

No dmbito da execucdo da Proposta Definitiva, o conflito de interesse pode ocorrer quando um
profissional da Entidade Gestora que é pessoa atingida, no exercicio de suas funcdes, enfrentar situacdes
em que interesses pessoais, familiares, profissionais, comunitdrios ou financeiros possam comprometer
ou influenciar sua autonomia e compromisso ético-funcional. Mais especificamente, quando no exercicio
de suas funcdes o profissional pessoa atingida puder beneficiar indevidamente interesses pessoais,
familiares, profissionais ou financeiros, bem como interesses de sua comissdo ou comunidade ou puder
prejudicar comissdo ou comunidade que ndo a sua de origem.

Para garantir a confianca da comunidade e a efetividade do processo de reparacdo, as pessoas
atingidas empregadas das organiza¢des que compdem a Entidade Gestora devem:

e Atuar com independéncia e isen¢do, priorizando sempre a ética funcional e as regulagdes juridicas
legais, do Anexo 1.1, da Proposta Definitiva e aquelas expedidas pela Entidade Gestora;

e Declarar previamente a contrata¢do, por meio de documento préprio, quaisquer vinculos ou
circunstancias que possam configurar conflito de interesse, real ou potencial;

® Abster-se de participar de decisdes ou exercer influéncia em atividades decisérias nas quais haja
envolvimento direto de interesses pessoais, familiares ou institucionais, comunitarios ou outros
gue possam comprometer a sua imparcialidade;

® Seguir os principios da ética, da transparéncia e da responsabilidade social, respeitando os direitos
das pessoas atingidas e o objetivo reparatério do Anexo I.1;

e Atuar em Conselho Local diverso daquele a que pertence a comissao ou comunidade de origem
do Agente Comunitario.

E possivel estabelecer as seguintes diretrizes:
e Dever de autonomia: o agente comunitario deve sempre pautar sua atuagdo pelos interesses

coletivos da populacdo atingida, evitando qualquer favorecimento pessoal, comunitario ou
institucional.
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e Dever de transparéncia: o agente comunitdrio deve declarar previamente quaisquer vinculos,
interesses ou situacdes que possam configurar, direta ou indiretamente, conflito de interesse, real
ou potencial.

e Dever de abstencado: identificada situacdo de conflito, o agente comunitario deve abster-se de
participar de decisdes ou de exercer influéncia em atividades em que sua atuag¢do possa ser
comprometida.

e Dever de zelo ético: o agente comunitario deve observar, no exercicio de sua funcdo, os principios
da boa-fé, da ética, da transparéncia e da responsabilidade social, conforme previsto no
ordenamento juridico brasileiro e nos marcos normativos do Anexo I.1.

A Entidade Gestora criard mecanismos para lidar com eventuais situacdes de conflito de interesse.
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ANEXO 4 - AUTODECLARACAO DE PERTENCIMENTO PARA POVOS E COMUNIDADES
TRADICIONAIS/POVOS ORIGINARIOS/INDIGENAS

Eu, , abaixo
assinado, estado civil , residente e domiciliada/o na
, CEP

, portadora/or do documento de identidade (RG) n? , expedida

em / / , inscrita/o no CPF sob n. , declaro, para os devidos fins,

que sou pessoa reconhecida e pertencente a grupo enquanto Povos e Comunidades
Tradicionais/Povos Originarios, nos termos do Decreto 6.040/2007 e do art. 231 da CR/88 e art.
68 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitoérias, sendo reconhecido no segmento abaixo:

[ 11.Andirobeiros [ 115.1lhéus

[ ]2.Apanhadores de Flores Sempre-Vivas [ ] 16. Marroquianos

[ ]13.Benzedeiros [ ]117.Pantaneiros
[ ]4. Caboclos [ ]18. Pescadores Artesanais
[ 15.Caicaras [ ]119.Povo Pomerano

[ ]6. Catadores de Manga

—

] 20. Povos Ciganos

[ 1 7. Catingueiros [ ] 21. Comunidades de Terreiro/Povos
e Comunidades de Matriz Africana

[ 18. Cipozeiros

—

] 22. Povos Indigenas

[ 19.Fundo e Fecho de Pasto [ ]123. Quebradeiras de Coco Babacu
[ 110.Quilombolas [ ]24. Raizeiros

[ ]11. Extrativistas [ ]25. Retireiros do Araguaia

[ 112. Extrativistas Costeiros e Marinhos [ ]26. Ribeirinhos

[ ]13. Faxinalenses [ ]27.Vazanteiros

[ ]14. Geraiszeiros [ ]128.Veredeiros
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Declaro ainda que, nos termos previstos na Clausula 1.8.1 do Edital de selegdo, para fins
de verificacdo complementar a autodeclaracdo, apresento documentacdo comprobatéria de
pertencimento étnico.

Em sendo o caso, declaro que sou integrante da comunidade/etnia
, do municipio de

/MG.

Declaro, finalmente, que tenho conhecimento da regulacdo da Entidade Gestora sobre
conflito de interesse (Anexo 3 do Edital do Processo de Selegdo Simplificado n. XX/2025), a qual
estarei submetida em caso de efetiva contratacao.

/MG, de de 2025.

Assinatura



