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Este relatório apresenta dados relacionados ao monitoramento 
das atividades realizadas pelas equipes finalísticas, ao acompa-
nhamento das entregas e objetivos cumpridos previstos no Plano 
de Trabalho e à demonstração da execução financeira da Assesso-
ria Técnica Independente (ATI) às pessoas atingidas pelas obras de 
descaracterização e pelo acionamento do Plano de Ação de Emer-
gência para Barragens de Mineração (PAEBM) da Barragem 
Doutor, localizada no distrito de Antônio Pereira, em Ouro Preto, 
Minas Gerais. Esta entrega atende ao estabelecido no despacho de 
ID 9633450423, item 2, que determina a apresentação mensal de 
relatórios ao Juízo.

O presente documento fundamenta-se no planejamento das ativi-
dades previstas no Plano de Trabalho da ATI, identificado pelos IDs 
10462216310 e 10462216755, protocolado em 30 de maio de 2025. O 
plano compreende os seis meses, abrangendo o período entre 
junho e novembro de 2025. O presente relatório refere-se ao mês 
de setembro de 2025, o quarto mês do cronograma previsto no 
Plano de Trabalho.

O presente relatório está organizado para possibilitar a compreen-
são da prestação de contas finalística junto à execução orçamen-
tária, com objetivo de demonstrar de forma integrada as ativida-
des da ATI em Antônio Pereira. Assim, permitir uma leitura que 
considere as diversas frentes de trabalho complementares e 
necessárias para abranger a complexidade do território. Desse 
modo, por meio do presente documento, é possível visualizar e 
acompanhar as ações mensais da Coordenação Administrativa e 
Financeira e das Coordenações de Comunicação Social e de Direi-
tos e Participação Social.A
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Este capítulo tem o objetivo de descrever as atualizações em rela-
ção ao monitoramento e ao acompanhamento das atividades, e 
como se dá a prestação de contas desde o mês de junho, quando 
teve início a execução do Plano de Trabalho de atuação da Asses-
soria Técnica Independente de Antônio Pereira entre junho e 
novembro de 2025.  

Conforme o Plano de Trabalho de maio de 2025 (ID 10462216755), a 
prestação de contas finalística mensal do projeto apresentará as 
entregas mensais finalísticas e os indicadores de execução para 
cada atividade do plano. Desse modo, nos capítulos seguintes será 
apresentado o relatório mensal por Objetivo Específico do Plano 
de Trabalho. Esses capítulos serão compostos por:

Uma tabela indicando o status de execução e os indicadores 
pactuados para cada atividade do Plano de Trabalho, de acordo 
com o Objetivo Específico em questão. Ressalva-se que o 
indicador de execução do Objetivo Específico “Gestão” é o 
presente relatório finalístico e financeiro;

Uma breve contextualização das atividades desenvolvidas para o 
cumprimento dos objetivos específicos, além de informações 
sobre avanços, possíveis atrasos e desafios no cumprimento do 
Plano de Trabalho;

Uma tabela por eixo, com as entregas mensais pactuadas no 
Plano de Trabalho;

Três tabelas com os dados completos referentes a todas as 
atividades com pessoas atingidas realizadas no mês, 
apresentadas no Anexo I.

Em relação às evidências das atividades com pessoas atingidas, 
informa-se que estas são disponibilizadas para a auditoria contábil 
financeira e finalística independente sempre de forma anonimiza-
da para proteger os dados sensíveis das pessoas atingidas. Em 
relação às atividades que não envolvem pessoas atingidas, as 
evidências serão compostas pelos pareceres técnicos, relatórios, 
ofícios e/ou notas técnicas elaboradas pela equipe do Instituto 
Guaicuy que subsidiaram as atividades, disponibilizadas por meio 
de links no texto de descrição de cada eixo. 
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ATIVIDADES COM PESSOAS ATINGIDAS 
EXECUTADAS NO MÊS

No mês de setembro, foram realizadas 116 atividades e 
atendimentos, envolvendo 441 participações de pessoas atingidas, 
sendo 7 atividades coletivas (reuniões de comissão, 
acompanhamento de atividades externas, dentre outras), 103 
atendimentos individuais e/ou familiares, e 6 amplas 
mobilizações1.

Nos próximos capítulos será apresentado o detalhamento das 
atividades executadas no mês de setembro, distribuídas conforme 
as entregas previstas no Plano de Trabalho para cada objetivo 
específico e suas respectivas atividades. Ressalta-se que esse 
detalhamento não representa atividades adicionais, mas sim a 
organização, por objetivo específico, das atividades já 
contabilizadas no total informado. Cabe destacar que uma 
atividade realizada junto às pessoas atingidas pode estar 
relacionada a mais de um objetivo específico e a diferentes 
atividades do Plano de Trabalho.
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Total geral de atividades com pessoas atingidas2,
no mês de setembro/2025.�

7 Atividades Coletivas

103 Atendimentos Individuais e familiares

6 Ampla mobilização

Total de atividades 116
105 Atividades Coletivas

123 Atendimentos Individuais e familiares

213 Ampla mobilização

Total de participação 441

1 As atividades de ampla mobilização são aquelas com o intuito de mobilizar as pessoas para as 
atividades que ocorrem no território.
2 O capítulo de Metodologia de atuação territorial do Plano de Trabalho descreve as categorias de 
atividades realizadas junto às pessoas atingidas e suas respectivas abrangências – coletivas ou 
individuais e familiares.



De acordo com o Plano de Trabalho de maio de 2025, o Objetivo 
Específico Mobilização Social pretende promover a mobilização 
social e apoiar a auto-organização da comunidade, através da 
realização de reuniões e outras atividades que propiciem espaços 
de diálogo entre a ATI, as pessoas atingidas e outras instituições 
que atuam no território. No quadro a seguir é possível visualizar o 
status da execução das atividades em setembro de 2025, os 
respectivos números de atividades com pessoas atingidas e 
participações que compõem os indicadores do objetivo específico 
pactuados no Plano de Trabalho:

No mês de setembro, conforme descrito no Quadro 1, em relação 
ao objetivo específico de Mobilização Social, foram executadas as 
atividades ID 1 – Fortalecimento e acompanhamento da Comissão 
de Pessoas Atingidas de Antônio Pereira, ID 2 – Acompanhamento 
dos Povos e Comunidades Tradicionais (PCTs) e ID 3 – Organização 
social. A atividade ID 4 – Suporte às atividades da entidade técnica 
multidisciplinar, ainda não teve sua execução iniciada devido a 
questões externas a ATI, uma vez que ainda não há, em Antônio 
Pereira, uma entidade perita formalmente instituída e responsável 
pela aplicação do cadastramento dos atingidos e atingidas da 
comunidade, e elaboração da Matriz de Danos.

Essa situação está diretamente relacionada ao andamento da 
Ação Civil Pública nº 5000885-66.2020.8.13.0461, ajuizada pelo 
Ministério Público do Estado de Minas Gerais (MPMG), que trata 
dos danos decorrentes das obras da Barragem Doutor, de 
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Atividades e Indicadores do
Objetivo Específico Mobilização Social

ID
STATUS
NO MÊSATIVIDADE

INDICADORES PACTUADOS NO
 PLANO DE TRABALHO

N° ATIVIDADES COM
PESSOAS ATINGIDAS�

N° PARTICIPAÇÕES�

Fortalecimento e 
acompanhamento 

da comissão

Suporte às 
atividades da 

entidade técnica 
multidisciplinar

Acompanhamento 
dos PCTs

Organização Social

Em execução

Em execução

Em execução

Não executada

1

2

7

5

72

172

42

2813

4

propriedade da Vale. No âmbito desse processo judicial, está 
prevista a contratação de uma entidade que terá como atribuição 
central a construção participativa da Matriz de Danos e a avaliação 
técnica dos danos socioambientais e socioeconômicos. Até o 
momento, contudo, o processo de seleção e validação dessa 
entidade encontra-se em fase de definição judicial e institucional, 
o que impede o início das atividades de suporte técnico previstas. 

No âmbito da atividade ID 1 – Fortalecimento e Acompanhamento 
da Comissão de Pessoas Atingidas, foram realizadas sete (7) 
atividades com pessoas atingidas, dentre reuniões de comissão, 
acompanhamento de atividades externas e ampla mobilização 
para distribuição de materiais informativos, escutas coletivas, 
convocação para reunião e outras ações, para garantir o acesso à 
informação e promover o engajamento ativo da comunidade.

No período, foi realizado um ciclo formativo com a Comissão de 
Pessoas Atingidas de Antônio Pereira, organizado em três reuniões 
que tiveram o objetivo de promover atividades direcionadas ao 
desenvolvimento organizacional da comissão, fomentando a 
autonomia, a construção de protagonismo e o controle social por 
parte das pessoas atingidas. Durante os encontros, foram 
construídos eixos temáticos focados em temas relevantes para a 
comunidade, visando fortalecer a atuação coletiva diante dos 
danos e impactos vivenciados. Dentre os temas, destacam-se: 
Zona de Autossalvamento (ZAS); Segurança da Barragem e Meio 
Ambiente; Saúde e Educação; Povos e Comunidades Tradicionais. 

Além da construção dos eixos temáticos, foi realizada uma reflexão 
sobre as funções internas dos membros da comissão, com 
destaque para as de Coordenação, Mobilização, Secretariado, 
Comunicação e Relacionamento com Parceiros. Cada uma dessas 
atribuições foi apresentada em relação às responsabilidades e 
contribuições específicas para o desenvolvimento das ações. Por 
fim, durante as formações, os integrantes da comissão foram 
orientados, de forma prática, sobre a construção de pautas de 
reuniões, elaboração de listas de presença e redação de 
documentos internos como, ofícios, atas e cartas.



No mês de setembro, conforme descrito no Quadro 1, em relação 
ao objetivo específico de Mobilização Social, foram executadas as 
atividades ID 1 – Fortalecimento e acompanhamento da Comissão 
de Pessoas Atingidas de Antônio Pereira, ID 2 – Acompanhamento 
dos Povos e Comunidades Tradicionais (PCTs) e ID 3 – Organização 
social. A atividade ID 4 – Suporte às atividades da entidade técnica 
multidisciplinar, ainda não teve sua execução iniciada devido a 
questões externas a ATI, uma vez que ainda não há, em Antônio 
Pereira, uma entidade perita formalmente instituída e responsável 
pela aplicação do cadastramento dos atingidos e atingidas da 
comunidade, e elaboração da Matriz de Danos.

Essa situação está diretamente relacionada ao andamento da 
Ação Civil Pública nº 5000885-66.2020.8.13.0461, ajuizada pelo 
Ministério Público do Estado de Minas Gerais (MPMG), que trata 
dos danos decorrentes das obras da Barragem Doutor, de 
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propriedade da Vale. No âmbito desse processo judicial, está 
prevista a contratação de uma entidade que terá como atribuição 
central a construção participativa da Matriz de Danos e a avaliação 
técnica dos danos socioambientais e socioeconômicos. Até o 
momento, contudo, o processo de seleção e validação dessa 
entidade encontra-se em fase de definição judicial e institucional, 
o que impede o início das atividades de suporte técnico previstas. 

No âmbito da atividade ID 1 – Fortalecimento e Acompanhamento 
da Comissão de Pessoas Atingidas, foram realizadas sete (7) 
atividades com pessoas atingidas, dentre reuniões de comissão, 
acompanhamento de atividades externas e ampla mobilização 
para distribuição de materiais informativos, escutas coletivas, 
convocação para reunião e outras ações, para garantir o acesso à 
informação e promover o engajamento ativo da comunidade.

No período, foi realizado um ciclo formativo com a Comissão de 
Pessoas Atingidas de Antônio Pereira, organizado em três reuniões 
que tiveram o objetivo de promover atividades direcionadas ao 
desenvolvimento organizacional da comissão, fomentando a 
autonomia, a construção de protagonismo e o controle social por 
parte das pessoas atingidas. Durante os encontros, foram 
construídos eixos temáticos focados em temas relevantes para a 
comunidade, visando fortalecer a atuação coletiva diante dos 
danos e impactos vivenciados. Dentre os temas, destacam-se: 
Zona de Autossalvamento (ZAS); Segurança da Barragem e Meio 
Ambiente; Saúde e Educação; Povos e Comunidades Tradicionais. 

Além da construção dos eixos temáticos, foi realizada uma reflexão 
sobre as funções internas dos membros da comissão, com 
destaque para as de Coordenação, Mobilização, Secretariado, 
Comunicação e Relacionamento com Parceiros. Cada uma dessas 
atribuições foi apresentada em relação às responsabilidades e 
contribuições específicas para o desenvolvimento das ações. Por 
fim, durante as formações, os integrantes da comissão foram 
orientados, de forma prática, sobre a construção de pautas de 
reuniões, elaboração de listas de presença e redação de 
documentos internos como, ofícios, atas e cartas.



No mês de setembro também aconteceu a reunião ordinária da 
Comissão de Pessoas Atingidos de Antônio Pereira, com o objetivo 
principal de apoiar e auxiliar os integrantes da Comissão no 
acompanhamento do Seminário de Segurança de Barragens, 
referente ao complexo Timbopeba (Barragem Doutor, Barragem 
Timbopeba e Barragem Natividade), promovido pela mineradora 
Vale. O referido seminário ocorreu em forma de live pelo Youtube, 
o que gerou descontentamento das pessoas atingidas, que 
gostariam de um espaço presencial que promovesse mais 
participação. Apesar da recomendação do MPMG para a realização 
do espaço de forma presencial, ainda não há respostas das 
organizadoras - Defesa Civil e Vale.

Por fim, destaca-se a reunião realizada com o Promotor de Saúde, 
no Fórum Cível de Ouro Preto, que teve como objetivo discutir 
propostas para o fortalecimento do SUS no distrito de Antônio 
Pereira, fortemente impactado pela mineração desde 2015. 
Estiveram presentes representantes do Ministério Público do 
Estado de Minas Gerais (MPMG), da Universidade Federal de Ouro 
Preto (UFOP), do Instituto Guaicuy, membros da Comissão de 
Pessoas Atingidas de Antônio Pereira e outros técnicos. A 
comunidade expressou preocupação com a exclusão de sua 
participação na formulação de um plano de saúde específico para 
o território, além de denunciar a falta de transparência e 
irregularidades nas decisões do Conselho Municipal de Saúde. 
Como encaminhamento, o promotor propôs a construção de uma 
nota técnica que será encaminhada ao Ministério Público Federal 
(MPF) e ao desembargador responsável pela repactuação (Novo 
Acordo do Rio Doce), a fim de questionar legalmente o plano 
aprovado sem a devida participação comunitária.
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Em relação à atividade ID 2 – Acompanhamento dos Povos e 
Comunidades Tradicionais (PCTs), no mês de setembro foram 
realizadas cinco (5) atividades com pessoas atingidas, sendo uma 
delas uma reunião do Conselho de Garimpeiras e Garimpeiros 
Tradicionais Notáveis de Antônio Pereira, que teve como principal 
objetivo a deliberação final sobre a inclusão e retificação dos 
nomes no Laudo Antropológico, documento técnico essencial 
para o reconhecimento formal dos garimpeiros e garimpeiras 
tradicionais de Antônio Pereira. Durante a reunião, o conselho 
analisou e validou  os nomes, identificando e corrigindo 
inconsistências como duplicidade e erros de grafia, além de 
deliberar pelo encaminhamento final da lista ao MPMG.

Em relação à atividade ID 3 – Organização Social, no mês de 
setembro foram realizadas 72 atividades com pessoas atingidas, 
sendo a maioria delas atividades mobilizadoras em escala 
individual e familiar (atendimentos) e amplas mobilizações com o 
intuito de convidar as pessoas para as demais atividades que 
ocorrerão no território. Neste mês, os principais temas abordados 
estão relacionados à organização territorial, reuniões na 
comunidade, questões de saúde e vulnerabilidade associadas à 
Barragem Doutor. Além disso, insta destacar os contatos relativos 
à proposta (ainda não estruturada) de reassentamento do MPMG 
para as pessoas removidas da ZAS de Antônio Pereira que ainda 
não fizeram acordo com a Vale.

Reunião do Conselho de Saúde com o Promotor de Saúde de Ouro Preto

Reunião do Conselho de Saúde com o Promotor de Saúde de Ouro Preto
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Entrega Mensal

A seguir, apresenta-se a listagem das atividades realizadas com as 
pessoas atingidas referentes ao Objetivo Específico de Mobilização 
Social, de acordo com as atividades do Plano de Trabalho.

Entrega Mensal do Objetivo
Específico Mobilização Social

ID PLANO ID ATIVIDADE DATA NOME CATEGORIA
Nº DE

PARTICIPANTES

1 24 11003/09/2025
Ampla 

mobilização Atividades 
mobilizadoras

1� 106 1804/09/2025

Reunião da ATI com a 

Comissão de Pessoas 

Atingidas - segunda 

reunião de formação 

sobre organização interna

Reunião de 
comissão

1 100 1105/09/2025

Reunião da Comissão 
de Pessoas Atingidas 
com o promotor de 

saúde sobre 
fortalecimento do SUS 

em Antônio Pereira

Acompanhamento 
de atividades 

externas

1 101 811/09/2025
Reunião Ordinária 

da Comissão de 
Pessoas Atingidas

Reunião de 
comissão

1 104 1418/09/2025

Reunião da ATI com a 
Comissão de Pessoas 
Atingidas - Formação 

sobre organização 
interna

Reunião de 
comissão

1 511 118/09/2025
Atendimento 
individual e 

familiar

Atividades 
mobilizadoras

1 98 1025/09/2025

Reunião com a 
Comissão de 

Pessoas Atingidas - 
Formação

Reunião de 
comissão

2 97 3702/09/2025

Reunião da ATI com 
o Conselho de 
Garimpeiros 
Tradicionais

Mapeamento 
territorial

2 492 104/09/2025
Atendimento 
individual e 

familiar

Acolhimento 
multidisciplinar 

psicossocial e 
jurídico
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ID PLANO ID ATIVIDADE DATA NOME CATEGORIA
Nº DE

PARTICIPANTES

2 505 118/09/2025
Atendimento 
individual e 

familiar

Mapeamento 
territorial

3 524 101/09/2025
Atendimento 
individual e 

familiar

Atividades 
mobilizadoras

3 526 101/09/2025
Atendimento 
individual e 

familiar

3 523 101/09/2025

3 525 101/09/2025

Ampla 
mobilização

Atividades 
mobilizadoras3 25 43

Atendimento 
individual e 
familiares

Atividades 
mobilizadoras 2

01/09/2025

3 529 02/09/2025

3 528 02/09/2025

3 530 102/09/2025
Atendimento 
individual e 
familiares

Atividades 
mobilizadoras

3 484 102/09/2025
Atendimento 
individual e 
familiares

Atividades 
mobilizadoras

1
Atendimento 
individual e 
familiares

Atividades 
mobilizadoras3 531 02/09/2025

Atividades 
mobilizadoras

Atendimento 
individual e 

familiar

Atividades 
mobilizadoras

Atendimento 
individual e 

familiar

Atividades 
mobilizadoras

2 493 204/09/2025
Atendimento 
individual e 

familiar

Acolhimento 
multidisciplinar 

psicossocial e 
jurídico

Entrega Mensal do Objetivo
Específico Mobilização Social

Atendimento 
individual e 
familiares

Atividades 
mobilizadoras 1
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ID PLANO ID ATIVIDADE DATA NOME CATEGORIA
Nº DE

PARTICIPANTES

3 483 102/09/2025 Atividades 
mobilizadoras

Atividades 
mobilizadoras

Atividades 
mobilizadoras

3 527 102/09/2025
Atendimento 
individual e 
familiares

3 532 103/09/2025
Atendimento 
individual e 
familiares

3 24 11003/09/2025
Ampla 

mobilização

Atendimento 
individual e 
familiares

Atendimento 
individual e 
familiares

Atividades 
mobilizadoras

Atividades 
mobilizadoras

3 578 104/09/2025
Atividades 

mobilizadoras

3 533 104/09/2025

3 535 104/09/2025
Atendimento 
individual e 
familiares

Atividades 
mobilizadoras

3 585 104/09/2025
Atendimento 
individual e 
familiares

Atendimento 
individual e 
familiares

Atividades 
mobilizadoras

3 538 105/09/2025
Atendimento 
individual e 
familiares

Atividades 
mobilizadoras

3 561 105/09/2025
Atendimento 
individual e 
familiares

Atividades 
mobilizadoras

3 586 105/09/2025
Atendimento 
individual e 
familiares

Atividades 
mobilizadoras

3 545 108/09/2025
Atendimento 
individual e 
familiares

Atividades 
mobilizadoras

Entrega Mensal do Objetivo
Específico Mobilização Social
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ID PLANO ID ATIVIDADE DATA NOME CATEGORIA
Nº DE

PARTICIPANTES

3 544 108/09/2025 Atividades 
mobilizadoras

Atividades 
mobilizadoras

Atividades 
mobilizadoras

3 543 108/09/2025
Atendimento 
individual e 
familiares

3 546 109/09/2025
Atendimento 
individual e 
familiares

3 548 109/09/2025
Atendimento 
individual e 
familiares

Atendimento 
individual e 
familiares

Atendimento 
individual e 
familiares

Atividades 
mobilizadoras

Atividades 
mobilizadoras

3 534 110/09/2025
Atividades 

mobilizadoras

3 551 110/09/2025

3 549 110/09/2025
Atendimento 
individual e 
familiares

Atividades 
mobilizadoras

3 491 111/09/2025
Atendimento 
individual e 
familiares

Atendimento 
individual e 
familiares

Atividades 
mobilizadoras

3 553 111/09/2025
Atendimento 
individual e 
familiares

Atividades 
mobilizadoras

3 552 111/09/2025
Atendimento 
individual e 
familiares

Atividades 
mobilizadoras

3 588 111/09/2025
Atendimento 
individual e 
familiares

Atividades 
mobilizadoras

3 554 112/09/2025
Atendimento 
individual e 
familiares

Atividades 
mobilizadoras

Entrega Mensal do Objetivo
Específico Mobilização Social
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ID PLANO ID ATIVIDADE DATA NOME CATEGORIA
Nº DE

PARTICIPANTES

3 555 115/09/2025 Atividades 
mobilizadoras

Atividades 
mobilizadoras

Atividades 
mobilizadoras

3 556 115/09/2025
Atendimento 
individual e 
familiares

3 558 116/09/2025
Atendimento 
individual e 
familiares

3 559 116/09/2025
Atendimento 
individual e 
familiares

Atendimento 
individual e 
familiares

Atendimento 
individual e 
familiares

Atividades 
mobilizadoras

Atividades 
mobilizadoras

3 560 116/09/2025
Atividades 

mobilizadoras

3 557 116/09/2025

3 562 117/09/2025
Atendimento 
individual e 
familiares

Atividades 
mobilizadoras

3 563 117/09/2025
Atendimento 
individual e 
familiares

Atendimento 
individual e 
familiares

Atividades 
mobilizadoras

3 29 1117/09/2025
Ampla 

Mobilização

Atendimento 
individual e 
familiares

Atendimento 
individual e 
familiares

Atendimento 
individual e 
familiares

Atendimento 
individual e 
familiares

Atividades 
mobilizadoras

3 565 118/09/2025
Atividades 

mobilizadoras

3 587 118/09/2025
Atividades 

mobilizadoras

3 566 118/09/2025
Atividades 

mobilizadoras

3 564 118/09/2025
Atividades 

mobilizadoras

Entrega Mensal do Objetivo
Específico Mobilização Social
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ID PLANO ID ATIVIDADE DATA NOME CATEGORIA
Nº DE

PARTICIPANTES

3 28 1018/09/2025 Atividades 
mobilizadoras

Atividades 
mobilizadoras

Atividades 
mobilizadoras

3 512 119/09/2025
Atendimento 
individual e 
familiares

3 516 119/09/2025
Atendimento 
individual e 
familiares

3 513 119/09/2025
Atendimento 
individual e 
familiares

Atendimento 
individual e 
familiares

Atendimento 
individual e 
familiares

Atividades 
mobilizadoras

Atividades 
mobilizadoras

3 567 119/09/2025
Atividades 

mobilizadoras

3 568 119/09/2025

3 569 122/09/2025
Atendimento 
individual e 
familiares

Atividades 
mobilizadoras

3 570 123/09/2025
Atendimento 
individual e 
familiares

Ampla 
mobilização

Atividades 
mobilizadoras

3 550 124/09/2025

Atendimento 
individual e 
familiares

Atendimento 
individual e 
familiares

Atendimento 
individual e 
familiares

Atendimento 
individual e 
familiares

Atividades 
mobilizadoras

3 573 124/09/2025
Atividades 

mobilizadoras

3 571 124/09/2025
Atividades 

mobilizadoras

3 572 124/09/2025
Atividades 

mobilizadoras

3 547 225/09/2025
Atividades 

mobilizadoras

Entrega Mensal do Objetivo
Específico Mobilização Social

Atendimento 
individual e 
familiares
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ID PLANO ID ATIVIDADE DATA NOME CATEGORIA
Nº DE

PARTICIPANTES

3 575 125/09/2025 Atividades 
mobilizadoras

Atividades 
mobilizadoras

Atividades 
mobilizadoras

3 579 125/09/2025
Atendimento 
individual e 
familiares

3 574 125/09/2025
Atendimento 
individual e 
familiares

3 27 1125/09/2025 Ampla 
mobilização

Atendimento 
individual e 
familiares

Atendimento 
individual e 
familiares

Atividades 
mobilizadoras

Atividades 
mobilizadoras

3 577 126/09/2025
Atividades 

mobilizadoras

3 580 126/09/2025

3 581 126/09/2025
Atendimento 
individual e 
familiares

Atividades 
mobilizadoras

3 576 126/09/2025
Atendimento 
individual e 
familiares

Atividades 
mobilizadoras

3 582 129/09/2025

Atendimento 
individual e 
familiares

Atendimento 
individual e 
familiares

Atendimento 
individual e 
familiares

Atividades 
mobilizadoras

3 583 129/09/2025
Atividades 

mobilizadoras

3 542 130/09/2025
Atividades 

mobilizadoras

3 26 2830/09/2025
Atividades 

mobilizadoras

Entrega Mensal do Objetivo
Específico Mobilização Social

Atendimento 
individual e 
familiares

Atendimento 
individual e 
familiares



De acordo com o Plano de Trabalho de maio de 2025, este Objetivo 
Específico pretende promover o Acolhimento Multidisciplinar 
Psicossocial e Jurídico às pessoas atingidas, para garantir a escuta 
profissional adequada necessária para a prestação de informações 
técnicas qualificadas. A partir do quadro a seguir, é possível 
visualizar o status da execução da atividade em setembro de 2025, 
os respectivos números de atividades com pessoas atingidas e 
participações que compõem os indicadores do objetivo específico 
pactuados no Plano de Trabalho:

No mês de setembro, foram realizadas 34 atividades com pessoas 
atingidas relacionadas ao ID 5 – Acolhimento Multidisciplinar,  
envolvendo as equipes jurídica e psicossocial da ATI. As ações 
tiveram como foco principal os núcleos familiares removidos da 
Zona de Autossalvamento (ZAS) que ainda não firmaram acordos 
indenizatórios e permanecem em moradia provisória. Os 
atendimentos buscaram compreender as violações vividas nesse 
contexto, especialmente no que diz respeito à moradia 
temporária, aos danos à saúde e às expectativas em torno do 
reassentamento coletivo – um direito garantido e um desejo 
reiterado por este grupo. O processo de acolhimento foi 
estruturado e validado junto ao Ministério Público do Estado de 
Minas Gerais, um trabalho robusto de encontros com as famílias, 
reuniões conjuntas e  construção da Nota Técnica entregue ao 
CAO-Cimos MG.

Essas atividades subsidiaram a construção da Nota Técnica que 
aborda a situação das famílias removidas sem acordo e a demanda 
delas pelo reassentamento. Além disso, foram elaborados três 
ofícios, sendo o primeiro referente à solicitação de 
esclarecimentos quanto ao contato com as famílias removidas que 
não realizaram acordo; outro solicita informações relativas à 
segurança da Barragem Doutor e a possível extinção da Zona de 
Autossalvamento (ZAS); e o terceiro requisita cuidados específicos 
para os animais das famílias removidas de terrenos na ZAS de 
Antônio Pereira.
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Atividades e Indicadores do
Objetivo Específico Acolhimento

ID
STATUS
NO MÊSATIVIDADE

INDICADORES PACTUADOS NO
 PLANO DE TRABALHO

N° ACOLHIMENTOS N° PARTICIPAÇÕES�

Acolhimento 
Multidisciplinar

Em execução5 34 97
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Ainda no âmbito do Acolhimento Multidisciplinar, em colaboração 
com a atuação da Promotoria de Saúde de Ouro Preto, a equipe 
seguiu realizando levantamento de pessoas com problemas 
graves de saúde decorrentes da barragem cuja recomendação 
médica é a remoção do território. Além de fazer o mapeamento e 
acolhimento dos casos, a equipe providencia o encaminhamento 
para que providências sejam tomadas, além de intermediar o 
atendimento realizado pela Promotoria de Justiça. Os 
encaminhamentos de casos graves de saúde feitos pela ATI por 
meio dos acolhimentos foram judicializados, na intenção de que 
seja disponibilizado o devido tratamento.

Entrega Mensal

No mês de setembro, foi realizado 1 acolhimento coletivo, 
envolvendo 7 participações de pessoas atingidas. Em relação aos 
acolhimentos individuais e familiares, foram realizados 32 
atendimentos, totalizando 47 participações. Além disso, foi 
realizada uma ampla mobilização, com o objetivo de agendar 
acolhimento junto às famílias removidas das ZAS, que mobilizou 
43 pessoas.

A seguir, apresenta-se a listagem dos acolhimentos coletivos e 
individuais e familiares com pessoas atingidas relacionados ao 
Objetivo Específico Acolhimento Multidisciplinar.

ID PLANO ID ATIVIDADE DATA NOME CATEGORIA
Nº DE

PARTICIPANTES

5 25 4301/09/2025 Atividades 
mobilizadoras

Acolhimento 
multidisciplinar 

psicossocial e 
jurídico

5 487 302/09/2025
Atendimento 
individual e 
familiares

Acolhimento 
multidisciplinar 

psicossocial e 
jurídico

Atendimento 
individual e 
familiares

5 536 103/09/2025

Ampla 
mobilização

Entrega Mensal do Objetivo
Específico Acolhimento
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ID PLANO ID ATIVIDADE DATA NOME CATEGORIA
Nº DE

PARTICIPANTES

5 492 104/09/2025

Acolhimento 
multidisciplinar 

psicossocial e 
jurídico

5 493 204/09/2025
Atendimento 
individual e 
familiares

Atendimento 
individual e 
familiares

5 488 204/09/2025

5 489 204/09/2025
Atendimento 
individual e 
familiares

Atendimento 
individual e 
familiares

Atendimento 
individual e 
familiares

5 540 105/09/2025

5 500 105/09/2025

5 499 105/09/2025
Atendimento 
individual e 
familiares

5 508 305/09/2025
Atendimento 
individual e 
familiares

Atendimento 
individual e 
familiares

5 494 208/09/2025
Atendimento 
individual e 
familiares

5 509 108/09/2025
Atendimento 
individual e 
familiares

5 495 109/09/2025
Atendimento 
individual e 
familiares

5 490 409/09/2025
Atendimento 
individual e 
familiares

Entrega Mensal do Objetivo
Específico Acolhimento

Acolhimento 
multidisciplinar 

psicossocial e 
jurídico

Acolhimento 
multidisciplinar 

psicossocial e 
jurídico

Acolhimento 
multidisciplinar 

psicossocial e 
jurídico

Acolhimento 
multidisciplinar 

psicossocial e 
jurídico

Acolhimento 
multidisciplinar 

psicossocial e 
jurídico

Acolhimento 
multidisciplinar 

psicossocial e 
jurídico

Acolhimento 
multidisciplinar 

psicossocial e 
jurídico

Acolhimento 
multidisciplinar 

psicossocial e 
jurídico

Acolhimento 
multidisciplinar 

psicossocial e 
jurídico

Acolhimento 
multidisciplinar 

psicossocial e 
jurídico

Acolhimento 
multidisciplinar 

psicossocial e 
jurídico
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ID PLANO ID ATIVIDADE DATA NOME CATEGORIA
Nº DE

PARTICIPANTES

5 510 209/09/2025

Acolhimento 
multidisciplinar 

psicossocial e 
jurídico

5 515 111/09/2025
Atendimento 
individual e 
familiares

5 518 211/09/2025
Atendimento 
individual e 
familiares

5 496 112/09/2025
Atendimento 
individual e 
familiares

Atendimento 
individual e 
familiares

Atendimento 
individual e 
familiares

5 537 112/09/2025

5 498 112/09/2025

5 497 115/09/2025
Atendimento 
individual e 
familiares

5 503 115/09/2025
Atendimento 
individual e 
familiares

Atendimento 
individual e 
familiares

5 501 116/09/2025
Atendimento 
individual e 
familiares

5 521 116/09/2025
Atendimento 
individual e 
familiares

5 99 717/09/2025

Acolhimento Coletivo 
Conselho de Pessoas 
Removidas que não 

realizaram acordo com 
a empresa Vale.

Reunião 
comunitária

5 506 117/09/2025
Atendimento 
individual e 
familiares

Entrega Mensal do Objetivo
Específico Acolhimento

Acolhimento 
multidisciplinar 

psicossocial e 
jurídico

Acolhimento 
multidisciplinar 

psicossocial e 
jurídico

Acolhimento 
multidisciplinar 

psicossocial e 
jurídico

Acolhimento 
multidisciplinar 

psicossocial e 
jurídico

Acolhimento 
multidisciplinar 

psicossocial e 
jurídico

Acolhimento 
multidisciplinar 

psicossocial e 
jurídico

Acolhimento 
multidisciplinar 

psicossocial e 
jurídico

Acolhimento 
multidisciplinar 

psicossocial e 
jurídico

Acolhimento 
multidisciplinar 

psicossocial e 
jurídico

Acolhimento 
multidisciplinar 

psicossocial e 
jurídico
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ID PLANO ID ATIVIDADE DATA NOME CATEGORIA
Nº DE

PARTICIPANTES

5 507 218/09/2025

Acolhimento 
multidisciplinar 

psicossocial e 
jurídico

5 519 119/09/2025
Atendimento 
individual e 
familiares

5 541 119/09/2025
Atendimento 
individual e 
familiares

5 517 119/09/2025
Atendimento 
individual e 
familiares

Atendimento 
individual e 
familiares

Atendimento 
individual e 
familiares

5 514 119/09/2025

5 520 219/09/2025

5 539 129/09/2025
Atendimento 
individual e 
familiares

Atendimento 
individual e 
familiares

Entrega Mensal do Objetivo
Específico Acolhimento

Acolhimento 
multidisciplinar 

psicossocial e 
jurídico

Acolhimento 
multidisciplinar 

psicossocial e 
jurídico

Acolhimento 
multidisciplinar 

psicossocial e 
jurídico

Acolhimento 
multidisciplinar 

psicossocial e 
jurídico

Acolhimento 
multidisciplinar 

psicossocial e 
jurídico

Acolhimento 
multidisciplinar 

psicossocial e 
jurídico
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De acordo com o Plano de Trabalho de maio de 2025, este Objetivo 
Específico pretende facilitar os Processos Comunicacionais junto 
às pessoas atingidas, através do fornecimento de informações 
técnicas qualificadas referentes a todos os processos que serão 
realizados na comunidade para reparação integral dos danos 
causados, no intuito de contribuir na compreensão desses danos e 
na tomada de decisões pelas pessoas atingidas. A partir do quadro 
a seguir é possível visualizar o status da execução das atividades 
em setembro de 2025, os respectivos números de atividades com 
pessoas atingidas, produtos e alcance/métricas que compõem os 
indicadores do objetivo específico pactuados no Plano de 
Trabalho:

Em setembro, as ações do objetivo específico de Processos 
Comunicacionais deram continuidade ao fortalecimento da 
escuta ativa, à divulgação de informações estratégicas e ao 
acompanhamento das mobilizações no território. Foram 
produzidos boletins informativos, matérias, coberturas e 
conteúdos digitais com foco no direito à informação e na 
valorização da organização coletiva da comunidade atingida. As 
ações envolveram as atividades ID 6 – Comunicação com a 
Comunidade, ID 7 – Assessoria de Imprensa e ID 8 – Comunicação 
Digital.P
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Atividades e Indicadores do Objetivo
Específico Processos Comunicacionais

ID
STATUS
NO MÊSATIVIDADE

INDICADORES PACTUADOS NO
 PLANO DE TRABALHO

N° ACOLHIMENTOS N° PARTICIPAÇÕES�

Comunicação com 
a comunidade

Executada6 -5
3.156 

(526 média
de alcance)

COM PESSOAS
ATINGIDAS�

SEM PESSOAS
ATINGIDAS�

Nº PRODUTOS
ALCANCE /
MÉTRICAS

35

Assessoria de 
imprensa

Executad a7 31- Não se
aplica

1

Comunicação 
Digital

Executada8 -1 8.4988
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Entrega Mensal

A seguir, apresenta-se a listagem das atividades com pessoas 
atingidas do Objetivo Específico Processos Comunicacionais, de 
acordo com as atividades do Plano de Trabalho. 

Em relação à Comunicação com a Comunidade (ID 6), destaca-se 
a produção do informativo especial sobre o funcionamento do 
Acolhimento Digital, mostrando quem está por trás dessa 
ferramenta, de forma a reforçar os canais de comunicação da ATI 
com a comunidade, além do acompanhamento das reuniões de 
comissão e da reunião com o Conselho de Garimpeiros 
Tradicionais Notáveis de Antônio Pereira. Já em relação à 
Assessoria de Imprensa (ID 7), a Comunicação Social lançou o 
compilado de notícias (clipping), com 31 conteúdos de interesse da 
população atingida. 

No que diz respeito à Comunicação Digital (ID 8), o destaque foi 
para a produção do vídeo “Quando a vida vira lembrança, a luta 
vira resistência”, produção que trouxe relatos de moradores que 
tiveram suas vidas e o ambiente ao seu redor transformados pelas 
obras de descaracterização da Barragem Doutor. Além disso, 
destaca-se a publicação do carrossel no Instagram e da matéria no 
site sobre o Plano de Manejo do Monumento Natural Municipal da 
Gruta Nossa Senhora da Lapa, por se tratar de um local de extrema 
relevância cultural para a região e para fortalecimento do vínculo 
da população com os bens culturais locais. 

Lista com extratos das atividades realizadas com as
pessoas atingidas – Entrega Mensal do Objetivo

Específico Processos Comunicacionais

ID PLANO ID ATIVIDADE DATA NOME
Nº DE

PARTICIPANTES

Reunião da ATI com o Conselho de 
Garimpeiros Tradicionais Notáveis6 97 3702/09/2025�

Reunião da ATI com a Comissão de Pessoas 
Atingidas - segunda reunião de formação 

sobre organização interna
6 106 1804/09/2025�

Reunião Ordinária da Comissão dos 
Atingidos(as)6 101 811/09/2025�

Reunião da ATI com a Comissão de Pessoas 
Atingidas - Formação sobre organização 

interna
6 104 1418/09/2025�

Atividades especializadas de comunicação6 614 322/09/2025�

Atividades especializadas de comunicação8 614 322/09/2025�
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No quadro a seguir, apresentam-se as entregas mensais 
referentes às produções do Objetivo Específico Processos 
Comunicacionais.

Álbum fotográfico da reunião 
da ATI com o Conselho de 
Garimpeiros Tradicionais 

Notáveis

Álbum

ID
ATIVIDADEDATA DESCRIÇÃOFORMATO ALCANCE

Nº
PRODUTOS

8 103/09/2025

Nº ATIVIDADES

SEM PESSOAS

ATINGIDAS

Calendário de Reuniões, 
oficinas e atividades da 

Comissão de Pessoas Atingidas 
de Antônio Pereira de junho a 

novembro de 2025

Calendário 
de 

atividades
6 303004/09/2025

Diagramação do 
relatório de prestação 

de contas de julho
Relatório8 104/09/2025

Álbum fotográfico da reunião 
da ATI com a Comissão de 

Pessoas Atingidas - segunda 
reunião de formação sobre 

organização interna

Álbum8 105/09/2025

Boletim nº 156: Segunda Reunião 
do Ciclo de Formação da 

Comissão de Pessoas Atingidas 
de Antônio Pereira; reunião com 
o MPMG sobre o fortalecimento 

do SUS a convite do promotor de 
saúde Dr. Thiago Correia Afonso; 
reunião sobre o Plano de Manejo 
da Gruta Nossa Senhora da Lapa; 

Projeto Empreendelas convida 
para lançamento de catálogo

Boletim6 663105/09/2025

Informe especial nº 43: 
Como funciona e quem 

está por trás do 
Acolhimento Digital

Informe 
especial6 109/09/2025 659

Quando a vida vira 
lembrança, a luta vira 

resistência
Reels8 5796109/09/2025

Boletim nº 157: Ministério Público 
visita Antônio Pereira para ouvir 

relatos dos moradores que se 
consideram atingidos pelo 

rompimento da Barragem de 
Fundão; Reunião com a Comissão 
de Pessoas Atingidas; A ATI reforça 

que todas as pessoas atingidas 
têm o direito de acessar serviços 

públicos com respeito e dignidade; 
Camila Bento, coordenadora da 

Equipe de Direitos e Participação 
Social, está de volta

Carrossel8 1 65007/09/2025

Entrega Mensal do Objetivo
Específico Processos Comunicacionais
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Álbum fotográfico da  
reunião Ordinária da 
Comissão de Pessoas 

Atingidas 

Álbum

ID
ATIVIDADEDATA DESCRIÇÃOFORMATO ALCANCE

Nº
PRODUTOS

8 112/09/2025

Nº ATIVIDADES

SEM PESSOAS

ATINGIDAS

Álbum fotográfico da 
reunião da ATI com a 
Comissão de Pessoas 

Atingidas - Formação sobre 
organização interna

Álbum8 119/09/2025

Boletim nº 158: terceira 
reunião de formação da 

Comissão de Pessoas 
Atingidas de Antônio Pereira; 

MPMG se posiciona 
favoravelmente às Guerreiras 
de Antônio Pereira; Diretoria 
de Promoção de Igualdade 

Racial de Ouro Preto se reúne 
com a equipe da ATI; a 

Unidade de Saúde de Antônio 
Pereira vai realizar triagem 
odontológica no dia 9 de 

outubro

Boletim6 1 63219/09/2025

Matéria sobre o Plano de 
Manejo do Monumento 

Natural Municipal da Gruta 
Nossa Senhora da Lapa

Matéria8 123/09/2025

Boletim nº 159: o Ministério 
Público compartilhou com a 

Comissão de Pessoas Atingidas o 
documento completo do 

Procedimento Administrativo 
sobre os danos socioambientais 
em Antônio Pereira; a Comissão 
de Pessoas Atingidas de Antônio 
Pereira participou da 4ª Reunião 
do Ciclo de Formação; a matéria 

completa sobre o Plano de 
Manejo do Monumento Natural 

Municipal da Gruta Nossa Senhora 
da Lapa já está no ar

Boletim6 125/09/2025 522

Carrossel sobre o Plano 
de Manejo do 

Monumento Natural 
Municipal da Gruta 

Nossa Senhora da Lapa

Carrossel8 1 270223/09/2025

Clipping das notícias do mês 
de setembroClipping7 13125/09/2025

Entrega Mensal do Objetivo
Específico Processos Comunicacionais
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De acordo com o Plano de Trabalho de maio de 2025, este Objetivo 
Específico pretende ampliar o diálogo por meio da Articulação 
Institucional junto ao poder público, Instituições de Justiça e 
outros atores que possam contribuir com as questões 
apresentadas pelas pessoas atingidas. A partir do quadro a seguir 
é possível visualizar o status da execução da atividade em 
setembro de 2025 e o respectivo número de ações relacionadas 
que compõem o indicador do objetivo específico pactuado no 
Plano de Trabalho:

Em relação à atividade ID 9 – Articulação Institucional, foi realizada, 
no dia 16 de setembro, uma reunião de representantes da ATI com 
membros da Diretoria de Promoção de Igualdade Racial de Ouro 
Preto, na Casa de Cultura Negra de Ouro Preto, com o objetivo de 
trocar informações e alinhar as ações que vêm sendo realizadas 
pelas instituições referentes ao mapeamento de Povos e 
Comunidades Tradicionais, à saúde da população negra e às 
questões relacionadas à igualdade racial no município e no distrito 
de Antônio Pereira.

Além disso, no dia 29 de setembro, membros da Comissão de 
Pessoas Atingidas de Antônio Pereira promoveram uma reunião 
de articulação institucional envolvendo a ATI e uma professora do 
Departamento de Educação do IFMG/Ouro Preto. A reunião foi 
realizada no escritório da ATI e teve como objetivo construir 
parcerias para viabilizar informações para um projeto a ser 
desenvolvido de fortalecimento de mulheres que são lideranças 
na comunidade. 

Atividades e Indicadores do Objetivo
Específico Articulação Institucional

ID
STATUS
NO MÊSATIVIDADE

INDICADORES PACTUADOS NO
 PLANO DE TRABALHO

N° DE ATIVIDADES

Articulação 
institucional

Em execução9 02

Reunião com a Diretoria de Promoção de Igualdade Racial em Ouro Preto 
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Entrega Mensal

A seguir, apresenta-se a listagem das atividades realizadas 
referentes ao Objetivo Específico Articulação Institucional, de 
acordo com o Plano de Trabalho.

ID PLANO ID ATIVIDADE DATA NOME CATEGORIA
Nº DE

PARTICIPANTES

Lista com extratos das atividades realizadas com
as pessoas atingidas – Entrega Mensal do Objetivo

Articulação Institucional:

9 589 224/09/2025
Atendimento institucional 
à professora de Educação 

do IFMG/Ouro Preto

Atividades 
mobilizadoras

DATA NOME
ENTIDADES

EXTERNAS ENVOLVIDAS

Lista das atividades realizadas sem pessoas atingidas –
Entrega Mensal do Objetivo Específico

Articulação Institucional

24/09/2025
Reunião com a Diretoria de 

Promoção de Igualdade 
Racial em Ouro Preto

PAUTA

Alinhamento interinstitucional 
sobre o mapeamento de PCTs, 

saúde da população negra e 
políticas de igualdade racial em 

Ouro Preto e no distrito de 
Antônio Pereira

Diretoria de Promoção 
de Igualdade Racial em 

Ouro Preto
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De acordo com o Plano de Trabalho de maio de 2025, o Objetivo 
Específico pretende assegurar a Gestão, por meio do 
planejamento, a coordenação, o monitoramento e a execução 
eficiente das ações da ATI, garantindo o cumprimento dos 
objetivos, prazos e diretrizes institucionais, com transparência e 
alinhamento às demandas da comunidade e às exigências de 
prestação de contas mensal. A partir do quadro a seguir é possível 
observar a execução da atividade do Objetivo Específico Gestão no 
mês de setembro de 2025. Ressalta-se que o indicador desse eixo, 
de acordo com o Plano de Trabalho, é o presente Relatório Mensal 
de Prestação de Contas Financeira e Finalística:

G
ES

TÃ
O

Atividades e Indicadores do Objetivo Específico Gestão

ID STATUS
NO MÊS

ATIVIDADE INDICADORES PACTUADOS NO
 PLANO DE TRABALHO

Gestão Em execução Relatório Mensal de Prestação de 
Contas Financeira e Finalística

10

PRESTAÇÃO DE CONTAS FINANCEIRA

O relatório mensal de prestação de contas apresenta um 
panorama detalhado das atividades realizadas, dos recursos 
empregados e dos avanços alcançados no período de referência. 
Sua elaboração visa assegurar a transparência na aplicação dos 
recursos, bem como subsidiar o acompanhamento institucional 
por parte dos órgãos de controle. 

Em 30 de setembro de 2025, o Instituto Guaicuy contava com 27 
profissionais atuando na região, sendo 26 contratados sob o 
regime da CLT e 1 jovem aprendiz. A maior parte dessa equipe foi 
incorporada à instituição por meio de processos seletivos públicos, 
conforme editais divulgados no portal de transparência. A seguir, 
apresentamos a distribuição do quadro de trabalhadoras/es:

27

ANTÔNIO PEREIRA
Profissionais: 27

ASSESSORIA DE TECNOLOGIA
MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO

COORDENAÇÃO
ADMINISTRATIVA

COORDENAÇÃO DE
COMUNICAÇÃO SOCIAL

COORDENAÇÃO DE DIREITOS
E PARTICIPAÇÃO SOCIAL

1

8

10

6

GESTÃO 2
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Listagem Analítica da Força de Trabalho

MATRÍCULA CARGOADMISSÃO UNIDADE ORGANIZACIONAL

14/07/2025 ANALISTA SÊNIOR COORDENAÇÃO DE DIREITOS E 
PARTICIPAÇÃO SOCIAL

494

01/09/2025
CHEFE 

ADMINISTRATIVO
COORDENAÇÃO 
ADMINISTRATIVA

500

02/06/2025 ANALISTA SÊNIOR COORDENAÇÃO DE 
COMUNICAÇÃO SOCIAL

482

17/07/2023 COORDENADORA/OR COORDENAÇÃO DE DIREITOS E 
PARTICIPAÇÃO SOCIAL

414

07/08/2023
AUXILIAR DE 

SERVIÇOS GERAIS
COORDENAÇÃO 
ADMINISTRATIVA

433

14/07/2025 ANALISTA SÊNIOR COORDENAÇÃO DE 
COMUNICAÇÃO SOCIAL

495

01/03/2023 ANALISTA SÊNIOR COORDENAÇÃO DE 
COMUNICAÇÃO SOCIAL

398

01/07/2025 ANALISTA SÊNIOR COORDENAÇÃO DE DIREITOS E 
PARTICIPAÇÃO SOCIAL

488

02/06/2025 ANALISTA SÊNIOR COORDENAÇÃO DE 
COMUNICAÇÃO SOCIAL

483

01/07/2025 ANALISTA SÊNIOR COORDENAÇÃO DE 
COMUNICAÇÃO SOCIAL

489

01/03/2023 ANALISTA JÚNIOR COORDENAÇÃO 
ADMINISTRATIVA

395

03/05/2021 COORDENADORA/OR COORDENAÇÃO DE 
COMUNICAÇÃO SOCIAL

62

30/04/2020 GERENTE DIRETORIA255

02/06/2025 ANALISTA SÊNIOR COORDENAÇÃO DE DIREITOS E 
PARTICIPAÇÃO SOCIAL

484

10/06/2025 ANALISTA PLENO ASSESSORIA DE TECNOLOGIA 
MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO

486

01/03/2023 ANALISTA SÊNIOR COORDENAÇÃO 
ADMINISTRATIVA

388

14/08/202565.592 JOVEM APRENDIZ COORDENAÇÃO 
ADMINISTRATIVA

01/07/2025 ANALISTA SÊNIOR COORDENAÇÃO DE DIREITOS E 
PARTICIPAÇÃO SOCIAL

490

01/07/2025 ANALISTA SÊNIOR COORDENAÇÃO DE DIREITOS E 
PARTICIPAÇÃO SOCIAL

491

01/03/2023 ANALISTA SÊNIOR COORDENAÇÃO 
ADMINISTRATIVA

394

24/06/2020 COORDENADORA/OR COORDENAÇÃO 
ADMINISTRATIVA

196

02/06/2025 ANALISTA SÊNIOR COORDENAÇÃO DE DIREITOS E 
PARTICIPAÇÃO SOCIAL

485

21/07/2025 ANALISTA SÊNIOR COORDENAÇÃO DE DIREITOS E 
PARTICIPAÇÃO SOCIAL

499

01/12/2022 DIRETORA/OR DIRETORIA378

14/07/2025
AGENTE DE 
LOGÍSTICA

COORDENAÇÃO 
ADMINISTRATIVA

496

07/12/2020 ANALISTA SÊNIOR COORDENAÇÃO DE DIREITOS E 
PARTICIPAÇÃO SOCIAL

113

21/07/2025 ANALISTA SÊNIOR COORDENAÇÃO DE DIREITOS E 
PARTICIPAÇÃO SOCIAL

498
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A contratação de profissionais e estagiárias/os via CLT e lei do 
estágio garante o direito a férias anuais de forma remunerada. O 
valor total despendido no trimestre com férias foi de R$ 33.259,89 
(trinta e três mil, duzentos e cinquenta e nove reais e oitenta e 
nove centavos).

O presente relatório apresenta a execução das 
atividades realizadas no mês de setembro de 
2025, durante o qual foram desembolsados 
aproximadamente R$ 371 mil reais, 
correspondendo a 62,93% do orçamento 
atualizado para o período.

Em 1º de outubro de 2025, o saldo disponível em 
conta corrente era de R$ 2.167.306,67 (dois milhões, cento e 
sessenta e sete mil, trezentos e seis reais e sessenta e sete 
centavos), valor imediatamente acessível para as despesas 
operacionais.

Os detalhamentos de valores auferidos relacionados à folha de 
pagamento de salário das/os profissionais, encargos previstos por 
lei, profissionais desligadas/os no trimestre e trabalhadoras/es que 
gozaram de férias no período podem ser conferidos por meio do 
arquivo Setembro/2025.

A gestão financeira e de prestação de contas objetiva realizar 
pagamentos e gestão de tesouraria, prestação de contas e 
controladoria, administração de reembolsos e de contratos. Para 
tal, são realizadas ações de planejamento, execução e organização 
de dados, direcionadas ao bom uso do recurso financeiro 
disponibilizado para a promoção da Assessoria Técnica 
Independente e sua prestação de contas.

Apresentam-se neste relatório as informações dos contratos 
firmados, bem como os gastos relacionados às obrigações 
tributárias e outras despesas desembolsadas, conforme extratos 
bancários, diante da competência de setembro de 2025.

FÉRIAS | JUL - SET

SETEMBRO
R$ 4.520,07

JULHO
R$ 14.454,77

R$ 33.259,89
TRIMESTRE

AGOSTO
R$ 14.185,05

Subvenções em R$�
Saldo em 01/07/2025�

R$ 3.449.829,41

Rendimento Líquido
de Aplicações�

R$ 34.969,19

Executado em R$�

-R$ 371.457,94

Saldo Disponível em
01/09/2025 em R$�

Saldo em Conta�

Fundo Rescisório�

Total�

R$ 2.167.306,67

R$ 946.033,99

R$ 3.113.340,66
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Os recursos disponibilizados pelas Instituições de Justiça ao 
Instituto Guaicuy, para a execução do Plano de Trabalho, são 
mantidos em aplicações financeiras conservadoras, com 
remuneração e liquidez imediata. Todo rendimento obtido por 
meio dessas aplicações será integralmente revertido à execução 
das atividades previstas no Plano de Trabalho.

Assim, apresentamos na figura a seguir detalhamento dos 
rendimentos líquidos das aplicações (já descontados os valores de 
IR e IOF):

A seguir, apresentamos o detalhamento da execução financeira 
por mês e por rubrica:

SETEMBROJULHO

TRIMESTRE

RENDIMENTOS | JUN - AGO

R$ 34.969,19R$ 50.411,55
AGOSTO
R$ 37.754,93

R$ 123.135,67

Execução financeira por rubrica

PESSOAL

ESPAÇOS
PARTICIPATIVOS�

SERVIÇOS�

TRANSPORTE�

ALIMENTAÇÃO�

VIAGENS�

MATERIAL DE
CONSUMO E EXPEDIENTE�

MATERIAL DE
INVESTIMENTO�

OUTROS�

TAXA ADMINISTRATIVA�

COFINS�

CONSOLIDADO�

06/2025

R$ 182.109,57�

R$ 0,00

R$ 33.272,56

R$ 5.951,44

R$ 220,52

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 966,61

R$ 222.520,70

07/2025

R$ 262.954,30

R$ 0,00

R$ 25.619,74

R$ 516,59

R$ 351,48

R$ 897,00

R$ 930,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 1.826,41

R$ 293.095,52

08/2025

R$ 332.479,55

R$ 432,00

R$ 15.400,65

R$ 12.310,37

R$ 20.692,60

R$ 598,00

R$ 5.669,50

R$ 384,60

R$ 0,00

R$ 81.328,00

R$ 2.080,13

08/2025

R$ 327.011,73

R$ 0,00

R$ 14.530,47

R$ 15.708,45

R$ 5.155,71

R$ 2.838,50

R$ 2.564,43

R$ 1.994,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 1.654,65

R$ 471.375,40 R$ 371.457,94

TOTAL

R$ 1.104.555,15

R$ 432,00

R$ 88.823,42

R$ 34.486,85

R$ 26.420,31

R$ 4.333,50

R$ 9.163,93

R$ 2.378,60

R$ 0,00

R$ 81.328,00

R$ 6.527,80

R$ 1.358.449,56
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Em seguida, apresentamos o detalhamento da execução 
financeira por rubrica em relação ao orçado:

Os custos relacionados à folha de pagamento e aos benefícios 
representaram 88,3% da execução total do mês de setembro. Os 
custos com serviços e contratações representaram 3,91% e os 
custos com transporte, viagens e alimentação, 6,38%. Os demais 
custos representam 1,67% do total.

No período, houve pagamentos de impostos referentes aos 
serviços como de terceiros, INSS, FGTS, PIS, etc., sendo despendido 
o valor de R$131.010,27 (cento e trinta e um mil, dez reais e vinte e 
sete centavos). O detalhamento mensal poderá ser acessado por 
meio dos links: impostos de Setembro/2025. 

As informações elencadas na tabela, a seguir, apresentam a 
movimentação da conta corrente inicial, detalhamento das 
despesas ocorridas no período, pagamento de salários, encargos, 
rescisões contratuais, férias e impostos (serviços de terceiros e 
demais impostos).

Orçado x Realizado por Rubrica

PESSOAL

ESPAÇOS
PARTICIPATIVOS�

SERVIÇOS�

TRANSPORTE�

ALIMENTAÇÃO�

VIAGENS�

MATERIAL DE
CONSUMO E EXPEDIENTE�

MATERIAL DE

INVESTIMENTO�

OUTROS�

TAXA ADMINISTRATIVA�

CONSOLIDADO�

07/2025

R$ 426.364

R$ 17.958

R$ 51.112

R$ 21.453

R$ 24.000

R$ 5.000

R$ 2.097

R$ 2.444

R$ 40.664

08/2025

R$ 426.364

R$ 17.958

R$ 51.112

R$ 21.453

R$ 24.000

R$ 5.000

R$ 2.097

R$ 2.444

R$ 40.664

09/2025

R$ 426.364

R$ 17.958

R$ 51.112

R$ 21.453

R$ 24.000

R$ 5.000

R$ 2.097

R$ 2.444

R$ 40.664

%06/2025

R$ 426.364

R$ 17.958

R$ 51.112

R$ 21.453

R$ 24.000

R$ 5.000

R$ 2.097

R$ 3.560

R$ 2.444

R$ 40.664

R$ 591.092 R$ 591.092 R$ 591.092R$ 594.652

06/2025

R$ 182.110

R$ 0

R$ 33.273

R$ 5.951

R$ 221

R$ 0

R$ 0

R$ 0

R$ 0

R$ 0

R$ 221.554

64,8%

0,6%

43,4%

40,2%

27,5%

21,7%

109,3%

66,8%

0,0%

50,0%

07/2025

R$ 262.954

R$ 0

R$ 25.620

R$ 517

R$ 351

R$ 897

R$ 930

R$ 0

R$ 0

R$ 0

08/2025

R$ 332.480

R$ 432

R$ 15.401

R$ 12.310

R$ 20.693

R$ 598

R$ 5.670

R$ 385

R$ 0

R$ 81.328

09/2025

R$ 327.011,73

R$ 0

R$ 14.530,47

R$ 15.708,45

R$ 5.155,71

R$ 2.838,50

R$ 2.564,43

R$ 1.994,00

R$ 0

R$ 0

R$ 291.269 R$ 469.295 R$ 369.803

ORÇADO� REALIZADO

57,1%�
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Nos meses de junho a setembro de 2025, a ATI apresentou um 
movimento financeiro total de R$1.358.449,56 (um milhão, 
trezentos e cinquenta e oito mil, quatrocentos e quarenta e nove 
reais e cinquenta e seis centavos).

O saldo remanescente, considerando os rendimentos das 
aplicações financeiras e o saldo em conta na data de 1º de outubro 
de 2025, é de R$ 3.113.340,66 (três milhões, cento e treze mil, 
trezentos e quarenta reais e sessenta e seis centavos).

É importante destacar que, desse valor, R$ 946.033,99 (novecentos 
e quarenta e seis mil reais, trinta e três reais e noventa e nove 
centavos) estão reservados para o fundo rescisório.

O detalhamento da execução orçamentária, despesas, valores, 
tipos de pagamento e extrato bancário, ocorrida no mês, pode ser 
visualizado por meio dos seguintes documentos: Setembro/2025.

Todos os documentos comprobatórios relacionados aos gastos 
efetuados no período — incluindo contratos, notas fiscais, 
relatórios, processos de aquisição de bens e serviços, entre outros 
— foram devidamente organizados e disponibilizados para análise 
da auditoria externa, assegurando a transparência e a 
rastreabilidade das despesas realizadas.

MOVIMENTAÇÃO - R$

SAÍDA

mai.-25

jun.-25

jul.-25

TOTAL
ACUMULADO

-R$ 293.095,52

ENTRADA RENDIMENTOS SALDOMOV. DO MÊS

R$ 0,00

R$ 0,00

-R$ 1.388.559,48R$ 3.515.552,79

-R$ 293.095,52

-R$ 1.358.449,56

R$ 818.047,03

R$ 4.126.133,85

R$ 50.411,55

ago.-25 -R$ 501.121,06R$ 29.745,66 -R$  471.375,40 R$ 37.754,93

set.-25 -R$ 371.822,20R$ 364,26 -R$ 371.457,94 R$ 34.969,19

R$ 168.300,32

MÊS

Resgate Depósito Judicial em 19/05/2025�R$ 3.485.442,87� R$ 4.303.489,90�

-R$ 222.520,70� -R$ 222.520,70� R$ 45.164,65�

R$ 3.113.340,66

R$ 3.449.829,41

R$ 3.883.449,88
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O mês de setembro foi marcado pela continuidade e 
aprofundamento das ações previstas no Plano de Trabalho, 
cumprindo o cronograma do projeto e realizando as etapas de 
desenvolvimento dos objetivos específicos. As equipes técnica, 
jurídica, psicossocial e de comunicação atuaram de forma 
integrada, garantindo o cumprimento dos objetivos estabelecidos 
e a continuidade dos processos de mobilização, escuta qualificada 
e assessoramento técnico às pessoas atingidas.

Dentre os destaques do período, ressaltam-se: a realização do ciclo 
formativo com a Comissão de Pessoas Atingidas de Antônio 
Pereira, estruturado em encontros voltados ao fortalecimento 
organizativo, à ampliação da autonomia e à qualificação do 
controle social exercido pela comunidade; e o trabalho realizado 
junto às famílias removidas da Zona de Autossalvamento (ZAS) 
que ainda não firmaram acordos indenizatórios e seguem em 
situação de moradia provisória. Por meio de acolhimentos 
individuais e coletivos, a ATI promoveu escutas qualificadas, 
registrou violações de direitos e sistematizou as informações que 
subsidiaram a produção de documentos técnicos e o 
fortalecimento da reivindicação por reassentamento coletivo.

As atividades previstas no Plano de Trabalho foram executadas de 
acordo com o cronograma pactuado, com exceção da atividade ID 
4 – Suporte às atividades da entidade técnica multidisciplinar, que 
permanece suspensa. Até o momento, o processo de seleção e 
validação dessa entidade encontra-se em fase de definição judicial 
e institucional, o que impede o início das ações de suporte técnico 
previstas. Apesar disso, a demanda da comunidade por 
informações sobre o tema é constante, exigindo da equipe da ATI 
um trabalho contínuo de manejo de expectativas e de diálogo 
transparente sobre os limites e possibilidades da atuação, assim 
como as limitações do tempo. Mesmo diante da ausência da 
entidade técnica, a ATI tem buscado responder às dúvidas das 
pessoas atingidas, manter o fluxo de informações e tratar os temas 
pertinentes com a responsabilidade e o cuidado que o contexto 
exige.

No período, foram realizadas 116 atividades e atendimentos com 
pessoas atingidas, totalizando 441 participações, entre 
atendimentos individuais e familiares, atividades coletivas e 
amplas mobilizações, conforme apresentado no capítulo de 
Atuação Territorial. Para consulta dos dados completos sobre as 
atividades e participações, está disponível em anexo as planilhas 
com o detalhamento de todas as atividades realizadas com as 
pessoas atingidas.C
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