Prestacdo de contas FINANCEIRA E FINALISTICA - REGIAO 4

1° trimestre 2026

OS PLANOS DE TRABALHO

Os novos planos preveem apresentacdo da prestacdo
de contas as pessoas atingidas até 60 dias apés
encerramento do trimestre. O quorum minimo é um
desafio coletivo da apresentacgao virtual.

COMO ACOMPANHAMOS O PROJETO

Acompanhamos o PLANEJAMENTO, EXECUGAO

E REGISTRO de todas as atividades, para realizar a
PRESTACAO DE CONTAS. Todas as atividades séo
registradas no nosso sistema, com informacoes
essenciais como data, local, pauta, encaminhamentos,
participantes. Como forma de comprovagao das
atividades, além do registro no sistema, contamos

também com registro fotografico e lista de presenca.

COMO O TRABALHO ESTA ORGANIZADO AGORA

POR QUE PRESTAMOS CONTAS

Obrigagao e um valor institucional: cumprimento das
regras e compromisso com transparéncia e construgao
de memodria da luta das pessoas atingidas pela
reparacao. Para quem ja prestamos contas? Instituicdes
de Justiga, CAMF, Auditoria Externa (EY) e sociedade em
geral. Todos o0s nossos relatérios estao publicados no
nosso site:

guaicuy.org.br/transparencia/prestacao-de-contas

Acesse pelo qrcode

Em Trés planos de trabalho, cada plano com recurso financeiro proprio, prestagao de contas proprias e atividades proprias:

processo judicial

PLANOS DE TRABALHDO

0 QUE MUDOU COM 0OS NOVOS PLANOS?

Agora os Planos do Anexo 1.1 e Participagao Informada possuem METAS:

Critérios objetivos |+ Numero minimo de participantes comprovados

Seremos avaliados a partir das metas (critérios objetivos):

AVALIA(;Z\O FEITA PELA CAMF:
Notas de 0 a 10 +
para cada meta

Formulario de
avaliagdo preenchido
pelas pessoas atingidas

+ Nota abaixo de 9:

COMO ESSAS METAS FORAM CONSTRUIDAS

Momento intenso de negociagoes entre ATls, IJs e CAMF (junho-outubro/25). Metas criadas pelas IJs, sem didlogo com as ATls.

Desafios importantes com as metas

Prazos
desalinhados com
o momento da EG

Algumas metas nao
consideram realidade
do territério

(e
LImitagoes . Nossa atuacio precisa estar relacionada as metas

no trabalho - Dificuldade de executar atividades fora do previsto
da ATl  Possibilidade de demandas néo serem atendidas




N
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MUDANGCAS IMPORTANTES: LISTA DE PRESENGA

Antes (até outubro de 2025), as listas de presenga eram
para controle interno, ndo compartilhadas com CAMF, IJs Atencdo:
e auditoria. Agora as listas sdo entregues as IJs, CAMF S6 conta como participante da

e au.d.|tor|a. Muitas metas exigem nimero minimo de atividade quem esti na lista.
participantes, e para comprovar os participantes, exigem

a lista de presenca. Para as atividades realizadas pela EG,

temos nova lista.

RESULTADO DA PRESTAGCAO DE CONTAS OUT. A DEZ. 25

RESULTADO DA PESQUISA DE SATISFACAO

Periodo de transigao e sem critérios
definidos pela CAMF

R4 R5

RESULTADO TOTAL

AGRADECEMOS A CONFIANCA DAS PESSOAS ATINGIDAS!

A avaliagdo da EY foi excelente, mas sem ter condi¢gdes de avaliar os indicadores.

Atencao:
Lembrando que nota abaixo de 9 ha prejuizo orcamentario.

RESULTADO DA PRESTACAO DE CONTAS JAN. A MAR. 26

No Quadro Trimestral de Entregas e Metas, foram identificadas as entregas esperadas para o periodo, para as quais
foi verificado o atendimento dos prazos estabelecidos e a correspondéncia das informacgdes reportadas pelo Instituto
Guaicuy com a documentacgédo suporte disponibilizada, sendo que para as nove entregas nao foram identificadas
inconsisténcias em relagdo ao prazo de atendimento e/ou informagdes reportadas.

EY (Ernest Young) sé avalia as metas no Anexo 1.1

Ainda ndo recebemos a avaliacdo da CAMF

EXPECTATIVAS

Foco nos processos decisérios do Anexo 1.1
Dar continuidade as instancias participativas, como instancia regional e comissoes.

ATI PARAOPEBA EM NUMEROS

ATIVIDADES COM
PESSOAS ATINGIDAS

PESSOAS ATINGIDAS
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TOTAL DE ATIVIDADES E PARTICIPACOES POR PLANO DE TRABALHO

PLANO DE
TRABALHO Numero de

Atividades

Numero de
Participagdes

Numero de
Atendimentos

ATIVIDADES COLETIVAS ATENDIMENTOS TOTAL

Atividades e
Atendimentos

Numero de
Participagdes

Participacdes

PARTICIPAGAO

INFORMADA

PLANO DO
PROCESSO —m““m

ANDAMENTO DAS METAS DO PLANO DE PARTICIPACAO INFORMADA

META

Material didatico informativo em formato impresso e digital sobre
os temas do Acordo produzido e disponibilizado nas midias
sociais, nas reunides a ocorrerem nos espacgos participativos
e conselhos locais.

Participagdo MINIMA superior a 50% dos membros da Instancia
Regional nas reunides PREFERENCIALMENTE presenciais,
ocorridas nos espagos participativos, SENDO UMA DELAS, NO
SEMESTRE, OBRIGATORIAMENTE PRESENCIAL.

Na reunido, devera ser debatido o andamento de cada anexo do
acordo a partir do material informativo e entregue um relatério
consolidado de demandas/propostas gerais (locais e regionais),
contendo a lista de presenca das reunides realizadas e um relatério
consolidado dos espagos de devolugdo para as comunidades
sobre temas e anexos do AJRI (exceto Anexo I.1), trimestralmente.

24 reunides com atores externos conforme demandas das
Comissoes Locais. Devera ser entregue um relatério consolidado
de espagos com atores externos DO ACORDO (exceto EG), por
trimestre.

Apresentar prestagado de contas fisico-financeira da atuagdo do
trabalho das ATls, considerando padrdo minimo de informagdes
definido pela auditoria, em linguagem simples. Participacao
MINIMA superior a 50% dos membros da Instancia Regional
nas reunioes, PREFERENCIALMENTE presenciais, ocorridas nos
espacos participativos.

Envolvimento das pessoas atingidas no debate sobre o andamento
dos anexos e nos espagos de devolugdo para as comunidades -
MINIMO de 1200 pessoas envolvidas em cada processo, sendo
permitida a participagao online. Proporgao por regido: R1 352
pessoas, R2 380 pessoas, R3 270 pessoas, R4 54 pessoas e R5
144 pessoas.

Devera ser entregue um relato dos encaminhamentos contendo
lista de preseng

Envolvimento, esclarecimento e apoio aos PCTs para todas as
atividades referentes a elaboragao e acompanhamento de projetos
dos Anexos 1.3 e 1.4. (100% das comunidades beneficiadas com
projetos informadas). Relatdrio didatico apresentado.

PRAZO STATUS NO TRIMESTRE
Trimestral Finalizada/ alcancada
Trimestral Finalizada/ alcangcada
Trimestral Finalizada/ alcancada

60 dias

apés o fim do Finalizada/ alcancada
trimestre
Trimestral Finalizada/ alcan¢ada
Semestral Em andamento

DESTAQUES DAS METAS DO PLANO DE PARTICIPACAO INFORMADA

* 5 metas previstas para o trimestre x 5 metas alcangadas
no trimestre

Realizacdo de 36 atividades (12 coletivas e 24 individuais/
familiares) que contaram com a participagao de 133
pessoas atingidas. Essas atividades foram espacos de
didlogo, entrega de materiais de comunicacgao, troca de
informagdes e acompanhamento dos demais anexos do
acordo — especialmente Anexos 1.3 e 2.2. META 5

* Apresentagao da Prestagcao de Contas da atuagao da
ATI, no dia 26 de fevereiro: 92,3% de participagdo dos
membros da IR (participagdo de 24 membros em relagdo
as 26 cadeiras de representacdo) - META 4

* Reunido da Instancia Regional 4 no dia 22 de margo, no 6°
Encontro Regional de Comissodes: 77% de participagdo dos
membros da IR (participagdo de 20 membros em relagdo
as 26 cadeiras de representacgéo) - META 2
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ANDAMENTO DAS METAS DO PLANO ANEXO 1.1

STATUS
META PRAZ
2 NO TRIMESTRE
Listagem dos participantes eleitos de cada regido nas instancias locais -

1 P 30/08/2025 Finalizada/alcangada
e regionais
Formagdes concluidas com as pessoas atingidas: |) proposigédo de h2fa

2 projetos - 282 pessoas da R4 certificadas no treinamento (proporgao :«:I;l.lz%zzss Finalizada/alcangada
entre as regides do PTR) - 12 e 22 Ondas.

Formagdes concluidas com as pessoas atingidas: Il) escrita de projetos

3 e execugdo de projetos - 28 pessoas da R4 certificadas no treinamento :;;:)24//22‘:)2256 Finalizada/alcan¢ada
(proporgéo entre as regides do PTR) - 12 e 22 Ondas.

Material informativo e didatico, com a sintese da regiso para a populagio 3‘;‘21125

4 atingida, sobre a evolugdo do Anexo 1.1, disponivel inclusive em formato ?:I?:I:: Em andamento
virtual e também com apresentacao presencial. 30/05/27
80% dos conselheiros com transporte e hospedagem, se necessario,

5 disponibilizados para participagao nos espacgos participativos da EG Mensal Finalizada/alcancada
(Considerando a divis&o logistica da EG).

; A 30/08/25
6 EZ(:JT:n:: rizﬁiei:'?iir;clio a estrutura com os conselhos locais e regionais 30/06/26 .
9 : 31/12/26
Envolvimento das pessoas atingidas, incluso fase preparatéria, a cada
processo decisério - MINIMO de 5 processos decisérios (12 onda, 22
onda, crédito e microcrédito, assembléia final, monitoramento) - com
7 no MINIMO 54 pessoas da R4 envolvidas em cada processo decisério 10 DIAS ANTES Finalizada/alcancada
; . ) DO PRAZO DA EG
(cada conselheiro envolve pelo menos 3 pessoas), salvo projetos locais.
Devera ser entregue um relato dos encaminhamentos contendo lista de
presenga.

8 Atualizagao do diagndstico de danos coletivos / comunitdrios (formuléario), 30/11/25 e ——
validado com os conselhos locais. 30/06/26 e
Lista preliminar de projetos sugeridos pelas pessoas atingidas surgidos 15/09/25 -

® nasdiscussdes dos espacos de participagdo - MINIMO 1 lista por Regiéo. 15/02/26 Finalizada/alcangada
Formagdes concluidas com as pessoas atingidas: crédito e microcrédito,

10 focada em finangas solidarias, banco comunitario e fundo rotativo - 3 :l%;;gi P ——
encontros coletivos por regido - MINIMO de participagdo de 80% dos 30/06/26 e
conselhos regionais.

Formacgdes concluidas com as pessoas atingidas: governanga - 15

1 pessoas da R4 certificadas no treinamento (proporgéo entre as regides 30/06/26 Finalizada/alcan¢ada
do PTR).

Envolvimento das pessoas atingidas, incluso fase preparatoria, para
contribuicdes ao plano participativo - MINIMO de 54 pessoas da R4

12 envolvidas em cada processo decisorio (cada conselheiro envolve no 31/12/26 Finalizada/alcang¢ada
minimo 3 pessoas). Deverd ser entregue um relato dos encaminhamentos
contendo lista de presenga.

Formagéo para a EG feita por cada ATI, por regido - contextualizagao

1B 4o territorio. 30/08/25 Em andamento
Organizar 5 reunides para subsidio da manifestagao técnica da EG sobre N

% divisao de recursos. Devera ser entregue ata com lista de presenca. 30/09/25 Finalizada/alcangada
Sistematizagdo das proposi¢cdes de cada regido sobre estruturagao

15 do conselho inter-regional, com sugestdo de proporcionalidade/ 30/11/25 Finalizada/alcangada
representatividade.

16 Dlvulgagao dos processos seletivos e editais para a populagdo em todos 1 ¢.1ia aPés a o e
os canais de comunicagao das ATls. publicacéio da EG
Entrega/divulgagéo para as pessoas atingidas de material impresso e .

17 digital e outras midias para auxilid-las na decisdo sobre projetos locais, 10 dias antes do Finalizada/alcangada

o espaco decisério
regionais e PCTs.
Apresentar prestagéo de contas fisico-financeira da atuagao do trabalho
das ATls, considerando padrdo minimo de informagdes definido pela | ATE 60 DIAS APOS

18 auditoria, em linguagem simples.Participagao MINIMA superior a 50% | © ENCERRAMENTO Finalizada/alcangcada
dos membros da Instancia Regional nas reunides, PREFERENCIALMENTE DO TRIMESTRE

presenciais, ocorridas nos espagos participativos.
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DESTAQUES DAS METAS DO PLANO PLANO DO ANEXO 1.1

*  META 2: A meta de formagao em Proposicao de com fornecimento de transporte para a participagao
Projetos prevé o envolvimento de 282 pessoas da de 12 conselheiros e conselheiras.
Regido 4, até abrilde 2026. Ao todo, foram realizadas 64 ) , _
atividades coletivas, que contaram com a participagdo ~ © META 9: Em fevereiro de 2026, foi enviado para

de 368 pessoas atingidas. O trimestre foi marcado por a Entidade Gestora o Almanaque de Projetos da
intensas atividades formativas, com destaque para Regido 4, realizado a partir dos levantamentos de
0s cursos “Tecendo Projetos” e “Tecendo Futuros”. potencialidades e ideias de projetos locais e regionais.
- META 3: A meta de formagéo em Escrita e Execugdo ~ ° META 10: No trimestre, foram desenvolvidas as
de Projetos prevé o envolvimento de 28 pessoas da atividades formativas e reuniées voltadas a apoiar
Regido 4, até abril de 2026. Ao todo, foram realizadas 26 0s processos participativos e decisorios relacionados
atividades coletivas, que contaram com a participag&o ao credito e microcredito e financas solidarias na
de 124 pessoas atingidas. Com destaque no trimestre Regido 4. Foram realizados 22 espacos participativos,
para o curso “Tecendo Projetos”. envolvendo 112 pessoas atingidas e 100% dos

conselheiros regionais.
* META 5: Transporte para 100% dos conselheiros que ~ .
solicitaram apoio para participagdo nas atividadesde ~ * META 18: Apresentagdo da Prestacao de Contas
inauguracdo dos Conselhos e Setores da Regi&o 4. da atuacdo da ATI, no dia 24 de fevereiro: 92,3% de

Em janeiro de 2026 foram realizadas 2 inauguragdes, participagdo dos membros da IR (participagdo de 24
membros em relacéo as 26 cadeiras de representagéo).

PRESTACAO DE CONTAS FINANCEIRA DO 1° TRIMESTRE

A prestacao de contas financeira € o conjunto de agdes que mostra como os recursos do projeto foram utilizados.

Ela visa garantir transparéncia sobre o uso do dinheiro, demonstrar que os recursos foram aplicados conforme o
Plano de Trabalho, mostrar a estrutura necessaria para que as atividades do projeto acontecam e dar seguranga
e credibilidade as instituicoes e as pessoas atendidas.

QUANTIDADE DE TRABALHADORES ATUANDO NA ATI

LOCAL DE TRABALHO TRABALHADORES

_ A forga de trabalho da ATI € o conjunto de profissionais que atuam
diretamente para que a assessoria acontega na pratica. S&o as pessoas

_ que planejam, organizam, executam atividades, acompanham as
comunidades, fazem reunioes, produzem relatérios, cuidam da parte

_ administrativa e garantem que tudo funcione. Em outras palavras, é o
time que coloca a ATI em movimento no dia a dia — reunindo diferentes

_ formacgoes e fungdes para assegurar que o trabalho seja realizado com
qualidade, responsabilidade e compromisso com as pessoas atendidas.

aummomerom 82|

PAGAMENTO DE FERIAS NO PERIODO

ANEXO 1.1

PAGAMENTO RESCISOES TRABALHISTAS NO PERIODO

PARTICIPACAO INFORMADA

A rescisao trabalhista é o acerto final que acontece quando o contrato de trabalho é encerrado. Nesse momento, o trabalhador tem direito a
receber todos os valores que ainda ndo foram pagos, como saldo de saldrio (dias trabalhados no més da saida), férias vencidas e proporcionais
com acréscimo de 1/3, 13° salario proporcional €, dependendo do tipo de desligamento, aviso prévio e multa sobre o FGTS. Se a demissao for
sem justa causa, a pessoa também pode sacar o FGTS e, em alguns casos, solicitar o seguro-desemprego. Esse pagamento funciona como um
fechamento das contas entre empresa e trabalhador, garantindo que todos os direitos previstos na lei sejam quitados.
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DESPESAS POR CATEGORIA - RUBRICAS - ANEXO 1.1

(013{07.10]0 REALIZADO
AN | Fev L maR AN | RV | mar
ALIMENTAGAO R$ 5.070 R$ 5.070 R$ 5.070 R$ 6.697 R$ 2.722 R$ 7.802

R$ 438 | R$438 | R$438 —m—

MATERIAL PERMANENTE /
INVESTIMENTO

MATERIAL DE CONSUMO
R$ 973 R$ 973 R$ 973 R$ 1.941 R$ 610 R$ 4.329

SERVIGOS R$ 22.033 R$ 20.204 R$ 20.158 R$ 41.544 R$ 47.291 R$ 23.853

R$ 110.044 R$ 110.044 R$ 110.044 R$ 110.902 R$ 89.832 R$ 75.648

TRANSPORTE  R$ 20.266 R$ 19.725 R$ 20.266 R$ 20.368 R$ 43.358 R$ 11.655

R$ 4376 | R$4376 | RS 4376 R$ 5.256

PROVENTOS LIQUIDO  R$ 160.439 R$ 160.439 R$ 160.439 R$ 550.572 R$ 114.761 R$ 112.341

R$23361 | R$23361 | R$23361 | R$32500 | R$41635 | R$24.779

LOGISTICA ENTIDADE
GESTORs R$39.828 R$ 19.914 R$ 19.914 R$ 630

—————_
(o] \EoIN ool R$ 386.827 | R$ 364.544 | R$ 365.039 R$ 768.803 R$ 341.329 R$ 265.663

DESPESAS POR CATEGORIA - RUBRICAS - PARTICIPACAO INFORMADA
ORGADO REALIZADO

oot | wov | oz | o | v | war
ALIMENTAGAO R$ 596 R$ 596 R$ 596 R$ 17 -R$ 670 -R$ 2.440

MATERIAL PERMANENTE /
INVESTIMENTO

MATERIAL DE CONSUMO

R$

SERVICOS R$ 2.592 R$ 2.377 R$ 2.372 R$ 1.504 -R$ 63.773 R$ 2.274
TRANSPORTE ~ R$ 2.384 R$ 2.321 R$ 2.384 R$ 152 -R$ 56.594 -R$ 9.423
T
PROVENTOS LiQUIDO R$ 21.117 R$ 21.117 R$ 21.117 -R$530.986 R$ 23.733 R$ 29.486

R$ 44.930 R$ 44.651 R$ 44.710 -R$ 456.942 -R$ 88.212 R$ 30.754



Prestacdo de contas financeira e finalistica - REGIAO 4 - 1° trimestre 2026 7

RENDIMENTOS DE APLICACAO FINANCEIRA
ANEXO 1.1

oot | wov | bz | o | rev | war |

4° trimestre 2025 1° trimestre 2026
Total: R$ 38.803,79 Total: R$ 27.808,82

PARTICIPACAO INFORMADA

e me e T
Dmswamen. || msmscssa || ssrmoses TR IET TR T T

4° trimestre 2025 1° trimestre 2026
Total: R$ 27.205,83 Total: R$ 49.809,70

Rendimento de aplicagao financeira é o dinheiro que vocé ganha por deixar seu dinheiro “investido” em algum tipo
de investimento, como poupanga, CDB ou Tesouro Direto, em vez de deixa-lo parado na conta. Funciona como uma
recompensa pelo tempo em que seu dinheiro fica aplicado: 0 banco usa esse valor e, em troca, paga juros para vocé.
Assim, além de manter o valor guardado, ele pode crescer ao longo do tempo. Quanto maior o prazo e melhor a
taxa de rendimento, maior tende a ser o ganho — sempre considerando que cada tipo de aplicagéo tem suas proprias
regras e niveis de risco.

MOVIMENTAGAO FINANCEIRA

PLANOS DE TRABALHO | +ENTRADAS m + RENDIMENTOS | SALDO TRIMESTRE

PONID(CRNE R$ 2.472.219,82 R$ 1.888.027,71 R$ 67.612,61 R$ 651.804,72

IR YIYIINZINVIIN R$ 3.804.366,68 R$ 2.041.496,33 R$ 77.012,33 R$ 1.839.882,88

Movimentag&o financeira é o jeito de acompanhar todo o dinheiro que entra e sai de uma instituicdo ao longo de um periodo. As entradas sdo

os valores recebidos, como repasses ou receitas. As saidas sao os pagamentos realizados, como salarios, contas e servigos. Quando o dinheiro
que ainda ndo foi usado é colocado em uma aplicagdo financeira, ele pode gerar um rendimento, ou seja, um valor extra. Ja o saldo é o que sobra
depois de somar tudo o que entrou, acrescentar os rendimentos e descontar tudo o que saiu. Em resumo, a movimentagao financeira mostra de
forma clara como o dinheiro foi utilizado e quanto ainda esta disponivel.

SOBRE A AUDITORIA - ERNST & YOUNG (EY)

O Instituto Guaicuy passa por auditoria independente realizada pela Ernst & Young (EY), uma das maiores empresas de auditoria
do mundo. Isso significa que todos os recursos financeiros utilizados pela ATl sao analisados, conferidos e revisados por uma
equipe técnica externa e especializada. Esse processo garante que o dinheiro seja aplicado corretamente, de acordo com as
normas e com o plano de trabalho aprovado, reforgando a transparéncia, a responsabilidade e o compromisso com o bom uso
dos recursos.

Instituto Sede Administrativa Rua Brasopolis, 109 - Floresta

H \/7d Belo Horizonte | CEP 30150-170 - (31) 3024-9460 o o ® @ /institutoguaicuy
GUAICUY g

Whatsapp para pessoas atingidas: (31)971025001




