Prestacdo de contas FINANCEIRA E FINALISTICA - REGIAO 5

1° trimestre 2026

OS PLANOS DE TRABALHO

Os novos planos preveem apresentacao da prestagao
de contas as pessoas atingidas até 60 dias apos
encerramento do trimestre. O quérum minimo é um
desafio coletivo da apresentagao virtual.

COMO ACOMPANHAMOS O PROJETO

Acompanhamos o PLANEJAMENTO, EXECU(;AO
E REGISTRO de todas as atividades, para realizar a
PRESTACAO DE CONTAS. Todas as atividades sdo
registradas no nosso sistema, com informagdes

essenciais como data, local, pauta, encaminhamentos,

participantes. Como forma de comprovagao das
atividades, além do registro no sistema, contamos

também com registro fotografico e lista de presencga.

COMO O TRABALHO ESTA ORGANIZADO AGORA

POR QUE PRESTAMOS CONTAS

Obrigagao e um valor institucional: cumprimento das
regras e compromisso com transparéncia e construcao
de meméria da luta das pessoas atingidas pela
reparagao. Para quem ja prestamos contas? Instituicdes
de Justica, CAMF, Auditoria Externa (EY) e sociedade em
geral. Todos os nossos relatérios estao publicados no
nosso site:

guaicuy.org.br/transparencia/prestacao-de-contas

Acesse pelo qrcode

Em Trés planos de trabalho, cada plano com recurso financeiro préprio, prestagao de contas proprias € atividades proprias:

participacao informada

processo judicial

PLANOS DE TRABALHO

0 QUE MUDOU COM OS NOVOS PLANOS?

Agora os Planos do Anexo 1.1 e Participagao Informada possuem METAS:

Critérios objetivos -+ Numero minimo de participantes comprovados

Seremos avaliados a partir das metas (critérios objetivos):

AVALIACAO FEITA PELA CAMF:
Notas de 0 a 10 +
para cada meta

Formulario de
avaliagdo preenchido
pelas pessoas atingidas

+ Nota abaixo de 9:

COMO ESSAS METAS FORAM CONSTRUIDAS

Momento intenso de negociagoes entre ATls, IJs e CAMF (junho-outubro/25). Metas criadas pelas IJs, sem didlogo com as ATls.

Desafios importantes com as metas

Prazos
desalinhados com
o momento da EG

Algumas metas niao
consideram realidade

do territério

L"‘“tagaes + Nossa atuagao precisa estar relacionada as metas
no trabalho - Dificuldade de executar atividades fora do previsto

da ATl ° Possibilidade de demandas n&o serem atendidas




N
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MUDANCAS IMPORTANTES: LISTA DE PRESENCA

Antes (até outubro de 2025), as listas de presencga eram
para controle interno, ndo compartilhadas com CAMF, 1Js Atencdo:
e auditoria. Agora as listas sao entregues as IJs, CAMF S6 conta como participante da

e au.d-ltona. Muitas metas exigem nimero minimo de atividade quem esti na lista.
participantes, e para comprovar os participantes, exigem

a lista de presenca. Para as atividades realizadas pela EG,

temos nova lista.

RESULTADO DA PRESTAGCAO DE CONTAS OUT. A DEZ. 25

RESULTADO DA PESQUISA DE SATISFACAO

Periodo de transi¢ao e sem critérios
definidos pela CAMF

R4 R5

RESULTADO TOTAL

AGRADECEMOS A CONFIANCA DAS PESSOAS ATINGIDAS!

A avaliagao da EY foi excelente, mas sem ter condigbes de avaliar os indicadores.

Atencao:
Lembrando que nota abaixo de 9 ha prejuizo orcamentario.

RESULTADO DA PRESTACAO DE CONTAS JAN. A MAR. 26

No Quadro Trimestral de Entregas e Metas, foram identificadas as entregas esperadas para o periodo, para as quais
foi verificado o atendimento dos prazos estabelecidos e a correspondéncia das informacgdes reportadas pelo Instituto
Guaicuy com a documentacao suporte disponibilizada, sendo que para as nove entregas ndo foram identificadas
inconsisténcias em relagdo ao prazo de atendimento e/ou informacodes reportadas.

EY (Ernest Young) sé avalia as metas no Anexo 1.1

Ainda ndo recebemos a avaliacdo da CAMF

EXPECTATIVAS

Foco nos processos decisorios do Anexo 1.1
Dar continuidade as instancias participativas, como instancia regional e comissoes.

ATI PARAOPEBA EM NUMEROS

ATIVIDADES COM
PESSOAS ATINGIDAS

PESSOAS ATINGIDAS
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TOTAL DE ATIVIDADES E PARTICIPACOES POR PLANO DE TRABALHO

PLANO DE
TRABALHO Numero de Ndmero de Numero de Numero de Atividades e Participaces
Atividades Participagdes Atendimentos Participagdes Atendimentos pag
ANEXO 1.1 60 766 180 266 240 1.032

PARTICIPAGAO
INFORMADA

PLANO DO
PROCESSO

ANDAMENTO DAS METAS DO PLANO DE PARTICIPACAO INFORMADA

__________META__________|PRAZO | STATUS NO TRIMESTRE

Material didatico informativo em formato impresso e digital
sobre os temas do Acordo produzido e disponibilizado

nas midias sociais, nas reunides a ocorrerem nos espagos
participativos e conselhos locais.

Trimestral Finalizada/ alcancada

Participagao MINIMA superior a 50% dos membros da Instancia
Regional nas reunidoes PREFERENCIALMENTE presenciais,
ocorridas nos espagos participativos, SENDO UMA DELAS, NO
SEMESTRE, OBRIGATORIAMENTE PRESENCIAL.

Na reuniao, devera ser debatido o andamento de cada anexo

do acordo a partir do material informativo e entregue um
relatério consolidado de demandas/propostas gerais (locais e
regionais), contendo a lista de presenga das reunioes realizadas
e um relatorio consolidado dos espagos de devolugao para as
comunidades sobre temas e anexos do AJRI (exceto Anexo I.1),
trimestralmente.

Trimestral Finalizada/ alcancada

24 reunides com atores externos conforme demandas
das Comissoes Locais. Devera ser entregue um relatério
consolidado de espacos com atores externos DO ACORDO
(exceto EG), por trimestre.

Trimestral Finalizada/ alcancada

Apresentar prestacao de contas fisico-financeira da atuagao do
trabalho das ATls, considerando padrao minimo de informagdes
definido pela auditoria, em linguagem simples. Participacdo
MINIMA superior a 50% dos membros da Instancia Regional
nas reunioes, PREFERENCIALMENTE presenciais, ocorridas nos
espacos participativos

60 dias
apés o fim do
trimestre

Finalizada/ alcancada

Envolvimento das pessoas atingidas no debate sobre o
andamento dos anexos e nos espagos de devolugao para as
comunidades - MINIMO de 1200 pessoas envolvidas em cada
processo, sendo permitida a participagao online. Proporgao por
regido: R1 352 pessoas, R2 380 pessoas, R3 270 pessoas, R4
54 pessoas e R5 144 pessoas.

Devera ser entregue um relato dos encaminhamentos contendo
lista de presencga.

Trimestral Finalizada/ alcancada

DESTAQUES DAS METAS DO PLANO DE PARTICIPACAO INFORMADA

* 5 metas previstas para o trimestre x 5 metas alcangadas
no trimestre

Realizagao de 38 atividades (19 coletivas e 19 individuais/
familiares) que contaram com a participagao de 268
pessoas atingidas. Essas atividades foram espacos de
didlogo, entrega de materiais de comunicagéo, troca de
informagdes e acompanhamento dos demais anexos do
acordo — especialmente Anexos 1.3 e 2.2. META 5

* Apresentacao da Prestagao de Contas da atuagao da
ATl , no dia 24 de fevereiro: 70,6% de participagao dos
membros da IR (participagado de 36 membros em relagdo
as 51 cadeiras de representagao) - META 4

* Reuniao daInstancia Regional 5 no dia 15 de margo, no 6°
Encontro Regional de Comissdes: 74,5% de participagao dos
membros da IR (participagado de 38 membros em relagao
as 51 cadeiras de representagao) - META 2
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ANDAMENTO DAS METAS DO PLANO ANEXO 1.1

STATUS

Listagem dos participantes eleitos de cada regido nas instancias locais -

1 ; ; 30/08/2025 Finalizada/alcancada
e regionais
Formacdes concluidas com as pessoas atingidas: |) proposi¢do de Fi2f202

2 projetos - 282 pessoas da R4 e 1.473 pessoas da R5 certificadas no :«:I;l./zozss Finalizada/alcangada
treinamento (proporgao entre as regioes do PTR) - 12 e 22 Ondas.

Formagodes concluidas com as pessoas atingidas: Il) escrita de projetos 2/

3 eexecucgao de projetos - 147 pessoas da R5 certificadas no treinamento 3%/:)24/22‘:)2256 Finalizada/alcangada
(proporgao entre as regides do PTR) - 12 e 22 Ondas.

Material informativo e didatico, com a sintese da regido para a populagao 31:;:)26112256

4 atingida, sobre a evolugcao do Anexo 1.1, disponivel inclusive em formato 331/12/26
virtual e também com apresentagao presencial. 30/05/27
80% dos conselheiros com transporte e hospedagem, se necessario,

5 disponibilizados para participagao nos espagos participativos da EG Mensal Finalizada/alcancada
(Considerando a divisao logistica da EG).

Documento apresentando a estrutura com os conselhos locais e regionais 30/08/25

6 e seuregramento inicial 30/06/26

9 : 31/12/26
Envolvimento das pessoas atingidas, incluso fase preparatodria, a cada
processo decisério - MINIMO de 5 processos decisérios (12 onda, 22

” onda, crédito e microcrédito, assembléia final, monitoramento) - com no 10 DIAS ANTES Finalizada/alcancada
MINIMO 144 pessoas da R5 envolvidas em cada processo decisorio (cada | DO PRAZO DA EG ¢
conselheiro envolve pelo menos 3 pessoas), salvo projetos locais. Devera
ser entregue um relato dos encaminhamentos contendo lista de presenca.

8 Atualizagao do diagndstico de danos coletivos / comunitarios (formulario), 30/11/25
validado com os conselhos locais. 30/06/26
Lista preliminar de projetos sugeridos pelas pessoas atingidas surgidos 15/09/25 -

® nasdiscussdes dos espagos de participagao - MINIMO 1 lista por Regido. 15/02/26 Finalizada/alcangada
Formagoes concluidas com as pessoas atingidas: crédito e microcrédito,

10 focada em financas solidarias, banco comunitario e fundo rotativo - 3 ;%‘;ﬁi D ——
encontros coletivos por regiao - MINIMO de participagao de 80% dos 30/06/26 e
conselhos regionais.

Formagodes concluidas com as pessoas atingidas: governanga - 73

1 pessoas da R5 certificadas no treinamento (proporgao entre as regides 30/06/26 Finalizada/alcangada
do PTR).

Envolvimento das pessoas atingidas, incluso fase preparatoria, para
contribuigdes ao plano participativo - MINIMO de 144 pessoas da R5

12 envolvidas em cada processo decisério (cada conselheiro envolve no 31/12/26 N3o iniciada
minimo 3 pessoas). Devera ser entregue um relato dos encaminhamentos
contendo lista de presenca.

- Formaggq para a EG feita por cada ATI, por regiao - contextualizagao 30/08/25 Finalizada/alcancada
do territorio.

Organizar 5 reunides para subsidio da manifestagao técnica da EG sobre

| VA . . 30/09/25
divisao de recursos. Devera ser entregue ata com lista de presenca.
Sistematizagao das proposi¢gdes de cada regiao sobre estruturagao

15 do conselho inter-regional, com sugestdao de proporcionalidade/ 30/11/25 Finalizada/alcancada
representatividade.

16 Dlvulgagao dos processos seletivos e editais para a populagao em todos 1dia apés a Finalizada/alcancada
os canais de comunicagao das ATls. publicagio da EG
Entrega/divulgacao para as pessoas atingidas de material impresso e di d

17 digital e outras midias para auxilia-las na decisao sobre projetos locais, 10 dias antes do

o espaco decisério
regionais e PCTs.
Apresentar prestagao de contas fisico-financeira da atuagao do trabalho
das ATls, considerando padrao minimo de informagdes definido pela | ATE 60 DIAS APOS

18 auditoria, em linguagem simples.Participagao MINIMA superior a 50% | © ENCERRAMENTO Finalizada/alcangada
dos membros da Instancia Regional nas reunioes, PREFERENCIALMENTE DO TRIMESTRE
presenciais, ocorridas nos espagos participativos.
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DESTAQUES DAS METAS DO PLANO PLANO DO ANEXO 1.1

META 2: A meta de formagao em Proposigcao de
Projetos prevé o envolvimento de 1.473 pessoas da
Regido 5, até abril de 2026. Ao todo, foram realizadas
119 atividades coletivas, que contaram com a
participagdo de 1.850 pessoas atingidas. O trimestre
foi marcado por intensas atividades formativas,
com destaque para os cursos “Tecendo Projetos”
e “Tecendo Futuros".

META 3: A meta de formagao em Escrita e Execucao
de Projetos prevé o envolvimento de 147 pessoas da
Regido 5, até abril de 2026. Ao todo, foram realizadas 49
atividades coletivas, que contaram com a participagao
de 764 pessoas atingidas. Com destaque no trimestre
para o curso “Tecendo Projetos”.

META 5: Transporte para 100% dos conselheiros que
solicitaram apoio para participagéo nas atividades de
inauguragdo dos Conselhos e Setores da Regido 5.
Em janeiro de 2026 foram realizadas 8 inauguragées,

com fornecimento de transporte para a participagao
de 30 conselheiros e conselheiras.

META 9: Em fevereiro de 2026, foi enviado para
a Entidade Gestora o Almanaque de Projetos da
Regido 5, realizado a partir dos levantamentos de
potencialidades e ideias de projetos locais e regionais.

META 10: No trimestre, foram desenvolvidas as
atividades formativas e reuniées voltadas a apoiar
0s processos participativos e decisérios relacionados
ao crédito e microcrédito e finangas solidarias na
Regido 5. Foram realizados 20 espagos participativos,
envolvendo 257 pessoas atingidas e 100% dos
conselheiros regionais.

META 18: Apresentacdo da Prestagdo de Contas
da atuacado da ATI, no dia 24 de fevereiro: 70,6% de
participagao dos membros da IR (participagédo de 36
membros em relagéo as 26 cadeiras de representagao).

PRESTACAO DE CONTAS FINANCEIRA DO 1° TRIMESTRE

A prestacao de contas financeira é o conjunto de agoes que mostra como os recursos do projeto foram utilizados.

Ela visa garantir transparéncia sobre o uso do dinheiro, demonstrar que os recursos foram aplicados conforme o
Plano de Trabalho, mostrar a estrutura necessaria para que as atividades do projeto acontecam e dar seguranga
e credibilidade &s instituigdes e as pessoas atendidas.

QUANTIDADE DE TRABALHADORES ATUANDO NA ATI

LOCAL DE TRABALHO TRABALHADORES

A forga de trabalho da ATI € o conjunto de profissionais que atuam
diretamente para que a assessoria acontega na pratica. Sao as pessoas
que planejam, organizam, executam atividades, acompanham as
comunidades, fazem reunides, produzem relatérios, cuidam da parte
administrativa e garantem que tudo funcione. Em outras palavras, é o
time que coloca a ATI em movimento no dia a dia — reunindo diferentes
formagoes e fungdes para assegurar que o trabalho seja realizado com
qualidade, responsabilidade e compromisso com as pessoas atendidas.

BELO HORIZONTE

FELIXLANDIA

MORADA NOVA DE MINAS
POMPEU

QUANTIDADE TOTAL

PAGAMENTO DE FERIAS NO PERIODO

e T
PAGAMENTO RESCISOES TRABALHISTAS NO PERIODO

A rescisao trabalhista é o acerto final que acontece quando o contrato de trabalho é encerrado. Nesse momento, o trabalhador tem direito a
receber todos os valores que ainda ndo foram pagos, como saldo de saldrio (dias trabalhados no més da saida), férias vencidas e proporcionais
com acréscimo de 1/3, 13° salario proporcional e, dependendo do tipo de desligamento, aviso prévio e multa sobre o FGTS. Se a demisséo for
sem justa causa, a pessoa também pode sacar o FGTS e, em alguns casos, solicitar o seguro-desemprego. Esse pagamento funciona como um
fechamento das contas entre empresa e trabalhador, garantindo que todos os direitos previstos na lei sejam quitados.
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DESPESAS POR CATEGORIA - RUBRICAS - ANEXO 1.1

ORCADO REALIZADO
T B U I R TR
ALIMENTAGAO R$ 9.939 R$ 9.939 R$ 9.939 R$ 11.400 R$ 7.681 R$ 42.436
MATERIAL PERMANENTE /
INVESTIMENTO R$ O R$ O R$ O R$ 432 R$ O R$ O
MATERIAL DE CONSUMO
SERVICOS  R$ 43.361 R$ 39.811 R$ 39.723 R$ 78.743 R$ 107.073 R$ 45.585

ENCARGOS SOCIAIS R$ 255.679 R$ 197.322 R$ 166.938

TRANSPORTE R$ 48.972 R$ 54.063 R$ 48.972 R$ 84.199 R$ 115.449 R$ 35.882

VIAGENS R$ 3.308 R$ 2.810 R$ 37.047

PROVENTOS LIQUIDO R$ 306.379 R$306.379 R$306.379 = R$1.117.092 R$ 251.562 R$ 262.557

BENEFiCIOS A EMPREGADOS R$ 81.291 R$ 86.286 R$ 49.412

O B EGNETS'%F?E R$ 69.892 R$34.946 R$ 34.946 R$ 3.395 R$ 4.226 -

ouTos | reo | - | -
CONEIVON R$ 745.676 | R$712.272 | R$706.281 | R$1.639.789 | R$774.132 | R$ 648.165

DESPESAS POR CATEGORIA - RUBRICAS - PARTICIPACAO INFORMADA

(0]3{07.\0]0] REALIZADO
oot [ nov [ bz o | Fev | wan |
ALIMENTACAO R$ 1.169 R$ 1.169 R$ 1.169 R$ 328 -R$ 1.817 -R$ 5.601
- | msma | -
MATERIAL PERMANENTE /
INVESTIMENTO R$ 0 R$ 0 R$ 0 R$ 365 : :
MATERIAL DE CONSUMO
SERVICOS R$ 5.101 R$ 4.684 R$ 4.673 R$ 2.753 -R$ 102.124 R$ 5.500
R$134.280 | R$47.680 | R$59.594
TRANSPORTE R$ 5.761 R$ 6.360 R$ 5.761 R$ 816 -R$ 147.477 -R$ 6.731

VIAGENS R$ 6.647 R$ 4.371 -R$ 23.716

PROVENTOS LiQUIDO  R$ 96.934 R$ 96.934 R$96.934 -R$1.073.712 R$106.981 R$ 101.994

BENEFICIOS A EMPREGADOS R$ 12.025 -R$ 28.671 R$ 12.569

OUTROS R$ O R$ O R$ 0

CONSOLIDADO %3 E=] Koy R$ 191.204 R$ 190.499 -R$ 916.482 | -R$122.073 R$ 144.614
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RENDIMENTOS DE APLICACAO FINANCEIRA
ANEXO 1.1

e T

4° trimestre 2025 1° trimestre 2026
Total: R$ 74.366,35 Total: R$ 41.230,62

PARTICIPAQAO INFORMADA
e e ——
PR s s | s e | ot sessio

4° trimestre 2025 1° trimestre 2026
Total: R$ 85.479,77 Total: R$ 128.796,78

Rendimento de aplicagéo financeira é o dinheiro que vocé ganha por deixar seu dinheiro “investido” em algum tipo
de investimento, como poupanga, CDB ou Tesouro Direto, em vez de deixa-lo parado na conta. Funciona como uma
recompensa pelo tempo em que seu dinheiro fica aplicado: o banco usa esse valor e, em troca, paga juros para Vocé.
Assim, além de manter o valor guardado, ele pode crescer ao longo do tempo. Quanto maior o prazo e melhor a

taxa de rendimento, maior tende a ser o ganho — sempre considerando que cada tipo de aplicagcdo tem suas proprias
regras e niveis de risco.

MOVIMENTAGAO FINANCEIRA

PLANOS DE TRABALHO + ENTRADAS m + RENDIMENTOS

AU (ORARN R$ 5.646.680,69 R$ 5.093.107,80 R$ 115.596,97 R$ 669.169,86

FANINTYMNZIVIVIY R$ 8.911.234,07 R$ 4.608.172,64 R$ 214.276,55 R$ 4.583.337,98

Movimentagao financeira é o jeito de acompanhar todo o dinheiro que entra e sai de uma instituicao ao longo de um periodo. As entradas sé&o

os valores recebidos, como repasses ou receitas. As saidas sdo os pagamentos realizados, como saldrios, contas e servigos. Quando o dinheiro
que ainda nao foi usado é colocado em uma aplicagéo financeira, ele pode gerar um rendimento, ou seja, um valor extra. Ja o saldo é o que sobra
depois de somar tudo o que entrou, acrescentar os rendimentos e descontar tudo o que saiu. Em resumo, a movimentagao financeira mostra de
forma clara como o dinheiro foi utilizado e quanto ainda esta disponivel.

SOBRE A AUDITORIA - ERNST & YOUNG (EY)

O Instituto Guaicuy passa por auditoria independente realizada pela Ernst & Young (EY), uma das maiores empresas de auditoria
do mundo. Isso significa que todos os recursos financeiros utilizados pela ATl sao analisados, conferidos e revisados por uma
equipe técnica externa e especializada. Esse processo garante que o dinheiro seja aplicado corretamente, de acordo com as
normas e com o plano de trabalho aprovado, reforgando a transparéncia, a responsabilidade e o compromisso com o bom uso
dos recursos.

Instituto Sede Administrativa Rua Brasopolis, 109 - Floresta

H \/7d Belo Horizonte | CEP 30150-170 - (31) 3024-9460 0 o ® @ /institutoguaicuy
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