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EDITAL DE SELECAO N2 03/2020
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA DE PESSOAL
RESULTADO DOS RECURSOS REFERENTES A 32 ETAPA: ENTREVISTA
O Instituto Guaicuy, vem tornar publico o resultado dos Recursos interpostos em relacdo a etapa de Entrevista no Processo Seletivo para Contratacdo e

Formacdo de Cadastro de Reserva de Pessoal para composicdo de equipe multidisciplinar do Edital de Sele¢do n203/2020:

Vaga Nome CPF Matéria das Razoes Recursais Julgamento Fundamento Normativo

Em primeiro lugar agradecemos o interesse em fazer parte da nossa

2 KMB. | N @ Nao fui selecionada para a entrevista. (...) INDEFERIDO | equipe. Acompanhe as publicagdes em nosso site, caso surja uma
nova oportunidade divulgaremos por Ia.
(...) gostaria de saber somente os pontos que Em primeiro lugar agradecemos o interesse em fazer parte da nossa
teria que melhorar ou se foi em relagdo a equipe. Toda a sua experiéncia foi considerada. Apesar disso, no
44 | e [T | hgde INDEFERIDO N L
minha experiéncia, o que faltou, somente um contexto de concorréncia, tivemos um consideravel nimero de
feedback mesmo. Obrigado. inscritos.

Em primeiro lugar agradecemos o interesse em fazer parte da nossa
equipe. Em resposta ao recurso apresentado, reconhecemos seu
potencial e as habilidades. Para sele¢do nesta etapa foram avaliadas
as compreensdes, conhecimentos e capacidades mais adaptadas ao

, o ) trabalho a ser realizado como designer no ambito de uma
G_ostana de solicitar esclarecimento ‘103 Assessoria Técnica Independente as pessoas atingidas. Os critérios
22 | csNFE | I motivos que causaram minha reprovagao na | |\ nEFERIDO | incluem: conhecimento critico ¢ amadurecido e entendimento claro
etapa das entrevistas, para que possa saber . ~ - e
e aprimorar nas proximas oportunidades. (...) do conceito e funcdo da ATI; compreensio do territorio gonforme a
vaga que esta concorrendo; avaliagdo sobre os conhecimentos
especificos na area do design para planejar, executar e finalizar
produgdes; avaliacdo da capacidade de comunicar por meio da
escuta e expressao oral; avaliacdo da capacidade critica e visao
abrangente dos processos.
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22

J.AF.

Gostaria de saber se fui desclassificado ou se

meu nome ndo consta no cadastro reserva,

pois no resultado meu nome nao aparece de
nenhuma forma.

INDEFERIDO

O resultado final apresenta apenas as pessoas que foram
classificadas para vaga e as que tiveram pontuagdo para entrar no
cadastro de reserva. De qualquer forma agradecemos o interesse
em fazer parte da nossa equipe. Reconhecemos seu potencial e as

habilidades. Para seleg@o nesta etapa foram avaliadas as
compreensdes, conhecimentos e capacidades mais adaptadas ao

trabalho a ser realizado como designer no ambito de uma
Assessoria Técnica Independente as pessoas atingidas. Os critérios
incluem: conhecimento critico € amadurecido ¢ entendimento claro
do conceito e funcdo da ATI; compreensdo do territorio conforme a
vaga que esta concorrendo; avaliagao sobre os conhecimentos
especificos na area do design para planejar, executar e finalizar
produgdes; avaliacdo da capacidade de comunicar por meio da
escuta e expressao oral; avaliagdo da capacidade critica e visdo

abrangente dos processos.

35

E.S.Y.

Bom dia. Me classifiquei em primeiro lugar
nas duas primeiras etapas e realizei uma boa
entrevista. (...) Gostaria de uma revisdo no
resultado da 32 etapa (...)

INDEFERIDO

Agradecemos o interesse em fazer parte da equipe de trabalho do
referido projeto. Em resposta ao recurso apresentado,
reconhecemos seu potencial e habilidades ressaltadas no recurso.
Salientamos contudo, que a etapas anteriores do edital ndo sdo
acumulativas. O candidato esta no cadastro de reserva para a vaga
007 semelhante aos demais candidatos que ali estdo e apresentaram
perfil, podendo ser chamado caso ocorra casos de vacancia ou
desisténcia da vaga. Aos candidatos selecionados foram avaliados
de maneira conjunta suas qualificagdes técnicas mais especificas,
tempo de experiéncia e tipos de habilidades mais adaptadas ao
trabalho a ser realizado.

Salientamos que o candidato foi devidamente avaliado para as
vagas 7, 8 e 35; conforme inscri¢do. Salientamos também,
conforme etapas seguidas, que o curriculo ndo foi o tinico critério
de selegdo deste edital.Orientamos acompanhar as publica¢des em
nosso site, caso surja uma nova oportunidade divulgaremos por 4.
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Apresento recurso junto ao Instituto Guaicuy
contra a minha desclassificagdo no Processo
Seletivo 003 (...)

INDEFERIDO

Agradecemos o interesse em fazer parte da equipe de trabalho do
referido projeto. Reconhecemos seu potencial e habilidades
ressaltadas. Salientamos, contudo que a etapas anteriores do edital
ndo sdo acumulativas. Aos candidatos selecionados foram
avaliados de maneira conjunta as qualifica¢des técnicas especificas,
tempo de experiéncia e tipos de habilidades mais adaptadas ao
trabalho a ser realizado.

Orientamos que acompanhe as publicagdes em nosso site para
novas oportunidades, divulgaremos por 14.

Apresento recurso junto ao Instituto Guaicuy
contra a minha desclassificacdo no Processo
Seletivo 003 (...)

INDEFERIDO

Agradecemos o interesse em fazer parte da equipe de trabalho do
referido projeto. Reconhecemos seu potencial e habilidades
ressaltadas. Salientamos, contudo que a etapas anteriores do edital
ndo sdo acumulativas. Aos candidatos selecionados foram
avaliados de maneira conjunta as qualifica¢des técnicas especificas,
tempo de experiéncia e tipos de habilidades mais adaptadas ao
trabalho a ser realizado.

Orientamos que acompanhe as publica¢des em nosso site para
novas oportunidades, divulgaremos por la.

Bom dia. Me classifiquei em primeiro lugar
nas duas primeiras etapas e realizei uma boa
entrevista. (...) Gostaria de uma revisao no
resultado da 32 etapa (...)

INDEFERIDO

Agradecemos o interesse em fazer parte da equipe de trabalho do
referido projeto. Reconhecemos seu potencial e habilidades
ressaltadas. Salientamos, contudo que a etapas anteriores do edital
ndo sdo acumulativas. Aos candidatos selecionados foram
avaliados de maneira conjunta as qualifica¢des técnicas especificas,
tempo de experiéncia e tipos de habilidades mais adaptadas ao
trabalho a ser realizado. Orientamos que acompanhe as publicacdes
em nosso site para novas oportunidades, divulgaremos por la.

7 L.M.C.
8 L.M.C.
8 E.S.Y.
7 E.S.Y.

Bom dia. Me classifiquei em primeiro lugar
nas duas primeiras etapas e realizei uma boa
entrevista. (...)

Gostaria de uma revisao no resultado da 32
etapa (...)

INDEFERIDO

Agradecemos o interesse em fazer parte da equipe de trabalho do
referido projeto. Reconhecemos seu potencial e habilidades
ressaltadas. Salientamos, contudo que a etapas anteriores do edital
ndo sdo acumulativas. Aos candidatos selecionados foram
avaliados de maneira conjunta as qualifica¢des técnicas especificas,
tempo de experiéncia e tipos de habilidades mais adaptadas ao
trabalho a ser realizado.Orientamos que acompanhe as publicagdes
em nosso site para novas oportunidades, divulgaremos por la.
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R.H.P.S

Gostaria de um feedback da minha
entrevista, pois creio que tenho ido bem pelo
menos para aprovagao.

INDEFERIDO

Agradecemos o interesse em fazer parte da equipe de trabalho do
referido projeto. Reconhecemos seu potencial e habilidades
ressaltadas. Salientamos, contudo que a etapas anteriores do edital
ndo sdo acumulativas. Aos candidatos selecionados foram
avaliados de maneira conjunta as qualificagdes técnicas especificas,
tempo de experiéncia e tipos de habilidades mais adaptadas ao
trabalho a ser realizado.Orientamos que acompanhe as publicagdes
em nosso site para novas oportunidades, divulgaremos por la.

R.H.P.S

Gostaria de um feedback da minha
entrevista, pois creio que tenho ido bem pelo
menos para aprovagao.

INDEFERIDO

Agradecemos o interesse em fazer parte da equipe de trabalho do
referido projeto. Reconhecemos seu potencial e habilidades
ressaltadas. Salientamos, contudo que a etapas anteriores do edital
ndo sdo acumulativas. Aos candidatos selecionados foram
avaliados de maneira conjunta as qualifica¢Ges técnicas especificas,
tempo de experiéncia e tipos de habilidades mais adaptadas ao
trabalho a ser realizado.Orientamos que acompanhe as publicagdes
em nosso site para novas oportunidades, divulgaremos por la.

47

AM.D.

Primeiramente, gostaria de enaltecer a
transparéncia apresentada pelo Instituto em
todas as fases do processo seletivo, que
ressaltam que o trabalho humanitario e justo
do Guaicuy transcende os muros das
comunidades atendidas e se faz presente nas
demais atividades da organizacao.

No mais, respeitando a competéncia dos
colegas selecionados, acredito que tenho
formacéao voltada para gestéo e politicas
publicas (...)

INDEFERIDO

Agradecemos o interesse em fazer parte da equipe de trabalho do
referido projeto. Reconhecemos seu potencial e habilidades
ressaltadas. Salientamos, contudo que a etapas anteriores do edital
ndo sdo acumulativas. Aos candidatos selecionados foram
avaliados de maneira conjunta as qualifica¢des técnicas especificas,
tempo de experiéncia e tipos de habilidades mais adaptadas ao
trabalho a ser realizado. Orientamos que acompanhe as publicacdes
em nosso site para novas oportunidades, divulgaremos por la.

J.S.0.8.

Entendo que o resultado da 3° etapa pode
ser reavaliado, (...) Portanto, gostaria que se
possivel fosse analisado esse recurso e
levado em consideracgéo o que foi citado.

INDEFERIDO

Agradecemos seu interesse e participagao no processo seletivo 003-
2020. Ao que refere-se a vaga 3 tinhamos um total de 4 vagas,
destinadas a cidade de Felixlandia. A referida vaga contou com

uma concorréncia muito grande. Ao longo do processo foram
realizadas muitas entrevistas. Ressaltamos que o fato de nao
constar entre aprovados no referido processo seletivo, bem como
no cadastro de reserva ndo significa que a entrevista foi ruim e/ou
que a candidata ndo tem o perfil, mas sim que que havia pessoas
com mais experiéncia na tematica.
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J.S.0.8.

Entendo que o resultado da 3° etapa pode
ser reavaliado, (...) Portanto, gostaria que se
possivel fosse analisado esse recurso e
levado em consideracao o que foi citado.

INDEFERIDO

Agradecemos seu interesse e participacao no processo seletivo
003-2020. Ao que refere-se a vaga 4 tinhamos um total de 4 vagas,
destinadas a cidade de Morada Nova de Minas A referida vaga
contou com uma concorréncia muito grande. Ao longo do processo
foram realizadas muitas entrevistas. Ressaltamos que o fato de ndo
constar entre aprovados no referido processo seletivo, bem como
no cadastro de reserva ndo significa que a entrevista foi ruim e/ou
que a candidata ndo tem o perfil, mas sim que que havia pessoas
com mais experiéncia na tematica.

33

J.S.0.S.

Entendo que o resultado da 3° etapa pode
ser reavaliado, (...) Portanto, gostaria que se
possivel fosse analisado esse recurso e
levado em consideragéo o que foi citado.

INDEFERIDO

Inicialmente agradecemos seu interesse e participagao no processo
seletivo 003-2020. Ao que refere-se a vaga 33 tinhamos um total de
4 vagas, destinadas a cidade de Pompéu. A referida vaga contou
com uma concorréncia muito grande. Ao longo do processo foram
realizadas muitas entrevistas. Ressaltamos que o fato de nao
constar entre aprovados no referido processo seletivo, bem como
no cadastro de reserva nao significa que a entrevista foi ruim e/ou
que a candidata nao tem o perfil, mas sim que que havia pessoas
com mais experiéncia na tematica.

K.F.D.O.

Gostaria de saber sobre minha entrevista (...)

INDEFERIDO

Inicialmente agradecemos seu interesse € participagdo no processo

seletivo 003-2020. Ao que refere-se a vaga 4 tinhamos um total de

4 vagas, destinadas a cidade de Morada Nova de Minas. A referida
vaga contou com uma concorréncia muito grande. Ao longo do
processo foram realizadas muitas entrevistas. Ressaltamos que o

fato de ndo constar entre aprovados no referido processo seletivo,

bem como no cadastro de reserva ndo significa que a entrevista foi

ruim e/ou que a candidata ndo tem o perfil, mas sim que que havia

pessoas com mais experiéncia na tematica.

32

M.G.L.

(...) solicito, por gentileza, a proporgéo de
negros aprovados em relagdo ao niumero de
vagas e aos aprovados brancos. (...)

INDEFERIDO

Agradecemos seu interesse e participagao no processo seletivo 003-
2020. Ao que refere-se a vaga tinhamos um total de 8 vagas. A
referida vaga contou com uma concorréncia muito grande. Ao
longo do processo foram realizadas muitas entrevistas. Ressaltamos
que o fato de nao constar entre aprovados no referido processo
seletivo, bem como no cadastro de reserva ndo significa que a
entrevista foi ruim e/ou que a candidata ndo tem o perfil, mas sim

que ,havia pessoas com mais experiéncia na tematica.
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32

F.S.0.

Venho por meio destes solicitar informagées
sobre o processo de entrevista que justifique
a minha eliminagéo (...)

INDEFERIDO

Em resposta ao recurso e ao questionamento. Inicialmente

agradecemos seu interesse e participagdo no processo seletivo 003-

2020. Ao que refere-se a vaga tinhamos um total de 8 vagas. A

referida vaga contou com uma concorréncia muito grande. Ao

longo do processo foram realizadas muitas entrevistas. Ressaltamos
que o fato de ndo constar entre aprovados no referido processo
seletivo, bem como no cadastro de reserva nao significa que a

entrevista foi ruim e/ou que a candidata ndo tem o perfil, mas sim

que ,havia pessoas com mais experiéncia na tematica.

32

T.P.B.S.

Na publicagéo sobre o resultado da terceira
etapa- entrevista foram selecionados 8
nomes para as vagas de mobilizagao
social/participagao social, do edital 03/2020

(...)

INDEFERIDO

Inicialmente agradecemos seu interesse ¢ participagdo no processo
seletivo 003-2020. Ao que refere-se a vaga tinhamos um total de 8
vagas. A ordem de publica¢do do resultado ¢ classificatoria para
aprovagdo e para o cadastro reserva.

18

caso. | I

Venho por meio deste formulario, apresentar
recurso a este Instituto, contra minha
desclassificacdo no Processo Seletivo(...)

INDEFERIDO

Inicialmente agradecemos seu interesse e participagao no processo
seletivo 003/2020. Ao longo do processo foram analisados muitos
curriculos, videos, bem como realizadas muitas entrevistas.
Ressaltamos que o fato de vocé nao constar entre os aprovados,
bem como no cadastro de reserva no referido processo seletivo, ndo
significa que tenhamos desconsiderado suas experiéncias ou que o
desempenho na entrevista tenha sido ruim, ou mesmo que o
candidato ndo tenha perfil. A partir dessa mesma analise
consideramos que as pessoas aprovadas ou em cadastro de reserva,
tenham mais experiéncia na tematica bem como melhor
desempenho na entrevista.

38

caso. | I

Venho por meio deste formulario, apresentar
recurso a este Instituto, contra minha
desclassificagdo no Processo Seletivo (...)

INDEFERIDO

Inicialmente agradecemos seu interesse € participacdo no processo
seletivo 003/2020. Ao longo do processo foram analisados muitos
curriculos, videos, bem como realizadas muitas entrevistas.
Ressaltamos que o fato de vocé ndo constar entre os aprovados,
bem como no cadastro de reserva no referido processo seletivo, ndo
significa que tenhamos desconsiderado suas experiéncias ou que o
desempenho na entrevista tenha sido ruim, ou mesmo que o
candidato ndo tenha perfil. A partir dessa mesma analise,

consideramos que as pessoas que constam como aprovadas ou em
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cadastro de reserva, tenham mais experiéncia na tematica bem
como melhor desempenho na entrevista.

Concorri no edital 03_20 para o cargo 25

Pleno n°® 06 (...)

25 | KB.P.F. | N | ~n2'ista Pleno, e no edital anexo Il o nimero | DEFERIDO O Edital efetivamente coloca duas vagas para este cargo.
de vagas para esse cargo sédo duas (...)
. Conforme item 1.1 da orientacdio ORIENTACAO N. 01, DE 18
Venho atraveos desse canal contestar o DE MAIO DE 2020 do MPMG: “E vedada a contratagdo de pessoas
7 p.MR. | N lreSL_JItado da 3" etapa do processo seletivo do| |\ herER|DO que estejam em situagio capaz de configurar
nstituto Guaicuy para o cargo de Analista . . ~
Pleno (ciéncias agrarias), (...) conflito Qe 1nteresse§ em relacdo aos trabalhos a serem
desenvolvidos pelas entidades.”
Venho através desse canal contestar o Conforme item 1.1 da orientacao ORIENTACAO N. 01, DE 18 DE
resultado da 3° etapa do processo seletivo do MAIO DE 2020 do MPMG: “E vedada a contratagio de pessoas que
8 p.MR. | N : : : INDEFERIDO : s : .
Instituto Guaicuy para o cargo de Analista estejam em situagdo capaz de configurar conflito de interesses em
Pleno (ciéncias agrarias) (...) relagdo aos trabalhos a serem desenvolvidos pelas entidades.”
Em relagao ao pedido de publicagdo e acesso a pontuacao dos
candidatos concorrentes a vaga em comento, cumpre esclarecer que
ndo seria possivel, considerando auséncia de previsdo em edital
Prezados membros da Banca de avaliagéo e para tanto, o que importa a ndo aceitagdo de tal procedimento pela
21 LASS. | I | sc'ccao dos candidatos a vaga de Analista INDEFERIDO | coletividade de candidatos no momento da inscri¢do. Quanto ao
Pleno n° 06 (...) pedido de revisdo, informamos que toda a sua experiéncia foi
considerada. Apesar disso, no contexto de concorréncia, tivemos
um consideravel numero de inscritos com candidatos que
apresentaram maior experiéncia e formacéo.
Em relacdo ao pedido de publicagdo e acesso a pontuagao dos
candidatos concorrentes a vaga em comento, cumpre esclarecer que
ndo seria possivel, considerando auséncia de previsdo em edital
Prezados membros da Banca de avaliagéo e para tanto, o que importa a ndo aceitagdo de tal procedimento pela
6 LASS. | I | sc'ec3o dos candidatos & vaga de Analista INDEFERIDO | coletividade de candidatos no momento da inscri¢do. Quanto ao

pedido de revisdo, informamos que toda a sua experiéncia foi
considerada. Apesar disso, no contexto de concorréncia, tivemos
um consideravel niimero de inscritos com candidatos que
apresentaram maior experiéncia e formacao.
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Agradecemos seu interesse e participacdo no processo seletivo
003/2020. Ao longo do processo foram analisados muitos
curriculos, videos, bem como realizadas muitas entrevistas.

Ressaltamos que o fato de vocé ndo constar entre os aprovados,
Através do presente instrumento, contesto bem como no cadastro de reserva no referido processo seletivo, ndo
32 |ACCR. ||l | inha desclassificagéo na terceira etapa do | INDEFERIDO | significa que tenhamos desconsiderado suas experiéncias ou que o
processo seletivo. (...) desempenho na entrevista tenha sido ruim, ou que o candidato ndo
tenha perfil. A partir dessa mesma analise realizada durante o
processo, consideramos que as pessoas que constam como
aprovadas ou em cadastro de reserva, tenham mais experiéncia na
tematica bem como melhor desempenho na entrevista.
Inicialmente agradecemos seu interesse ¢ participagdo no processo
seletivo 003-2020. Ao que refere-se a vaga 10 tinhamos apenas 1
vaga, destinadas a cidade de Morada Nova de Minas A referida
Prezados, gostaria de saber o motivo da

vaga contou com uma concorréncia muito grande. Ao longo do
10 ALR. |  inha desclassificagéo no processo seletivo | INDEFERIDO | processo foram realizadas muitas entrevistas. Ressaltamos que o
(...)

fato de ndo constar entre aprovados no referido processo seletivo,
bem como no cadastro de reserva nao significa que a entrevista foi
ruim e/ou que a candidata ndo tem o perfil, mas sim que, havia

pessoas com mais experiéncia na tematica.
Observagdo: o texto original dos recursos transcritos pode ter sido modificado para ganhos de clareza e objetividade, sendo conservado o teor do recurso formulado pela(o)

candidata(o).

Belo Horizonte, 23 de novembro de 2020.
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