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PORTARIA N2 49 DE 14 DE ABRIL DE 2021

O PRESIDENTE DO INSTITUTO GUAICUY, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e CONSIDERANDO os
processos de no 5010709-36.2019.8.13.0024, 5044954-  73.2019.8.13.0024 e 5026408-
67.2019.8.13.0024 que tramitam na 22 Vara da Fazenda Publica e Autarquias da Comarca de Belo Horizonte /MG
(Resolugdo n? 906/2020 do TIMG); CONSIDERANDO o Termo de Referéncia assinado entre as Instituicdes de Justica

e a empresa Vale S/A;

CONSIDERANDO o Edital de Chamamento Publico para prestagdo de Assessoria Técnica Independente as pessoas

atingidas pelo rompimento da barragem da Mina do Cérrego do Feijao;

CONSIDERANDO a elei¢ao do Instituto Guaicuy como Assessoria Técnica Independente aos Atingidos pelo desastre

da Mina do Feijdo dos Territorios 4 e 5;

CONSIDERANDO a edicdo da Portaria n2 002 de 06 de abril de 2020 do Instituto Guaicuy; CONSIDERANDO os incisos

V e VIl da Clausula Segunda do Termo de Compromisso assinado entre o Instituto Guaicuy e as Institui¢cdes de Justica;
CONSIDERANDO o item 3.1 da Orientac¢do das Instituicdes de Justica, n2 01 de 18 de maio de 2020;
CONSIDERANDO, os itens 2.8.1, 2.9.1 e 3.1.3, todas do Manual Pratico-normativo de Recursos Humanos do Instituto
Guaicuy, publicado em 29 de abril de 2020 no sitio https://guaicuy.org.br/wp-
content/uploads/2020/05/Manual_RH_Guaicuy_Publica%c3%a7%c3%a30.pdf;

CONSIDERANDO o novo organograma institucional, aprovado na 12 Reunido da Diretoria do ano de 2021 do Instituto
Guaicuy, realizada em 26/02/2021;

CONSIDERANDO o Parecer favoravel da CAMF/PUC Minas, datado de 23/03/2021, referente ao pleito de adequacéo

da rubrica de RH e a criagdo da nova estrutura organizacional, a partir de abril de 2021.

RESOLVE:

Art. 12 Alterar o cargo/fun¢do dos(as) profissionais abaixo relacionados(as) que compdem a equipe técnica
multidisciplinar da Assessoria Técnica Independente as pessoas atingidas pelo rompimento da Barragem B-l e

soterramento das Barragens B-IV e B-1V A da Mina Cérrego do Feijao, em Brumadinho, da Regido 4 e 5, conforme o
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qguadro anexo a presente Portaria.

Paragrafo Unico. Os profissionais possuem experiéncia profissional compativel com os cargos ocupados.

Art. 29 Esta portaria entra em vigor a partir de 15 de abril de 2021.

Belo Horizonte, 14 de abril de 2021.
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QUADRO |

I\fliotd’lgoll NOME COMPLETO ’ ORIGEM ’ DESTINO
atricua AREA| Funcio Origem |AREA Fungéo Destino

38 |Bruno Luiz Pereira 5 | Analista Pleno 4 Supervisdo Juridica de Compras e Contratagoes de
Bens e Servigos e Contencioso Judicial

53 Heloisa Maria Diniz Becker 4 |Analista Pleno 4  Supervisao Juridica de Projetos e Parcerias

75 Thiago Henrique Lopes de Castro 5 |Analista Pleno 4  |Supervisao Juridica de Relagbes de Trabalho

51 Gedma Alejandra Salamanca 5 |Analista Sénior 4  |Supervisao de Comunicac¢ao Externa

Rodriguez

65 Natalia Ferraz Menezes 5 |Analista Pleno 5 |Supervisdo de Comunicagao Interna

14 Laura Nunes Garcia 4 |Analista Pleno 4  |Supervisao de Relacionamento Digital

47 Fernanda Marcia Carlos de Oliveira| 4 |Analista Sénior 4 |Coordenacao de Metodologias e Participagao Social

15 Marcia Rodrigues Marques 4 Coo.rd.enacﬂjora de. 5 |Assessora de Projetos e A¢gdes Socioambientais

Participacdo Social

74 Talita Lessa Melo 5 |Analista Sénior 5 |Supervisdo de Metodologias Participativas

134 Julia Guimaraes Barbosa 5 |Analista Pleno 5 |Supervisdo de Analise da Participagao Social

46 Fernanda Brescia Abreu 5 |Analista Pleno 5 Superw?ao de Comunicagao para Participagao e
Formacao

57 Julia Rohden Ramos 5 |Analista Pleno 5 |Supervisdo de Produgcao de Conteudo

44 Daniela Tavares Paoliello 5 |Analista Pleno 5 |Supervisdo de Produgao Audiovisual

2 Ana Clara Costa Amaral 5 |Analista Sénior 5 Stfpe_rv Is30 de Acolhimento de Direitos as Pessoas
Atingidas

50 Gabrielle Luz Campos 5 |Analista Sénior 5 Supgrwsao de Popglggoes Vulnerabilizadas
Medidas Emergenciais

77 Vanessa Ferreira Lopes 5 |Analista Sénior 5 Superws‘ao d(’a.Terrltquqs, CUESED R E
Acesso a Politicas Publicas

67 Paula de Sousa Constante 4  |Analista Sénior 4 Superwsao'de Educagao_J’urldlca AL
Danos e Nucleos Comunitarios

69 Pedro Gustavo Gomes Andrade 5 |Analista Sénior 5 Supe_rwsao de Processo Judicial, Pericias e Direito
Ambiental

180 Paula Junqueira Mota 5 |Analista Sénior 5 |Supervisdo de Saude e Protecao Social




Supervisao de Planejamento, Articulagao e

19 Paula Campos Pereira 5 |Analista Sénior 5 .
Monitoramento

58 Kele Rocha Firmiano 5 |Analista Sénior 5 |Supervisado de Bidtico

137 Mébnica de Cassia Souza Campos 5 |Analista Sénior 5 |Supervisdo de Abidtico

49 Gabriela Fraga Fernandez 4  |Analista Sénior 4 |Coordenacao de Pesquisa em Ciéncias Sociais

36 Ana Luz Chaves Carvalho Guerra 5 |Analista Sénior 5 |Supervisdo de Turismo e Cultura

42 Dalvana dos Santos 5 |Analista Sénior 5 Super_wsao de Ma:m_z de Danos, Pericias e Impactos
nos Sistemas Agrarios

13 Joyce Jordana Franklin 5 |Analista Sénior 5 Superw.s’a(.) de Dem.ar’wc!as Emergenciais, Nicleos
Comunitarios e Territorios

50 Camila Rafaela Alvarenga 5 |Analista Sénior 5 |Supervisdo de Valoracado de Danos

20 Paula Marcia Brasil Garcia 5 |Analista Sénior 5 |Supervisdo de Espacializacdo de Informagbes






