Exemplo 4

Modelo de Administragao Colegiada

Este modelo de regimento define a composigao da comissao, os procedimentos
de tomada de decisao, responsabilidades e objetivos de forma colegiada, além
de estabelecer mecanismos para garantir a democracia e a transparéncia
em suas operagoes.

PROPOSTA DE REGIMENTO INTERNO DAS COMISSOES
DE PESSOAS ATINGIDAS - REGIOES 4E5

1.

2.

4.

Representacao e finalidade

A Comisséo de foi criada a partir da vontade popular da(s)
comunidade(s) de visando representar, defender os interesses
e mobilizar as pessoas atingidas dessa(s) localidade(s) a reparagdo dos danos,
impactos negativos, prejuizos socioambientais e socioecondmicos decorrentes do
rompimento das Barragens B-I, B-IV E B-IVA da Mina do Cérrego do Feijao, ocorrido no
dia 25 de janeiro de 2019, no Municipio de Brumadinho/MG, buscando garantir seus
direitos, seguranga, qualidade de vida e participagao nas decisdes que as afetem.

A Comisséao de € uma associagcdo de pessoas sem fins
lucrativos e tera como objetivo a participagao informada dos seus membros e da
populagdo atingida, a elaboracdo de documentos, a organizagdo comunitaria e a
representacao politica.

Composicao

Poderao fazer parte da Comissao todas as pessoas que se sintam direta ou
indiretamente atingidas pelos impactos das barragens, independente de género,
idade, raga, religido, orientagdo sexual ou classe social.

A adesao a Comissao se dara mediante preenchimento de cadastro, comprometendo-
se o membro a respeitar e cumprir este documento de organizagao social.
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A comissao sera administrada por um colegiado de pessoas, uma unido de integrantes
da Comissdo composta por XX membros (necessario que seja numeragao impar),
que irdo dialogar, deliberar, e atribuir fungdes de tempo em tempo a si e aos membros
da Comisséo.

5.1 O Colegiado podera criar grupos de trabalho para tratar de assuntos especificos.
5.2 As decisOes serdao tomadas sem hierarquia, em regime democratico de dialogo,

apresentacao de ideias e votacgao, prezando sempre pelo respeito e harmonia
do grupo colegiado de representantes.

Organizacao e atribuicoes

Os membros da Comissao nao terao mandatos pré-estabelecidos, tendo os cargos
natureza rotativa, a depender da legitimidade dada pelas pessoas atingidas..

A Comissdo devera ter reunido agendada pelo menos uma vez a cada (XX) dias
e sempre que necessario, qualquer membro podera convocar um encontro para
deliberagoes.

(ALTERNATIVO) A Comissdo ndo tera reunides pré-agendadas e se necessarias,
serao convocadas por qualquer membro, para deliberagoes.

A reunido podera ser realizada com a presen¢a minima de dois membros, mas sé
deliberam por maioria simples da composicao total da Comisséo.

A auséncia ndo justificada de um membro da Comissdo, em mais de XX (XXXX)
reunides consecutivas levara ao seu desligamento.

10. Compete ao Colegiado de Pessoas da Comissao:

10.1 Apreciar e deliberar sobre os assuntos encaminhados e de interesse das pessoas

atingidas;

10.2 Redigir a ata das reunides, guardar e organizar os documentos da Comissao;

10.3 Fazer articulagdes politicas, dialogar com atores e organizagées comunitarias,

atuacdes em rede e entre comissoes;
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10.4 Atribuir fungdes internas, pautar atividades e quando necessario, criar grupos
tematicos de trabalho e desenvolver um ambiente saudéavel, democratico
e transparente;

10.5 Administrar e guardar os recursos financeiros e materiais da Comissao e prestar
contas as pessoas atingidas;

10.6 Recolher, redigir, registrar através de imagens, texto e de sons, interpretar e
organizar informacoes e noticias a serem divulgadas as pessoas atingidas e a
terceiros interessados;

10.7 Redigir documentos que expressem o sentimento das pessoas atingidas em
relacdo a defesa e garantia de seus direitos.

Questoes finais

1. As diferentes Comissdes de Pessoas Atingidas poderao fundir, desde que a fusao
proposta seja - devidamente informada a comunidade. .

12. Os casos omissos deste documento e a sua alteragao, serao decididos através do
dialogo e regime democratico de votagao dentro da Comissao.

13. As reunioes com a comunidade devem acontecer em local de livre acesso a todos
os interessados em participar.

14. A Comissao devera comunicar publicamente, via redes sociais, quadro de avisos
de igrejas e reparti¢des publicas, a pauta, o horario, data e o local da comunidade
em que sera realizada a reunido com as Pessoas Atingidas.
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