Exemplo 2

Modelo ampliado

Modelo de Regimento com foco na legitimidade, principios e organizagao
(composicgéao, estrutura, representagao, atribuicdes) das comissdes. A
partir de uma base técnica, visa traduzir em linguagem clara a estrutura
da organizacgao e controle social das comissdes com vistas a participagao

informada das pessoas atingidas e a busca pela reparagao integral.

PROPOSTA DE REGIMENTO INTERNO DAS COMISSOES
DE PESSOAS ATINGIDAS - REGIOES 4E5

Titulo |
Disposi¢coes preliminares

Capitulo |
Da natureza e da finalidade

Art.1°

A comissao das pessoas atingidas de COMUNIDADES E/OU CATEGORIAS
PROFISSIONAIS DA LOCALIDADE constitui-se como 6rgéao deliberativo e
decisorio e, como forma de organizagao popular, garante e consolida o Sistema
de Participagao no processo de reparagao integral.

§1° O Sistema de Participagéo das regides atingidas pelas Barragens da Vale
S/A da Mina Cérrego do Feijao € um arranjo plural, permanente e independente
no ambito da reparagéo integral dos danos decorrentes pelo rompimento da
barragem B1 e soterramento das barragens B IV e B IV A da Mina Cérrego do
Feijao, em 25 de janeiro de 2019.

§2° As comissdes sdo grupos e/ou coletivos formados pelas pessoas dos 26

municipios atingidos ao longo da bacia do rio Paraopeba, Lago de Trés Marias
e adjacéncias, que se autorreconhecem, auto identificam e auto compdem
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Art. 2°

Art. 3°

Art. 4°

com fins de atuar no acompanhamento, fiscalizagao, deliberagao, consulta
e em todas as agoes e frentes que garantam direitos e o0 acesso a justi¢a no
processo de reparacgao integral.

A comissao de pessoas atingidas deve buscar garantir em sua composigao
a participagao dos diversos grupos de pessoas atingidas presentes no seu
territdrio, assegurando ainda, sempre que possivel, a paridade de género e a
inclusdo de minorias e de grupos vulnerabilizados.

A comissao de pessoas atingidas é aberta a participagao de qualquer pessoa
atingida no territorio, divulgando-se antecipadamente as suas reunioes.

A comissao de pessoas atingidas possui autonomia para definir suas regras
de organizacgao interna respeitando as diretrizes deste Regimento Interno.

Capitulo Il
Dos principios

Art. 5°

Para fins de atendimento dos objetivos deste regimento e consolidando o
sistema de participagdo das pessoas atingidas, as agdes e as atividades
da comissdo deverdo ocorrer por meio de construgao coletiva, de forma
integrativa, participativa, equanime, livre, dentro dos limites legais e observando
0s seguintes principios:

I. Participagao informada: deve-se promover a participagado informada
da populagao atingida, por meio do acesso em linguagem acessivel a
informacao e ao conhecimento dos documentos produzidos e utilizados
no ambito do processo reparatorio;

Il. Pluralidade e democracia: deve-se assegurar que todas as pessoas possam
atuar de forma igualitaria, considerando que os espagos da comissao sao
espagos de construgao coletiva e, portanto, permitem o pluralismo de
ideias, a liberdade de expressao, desde que essa nao incorra na ofensa
da honra e da personalidade das demais pessoas e promova a tolerancia
e o respeito mutuos;

[ll. Inclusdo e Justiga Social: deve-se assegurar que a comissao garanta a

insergao e inclusao de toda e qualquer pessoa atingida, contemplando
a diversidade e diferengas e considerando as especificidades de género,
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V.

étnico-raciais, culturais e sociais, sendo vedada discriminagéo de qualquer
natureza, fazendo com que prevalega o espirito da coletividade como
instrumento de transformacgado para a promogao da justica social, da
equidade, da solidariedade e da generosidade;

Controle social e gestdao democratica: deve-se garantir o controle social,
a partir da atuagao das trés instancias (local, regional e interregional)
de organizacdo das pessoas atingidas, as quais sao responsaveis por
discutir, deliberar, demandar, acompanhar e monitorar a respeito das
questdes centrais do processo de reparagao no contexto da abrangéncia
de sua atuagao, bem como o funcionamento enquanto espago de gestao
democratica construida coletivamente sob o esteio do consenso, da ética
e do respeito;

Transparéncia: deve-se garantir comprometimento com a transparéncia e
ampla divulgagao de atividades de interesse coletivo, ficando resguardado
de julgamentos, de escolhas e a¢des individuais que ndo impactam em
sua atuagao de representacgao coletiva, a fim de resguardar os principios
da transparéncia e justificativa publica.

Titulo 2

Da organizac¢ao, do funcionamento e das atribuicoes

Capitulo |
Da composicao

Art. 6°

A comissao, constituida como espago de discussao, dialogo, deliberagao e
construcao coletiva, € livre e autbnoma para sua autocomposi¢ao e organizagao,
ndo tendo limitagdo no nimero de participantes da(s) comunidade(s) e/ou
categoria(s) profissional(is) que a compdem.

§1° O numero maximo de representantes podera ser fixado por deliberagao
da prépria comisséao, respeitado o minimo de 1 (um) representante por
comunidade e/ou categoria profissional integrante.

§2° A comissdo é dotada de autonomia para sua fusdo com outra(s)
comissdo(comissdes), desmembramento ou dissolugdo, organizando-se a
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Art. 7°

Art. 8°

partir de aspectos locais, geograficos, econémicos, sociais e culturais ou
quaisquer outros que tomem alguma identidade.

A comissao tem autonomia para criar as fungdes administrativas que considerar
necessarias a sua atuagao, desde que respeitada a tomada de decisao
colegiada e a auséncia de hierarquia funcional entre seus membros.

A comissao tem a Mediacao e a Relatoria como fung¢des organizativas basicas
para o desenvolvimento das suas atividades.

§1° O exercicio das fungdes de Mediagao e Relatoria serdao definidos por
meio de um sistema rotativo entre os representantes comunitarios e/ou de
categorias que compdem a comissao, permanecendo no exercicio da fungao
num periodo maximo de 1 (um) ano.

§2° Quando possivel, Mediador(a) e Relator(a) devem pertencer a comunidades
diversas, a fim de privilegiar o didlogo intercomunitario.

Capitulo Il
Do Funcionamento

Art. 9°

A comissao se reunira ordinariamente, tendo essas reunides apoio técnico e
suporte logistico e infraestrutural da Assessoria Técnica Independente (ATI),
enquanto perdurar o plano de trabalho desta.

§1° As reunides ordinarias poderao estar previstas em um calendario anual,
construido conjuntamente com a ATI, enquanto perdurar o plano de trabalho
desta.

§2° Tratando-se de pautas urgentes que pegcam reunides extraordinarias,
podera a comissao se reunir conforme tais demandas, devendo comunicar
a ATI caso necessitem e desejem 0 apoio técnico e suporte logistico e
infraestrutural com antecedéncia minima de 7 dias, ndo sendo assegurada a
certeza da prestagdo nesses casos.

§3° A convocacéo de reunides extraordinarias ndo se limita as pautas urgentes
e podem ser demandadas por qualquer um dos representantes através de
comunicado a comissao, mas o seu agendamento requerera consenso quanto
a necessidade, relevancia e disponibilidade dos representantes.
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§4° A comunicagao ou convocagao das reunides deve ser ampla aos membros
da comissao, com antecedéncia de 15 dias para as reunides ordinarias e 7
dias para as reunides extraordinarias, e ampla a comunidade, quando assim
decidir a comissao por relevancia da pauta e necessidade, em igual prazo.

§5° As reunides deverao priorizar a participagao das pessoas em formato
presencial, todavia, poderdo acontecer em formato hibrido (parte presencial e
parte virtual) ou exclusivamente no formato virtual se assim for consensuado,
desde que a maioria qualificada (dois tergos) dos representantes possa
comparecer.

§6° A comissao pode escolher quaisquer espacos e locais para se reunir.
Cabendo aos representantes a escolha de locais e espagos que garantam
acesso facil, rapido e viavel, tratando-se de comissao formada por mais de
uma comunidade podera ser priorizada a rotatividade entre as comunidades
para a realizagao das reunides.

§7° As reunides deverdo ser publicas e abertas, ndo podendo ser restrita
a participagao de qualquer pessoa, exceto no caso de medidas protetivas,
quando sera dada prioridade de participagao a pessoa em favor de quem foi
deferida a medida.

§8° E livre 0 acesso a qualquer documento relativo aos assuntos e pautas

tratados pela comissao, exceto aqueles que envolverem dados sensiveis de
pessoa(s) atingida(s);

Capitulo 1l
Das atribuicoes

Secdo | - Das Atribuicdes Das Pessoas Atingidas
Art. 10° Art. 10 Aos membros da comissao cabera:
I. Colaborar para que a comissao cumpra sua finalidade e seus objetivos,
participando das reunides e manifestando-se sobre os assuntos da pauta

e aqueles inerentes as atribuicdes da comissao;

Il. Indicar a Mediagao em exercicio, dentro de prazo razoavel, os assuntos
que devam constar da pauta das reunioes;
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VI.

VILI.

Conferir e assinar as memorias de reunido, juntamente com a Relatoria, que
as elaborara, bem como publicizar os encaminhamentos e as atividades
realizadas pela comissao;

Tratar com urbanidade as/os demais membros da comissao e respeitar
os principios firmados neste regimento;

Acompanhar o processo de afastamento do membro que porventura tenha
agido de forma contrdria aos principios da comissao;

Convidar profissionais para esclarecimentos de assuntos técnicos
de interesse da comissdo e da(s) comunidade(s) e/ou categoria(s)
profissional(ais) que esta compdem, promovendo debates sobre o
desenvolvimento e a justica social;

Articular atividades e intervengdes junto ao poder publico, as demais
comissOes e movimentos sociais, sempre que necessario e quando for
util a resolugao de qualquer demanda da comissao;

Secao Il - Das atribuicoes da mediacao e da relatoria

Art. 11° A Mediac3o cabe:

Mediar reunides, trabalhos e atividades da comissao, sempre de maneira
horizontalizada, garantindo a participagdo das pessoas atingidas nas
proposic¢des, sugestdes, deliberagdes e demais discussdes apresentadas;

Contribuir na articulag@o e convocar as pessoas para as atividades da
Ccomissao;

Organizar os espagos para as atividades, bem como dialogar com a ATI
quando surgir a necessidade da participacao dela dentro das atribui¢cdes
que lhe cabem.

Art.12° A Relatoria cabe:

| - auxiliar a mediagao nos trabalhos, reunides e demais atividades da
comissao através do apoio administrativo como organizagao do espago,
de documentos, registros (relatérios, listas de presenga e fotos) e demais
fungdes que forem solicitadas pelas pessoas atingidas;
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[Il. Il -contribuir na articulagdo e convocagao das pessoas para as atividades
da comissao;

[1. 11l - solicitar apoio da ATl na prestagao de assessoria conforme atribui¢cdes
que lhe-sd@o cabidas em conjunto com a mediagao ou individualmente;

IV. TITULO Ill - DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art.14° O regimento interno podera ser modificado em reunido extraordinaria
convocada para esse fim, por maioria absoluta (metade mais um) dos votos

de representantes.

Art. 11° As omissdes e duvidas de interpretagdo e execugao deste regimento serdo
decididas por maioria simples (metade presente) dos representantes.
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