Exemplo 3

Modelo Coordenacao Geral

Este modelo de regimento visa auxiliar as comissdes de pessoas atingidas
na criagao de seus proprios regulamentos. Nao estabelece uma estrutura
fixa, permitindo que cada comissdo adapte suas fungdes. Centra-se na
flexibilidade para definir fungdes e enfatiza o compromisso dos membros
com o didlogo e a participagao informada de suas comunidades.

PROPOSTA DE REGIMENTO INTERNO DAS COMISSOES
DE PESSOAS ATINGIDAS - REGIOES 4E5

Capitulo |
Da natureza, atribuicdes e composicao

1. A comissao de pessoas atingidas sera orientada por este regimento interno.

2. Acomissao foi criada para que as comunidades possam se organizar, tomar decisoes
e representar o interesse das Pessoas Atingidas no processo de reparagao.

3. Acomissao é formada por representantes de comunidades atingidas pelo crime da
Vale na bacia do Paraopeba e Represa de Trés Marias, e de abrangéncia de atuagao

da comissao.

Paragrafo unico - A drea de abrangéncia dessa comissao é

Capitulo II
Das instancias organizativas

1. Comissao das pessoas atingidas:

E papel da comisséo representar os interesses das comunidades de Pessoas Atingidas
no processo de reparagao, viabilizar reunides internas da comissao, propor reunioes
com entidades parceiras e entidades estratégicas (a exemplo de prefeituras, cdmara
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de vereadores, Fundagdo Getulio Vargas, dentre outras). Cabe ainda a comissao,
organizar e propor pautas, informes qualificados e espagos de formagao com os
comunitarios. Qualquer membro da comissao, quando indicada por esta, podera
representa-la em qualquer espago em que houver demanda de participagdo. Na
comissao devera haver pessoas que possam assumir as tarefas de comunicacgao,
secretaria e finangas, podendo ser criada e atribuida a outros membros outras
tarefas, como o trabalho com temas especificos, por exemplo, juventudes, mulheres,
populagao negra, populagao de idosos e os anexos do processo de reparagao.

Reunido das comunidades:

Cada comunidade representada por essa comissao tera o direito de se reunir sempre
que achar necessario. Além de indicar seus representantes na comissao, nessas
reunides as pessoas atingidas poderao apresentar propostas, discutir, bem como
encaminhar as sugestdes das comunidades para a comissao.

E direito da comunidade receber repasses de seus representantes. Cada comunidade
tera autonomia para organizar suas reunioes e decidir sobre os pontos de interesse
especificos.

Equipe Operativa

A Equipe Operativa sera indicada pela comissao a qualquer tempo apds a aprovagao
deste regimento, podendo ser revista sempre que necessario. Sera composta, pelo
menos, pelos responsaveis das finangas, secretaria e comunicagao, podendo receber
outros membros indicados pela comissao e com responsabilidades de outras pautas
como juventudes, mulheres, populagao negra, populagao de idosos e os anexos do
processo de reparagao.

A Equipe Operativa tem a funcao especifica de organizar e operar as reunides como
registros, apresentagcao de temas e pautas, prestacao de contas e outras agdes
relativas ao funcionamento da comissdao. Em momento algum essa mesa operativa
serd confundida com espaco de tomada de decisdes, cabendo tais decisdes serem
tomadas de forma sempre democratica e coletiva pela comissao.

Capitulo 1l
Das atribuicdes das instancias organizativas

1.

Compete a Reunidao das comunidades:
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I. Indicar seus representantes na comissao

Il. Propor pautas para as reunides das comissoes

[ll. Legitimar e encaminhar as deliberagdes aprovadas nas reunides de comissao.
Compete a comissao:

I. Prestar contas das atividades realizadas as comunidades

Il. Informar as comunidades de maneira que todos entendam

[Il. Articular politicamente na defesa dos interesses das comunidades
IV. Ter representantes de todas as comunidades da area de abrangéncia
V. Realizar formagdes nas comunidades

VI. Convocar as reunides

VII. Realizar as comunicagdes oficiais

VIII. Discutir e deliberar sobre projetos, recursos e demais temas ou pautas
relativas ao processo de reparagao e seus anexos.

IX. Exercer a participacgao e controle social no ambito de todo processo de reparagao,
acordo judicial e seus anexos.

Paragrafo tnico: E dever dos membros da comissdo como representantes de suas
comunidades:

I. Representar os interesses de suas comunidades nas reunides de comissao

Il. Manter as comunidades informadas sobre as discussoes e decisoes acordadas
nas reunides de comissao,

[ll. Marcar e organizar as reunides comunitarias

IV. Apresentar a comissdo demandas da sua comunidade
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V. Representar politicamente a comissao

VI. Tomar decisdes sempre em consonancia com os interesses coletivos da
comunidade que representa.

Compete a Equipe Operativa

I.  Marcar e organizar as reunides da comissao

Il. Representar politicamente a comissao.

[ll. Prestar contas das finangas e dos trabalhos realizados pela mesa

IV. Manter a comissao informada sobre a situagdo do processo de reparagao DA
ORGANIZAGAO INTERNA E FUNCIONAMENTO DA COMISSAO

Os membros da comissao tem como responsabilidade representar suas comunidades
na busca por solugdes de problemas, através do dialogo com outros membros.

Paragrafo tnico - E importante que haja respeito entre os membros para que se
atinja o melhor resultado para todos.

A comissa@o vai definir atribui¢des/responsabilidades e escolher dentre seus membros
guem vai assumir essas fungoes;

Paragrafo primeiro - Sempre que possivel as atribuicdes/responsabilidades deverao
ser ocupadas na mesma quantidade por homens e mulheres.

Paragrafo segundo - As atribuicbes/responsabilidades devem ser ocupadas por
pessoas de comunidades diferentes, para melhor representacgéo.

A comissao deve ter reunides de tempos em tempos, devendo ser marcada com
antecedéncia, para que possibilite 0 maior numero possivel de participantes.

Para que seja decidido algo nas reunides deve haver um numero minimo de
participantes para votar, a comissao pode definir quanto sera esse minimo no ato

de aprovacgéao deste regimento.

As atribuicbes/responsabilidades serdo definidas no inicio de atuagao dessa comissao,
podendo ser revisada e alterada em qualquer momento
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9. As atribui¢cdes/responsabilidades que compdem minimamente a Equipe Operacional é:

I. Secretaria
Il. Finangas
[ll. Comunicacao

10. A comissao pode, a qualquer momento, definir outras atribui¢des/responsabilidades
para os demais membros na Equipe Operacional, como: juventude, mulheres, anexo
I, anexo ll, anexo lll, etc

Capitulo IV
Das deliberacgdes finais

T1. O presente Regimento Interno, apds aprovado pela Comissao, sera um documento
publico e divulgado sempre que algum interessado manifestar em requerimento
formal ou informal.

i i a Vi Ari iss3
Art11° Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Plenaria da Comissao
por maioria dos votos de seus membros.
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