Cartilha de orientacao
as Comissdes das
Regides 4 e 5







12

16

20

28

33

indice

Vocé sabe o que é
um Regimento?

Qual a diferenca entre
Regimento e Estatuto?

E para o Cédigo Civil,
quais sdo os elementos
indispensaveis para
um Estatuto?

Passo 1
Atribuicoes da Comissao

Passo 2
Formas de composigéo

e funcgoes

Passo 3
Estrutura das reunides

Passo 4
Disposicoes gerais

Modelos de regimentos



Conceitos

Basicos

Vocé sabe o que é
um Regimento?

O Regimento é um documento que tem como objetivo orga-
nizar o trabalho de membros de um grupo, como a Comis-
sdo, e orientar suas atividades, com o objetivo de fornecer
transparéncia e direcionamento as pessoas envolvidas.

A legitimidade da Comissao é reflexo de sua validagao social
pela comunidade que representa, ou seja, se a comissao con-
segue abordar as necessidades das pessoas que representa
e ter a aceitagao por parte delas. Nao é o Regimento que traz
legitimidade para a Comissdo, mas ele traz transparéncia
em sua forma de organizagao e direciona os trabalhos a
partir do que se estabelece como objetivos da Comissao.

A proposta de construgdo de um Regimento se inicia com
a discussdo da finalidade de uma Comiss&o. E necessario



questionar o que se pretende com esse espago de organi-
zagao comunitaria. Para isso, propomos algumas perguntas
geradoras que levam a reflexao sobre quais sao os objetivos
da Comissao.

Atencao! O Regimento deve refletir a organizagao ja existente
na Comissdo e servir para aprimora-la.




Qual a diferen?a ON Regimento e o Es'tatuto
sao dois documentos impor-

entre Regimento tantes que regulamentam o

e Estatuto? funcionamento e as regras
de uma organizagao. No en-
tanto, eles tém propdsitos e
focos diferentes.

O Estatuto geralmente contém informagoes sobre a
finalidade da organizacao, sua estrutura de gover-
nanc¢a, seus objetivos, direitos e responsabilidades
dos membros, processos de tomada de decisao,
procedimentos de eleicao, gestao financeira, entre
outros aspectos fundamentais. Ele fornece a estru-
tura legal para a organizag¢do operar e é referéncia
em caso de disputas judiciais. Ou seja, por conta
dessas caracteristicas, é possivel dizer que ele tem
um peso significativo perante a lei.

O Estatuto é mais voltado para expressar a cons-
tituicao da prépria organizagao, quase como uma
“certidao de nascimento”, formalizando a existéncia
do grupo enquanto uma unidade auténoma, e é um
documento necessdrio para o registro da pessoa
juridica no cartério.



Ja o Regimento detalha processos operacionais,
protocolos de reunides, hierarquia interna, descri-
cao de funcgdes, diretrizes especificas de conduta,
entre outros aspectos praticos do funcionamento
da organizacao. Ele pode ser mais facilmente mo-
dificado, se comparado com o Estatuto, desde que
as mudancas estejam de acordo com os principios
estabelecidos no préprio Regimento. Geralmente,
a alteracdao do Regimento exige aprovacao interna,
mas ndo necessariamente requer um processo legal
formal e/ou registro em cartérios.

Ou seja, o Regimento trata do funcionamento de
uma organizagao que ja existe, independentemente
de formalizacado, enquanto o Estatuto se ocupa em
declarar a existéncia dela.



E para o Coédigo Civil, quais sao
os elementos indispensaveis
para um Estatuto?

Art. 54. Sob pena de nulidade, o estatuto das
associag¢odes contera:

A denominacao, os fins e a sede
da associacgao;

Os requisitos para a admissao,
demissdo e exclusao dos associados;

Os direitos e deveres dos associados;

As fontes de recursos para
sua manutencgao;

O modo de constituicdo e de
funcionamento dos
6rgaos deliberativos;

As condi¢coes para a alteragado das
disposicdes estatutarias e para
a dissolucao;

A forma de gestdo administrativa e de
aprovacao das respectivas contas.




Importante:

Provar a “existéncia” enquanto pessoa juridica s6 é neces-
sdrio para determinadas atividades e finalidades. Dentro do
contexto politico e juridico da Reparagao pelo Rompimento
da Barragem da Vale em Brumadinho NAO E NECESSARIO
esse registro em cartério para uma Comissao se habilitar
nos processos de participagdo que ocorram dentro dos Ane-
xos do Acordo ou para solicitar o apoio da ATl em qualquer
sentido. A necessidade de um Estatuto pode ser ponderada
de acordo com as finalidades e pretensdes de atuacgao de
cada Comissaéo.

Hora do debate

€000
=@ e
00

Precisamos de um Estatuto?
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Quem somos, onde estamos?
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Por que nos organizamos?
O que nos motiva?

Quais os nossos objetivos?

& @

Como o Regimento nos serve?



Anote aqui:




Para a construcao

do Regimento,
precisamos dar quatro
importantes passos:




Passo 1

Atribuicoes da
Comissao

-

Q
=
oy
L¥
&
o
wr

Agora que voceé ja refletiu so-
bre os objetivos da Comissao,
€ importante pensar sobre
as atribuigdes (as tarefas,
as demandas). Sao alguns
exemplos de atribuigdes:



EIXO B

Representacao
I JoN-4 # Quais as caracteristicas
QQQ das pessoas que sao
representadas? Pense nas
EIXO A pessoas da comunidade

o i~ (género, idade, profisséo)
Comunicagao

*  Transparéncia/prestacao
de contas das atividades
realizadas a comunidade

# Realizar comunicagoes
oficiais (quais as estraté-
gias para transmitir

EIXO C
informacgé&o?)

Organizagao
social

#*  Definir as regras de
organizacgao interna

# Articulacdo politica/
convocacao das reunides

#* Formacao continuada
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Pensando nos exemplos e

nos objetivos, qual o trabalho
que a Comissao tera?

Faca suas anotacdes aqui:







Entdo, vamos pensar ha sua Comissao:

m Qual o nimero de membros desta Comissao?

q Quem sao os membros?

"' Quantos membros comp6em ou podem compor
a Comissao?

Quais sao os grupos/categorias representados
nesta Comissao?
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Quais sao as fungdes essenciais para que a
Comissao funcione e para o bom desempenho de
uma reuniao de Comissao?

Mobilizagao prévia;

Organizagao dos
materiais e estrutura;

Controle do tempo;

Condugao;

5.
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Realizagao de
registros, como
relatorios e fotos;

Comunicagao
interna e externa;

Outras fungoes.



Como pensamos nossas fungdes com e sem a ATI?

No caso de auséncia de representantes, como nos
organizamos para cobrir fungées assumidas por
esses e como nos organizamos para lidar com
auséncias prolongadas/nao pontuais?

B i

Existe a necessidade de pensar a rotatividade entre
essas fungdes (se sim, com qual frequéncia)?

Do
oo

Anote aqui!
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Passo 3

Estrutura das
reunioes

Estabelecer uma estrutura
para as reunides € essen-
cial para garantir que esses
encontros sejam organiza-
dos, eficientes e produtivos.
Uma estrutura definida aju-
da a orientar as discussoes,
a promover a participagao
de todas as pessoas e a
aproveitar melhor o tempo,
contribuindo para alcangar
os objetivos da Comissao.




Qual a importancia de definir
a frequéncia, o horario e o local
das reunides?

As reunides podem ser semanais, quinzenais, mensais...
Podem ter um tempo de duragéo pré-estabelecido, podem
acontecer em dias da semana fixos. E importante que es-
sas informagdes constem no Regimento, mas elas ndo sao
obrigatodrias. Estabelecer dias e horarios das reunides nao
impede que reunides extras sejam convocadas, mas também
€ importante respeitar um tempo minimo de antecedéncia
para organizar uma reunido, possibilitando que os membros
da Comissao possam se organizar.

Entao, vamos refletir sobre isso?

#* Com que frequéncia esta Comissao pretende se reunir?
#* Como é definido o local e o hordrio? Sao fixos?

# Podem ser convocadas reunides em carater
de urgéncia?

* O fluxo (regras de como uma reunido deve ser
convocada) tem que estar no regimento?

#*  Quais sao os formatos possiveis? Hibrido, presencial,
virtual? Todos os formatos poderao ser usados?
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# Esta Comissao é composta por mais de
uma comunidade?

# Em caso de Comissao formada por mais de uma

comunidade, como serao definidos os locais para que
as reunides ocorram?

Anote aqui!
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O que é quérum minimo e qual a
importancia de discutir isso?

O quérum minimo refere-se ao numero minimo de membros
gue precisam estar presentes em uma reuniao, assembleia
ou votagao para que as decisdes sejam validas ou para que
a reuniao possa ser oficialmente realizada. Normalmente,
essas informagdes constam no Regimento.

E relevante pensar a quantidade minima necesséria de
membros presentes em uma reunido quando estiverem em
pauta temas que resultem em prejuizos as pessoas atingi-
das. Por exemplo: em uma reunidao com um escritério de
advocacia para conversar sobre indenizagao, é importante
a participagao de quantas pessoas?

Vamos pensar sobre isso?

# A Comissao vai estabelecer uma quantidade minima
de participantes para que as reunides acontegam?

#* E necessario um quérum minimo para que a Comiss&o
possa tomar decisdes importantes?

# Quantas pessoas representantes sdo necessarias para
a realizagao de uma reunido (interna/externa)?

# A quantidade de representantes faz diferenca para a
tomada de decisdes sobre determinadas pautas?
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E importante registrar as reunides.
Essa informacao precisa constar
no Regimento?

Algo importante de conversar e definir junto com os mem-
bros da Comissdo é sobre o registro que se faz do que é
conversado e das decisdes que sao tomadas. O registro
adequado de informagdes desempenha um papel crucial
para garantir a precisao, a transparéncia, a comunicagao
eficaz e a tomada de decisdes informadas. Ele garante a
preservacao de informacdes, a comprovacao legal do que
foi discutido e permite aprender e melhorar os processos.
Pode acontecer por escrito, por audio, por video, e pode,
ainda, conter fotos, lista de presenga, etc.

Pensando na sua Comissao:

#* Vocés consideram importante registrar as reunioes?
#* Como serarealizado o registro das reunides
(em um livro de ata, no computador, como é feito
pelo Guaicuy)?
# Serd passada uma lista de presenca?

# Vocés vao tirar fotos?

#* Em que local o registro sera guardado?
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#* Quem ficard responsavel pelos registros?

# Essas definigcdes precisam ser escritas no Regimento?
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Para isso, é importante que vocé
pense has questoes a seguir:

Havera alteragcées no Regimento, de tempos em
. tempos, considerando desafios futuros?

Qual seria esse tempo?

texto alterado?

, Em quais situagées o Regimento pode ter seu

Como essa decisao sera tomada?

28
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Existe alguma alterag¢ao que nao podera
ser realizada?

Quais os principios que todas as atividades
devem seguir?

Quais sao as disposigoes gerais que deverao ser
observadas em todas as atribuices da Comissao?
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Faca suas anotacoées aqui:
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Modelos de regimentos

internos das Comissoes
de Pessoas Atingidas

Exemplo 1

Modelo simplificado

Este modelo de Regimento é caracterizado pela sim-
plicidade e tem como objetivo principal a organizagao
eficaz das comissdes de pessoas atingidas. Ele oferece
diretrizes claras e diretas para orientar as atividades
das comissdes, visando a representacdo e a defesa dos
interesses das comunidades atingidas.

Exemplo 2

Modelo ampliado

Modelo de Regimento com foco em legitimidade, princi-
pios e organizagdo (composigdo, estrutura, representagao,
atribuicGes) das comissdes. A partir de uma base técnica
visa traduzir em linguagem clara a estrutura da organi-
zagao e o controle social das comissdes com vistas a
participagao informada das pessoas atingidas e a busca
pela reparagao integral.

il
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Aponte a camera do seu celular para o

QR Code ao lado e acesse os quatro modelos
de regimento disponiveis para download no
site do Instituto Guaicuy.

Exemplo 3

Modelo Coordenagao Geral

Este modelo de Regimento visa auxiliar as comissdes de
pessoas atingidas na criagdo de seus proprios regula-
mentos. Ndo estabelece uma estrutura fixa, permitindo
que cada comissdo adapte suas fungdes. Centra-se na
coordenacao geral, na flexibilidade para definir fungdes
e enfatiza o compromisso dos membros com suas co-
munidades e com a assembleia geral.

Exemplo 4

Modelo Colegiado

Este modelo de Regimento define a composi¢do da co-
missdo, os procedimentos de tomada de decisdo, as
responsabilidades e os objetivos, bem como os meca-
nismos para garantir a democracia e a transparéncia em
suas operacgoes.
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