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27/02/2024



REGIONAL 5

25/11/2023

75 participantes

24 comissões presentes

INFORMAÇÕES GERAIS 
SOBRE OS ENCONTROS



REGIÃO 5



METODOLOGIA

INSTÂNCIA 
REGIONAL

Grupos período 
da manhã

❖ Rio do tempo

1) Quais foram os avanços/Fatos 
importantes de cada comissão?

2) Quais seriam os princípios para a 
Instância Regional? 

3) Diante dos princípios apresentados, 
como a instância regional deve se 
organizar para, entre outros, 
incluir/discutir os diversos temas e 
anexos da reparação?

4) Como a Instância Regional pode 
fortalecer as comissões e auxiliar seus 
avanços?
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AVANÇOS DAS COMISSÕES

INSTÂNCIA 
REGIONAL

Grupos período 
da manhã

❖ Construção dos regimentos 
internos;

❖ Reuniões autônomas, sem 
participação direta do IG;

❖ Elaboração de cartas e ofícios às IJs, 
bem como diálogo com 
representantes políticos;

❖ Reconhecimento do papel de 
informar e atualizar as 
comunidades;

❖ Avanços em termos de 
comunicação.
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INSTÂNCIA 
REGIONAL

Grupos período 
da manhã

AVANÇOS DAS COMISSÕES



PRINCÍPIOS

 

INSTÂNCIA 
REGIONAL

❖ Construção de regimento interno para 
esta instância;

❖ Composição: dois representantes por 
comissão;

❖ Garantia de representatividade;

❖ Transparência na divulgação de 
informações;

❖ Construção de plano de ação;

❖ Mobilização das comissões.

INSTÂNCIA 
REGIONAL
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INSTÂNCIA 
REGIONAL

Grupos período 
da manhã

PRINCÍPIOS



ORGANIZAÇÃO DOS TEMAS 
POR ANEXO

❖ Ponto central: capacitação das 
comissões;

❖ Divisão dos temas a partir das 
habilidades de cada comissão;

❖ Os temas deverão ser divididos, 
contudo, todas devem ter uma visão 
geral do processo;

❖ Reuniões: virtuais a cada 60 dias, e 
presenciais com prazo maior.

INSTÂNCIA 
REGIONAL

 

INSTÂNCIA 
REGIONAL

INSTÂNCIA 
REGIONAL
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ORGANIZAÇÃO DOS TEMAS 
POR ANEXO

INSTÂNCIA 
REGIONAL

Grupos período 
da manhã



❖ Estabelecer contato com diversos 
grupos aliados, como grupos 
auto-organizados, movimentos 
sociais, colônias de pescadores, etc;

❖ Maior envolvimento entre as 
comissões (intercâmbio) e destas 
com as comunidades;

❖ Deve haver uma pessoa responsável 
por atualizar outras que se juntarem 
ao processo mais tardiamente;

❖ Calendário unificado;

❖ Apoio jurídico e ajuda de custo.

SUGESTÕES PARA 
FORTALECIMENTO

INSTÂNCIA 
REGIONAL

INSTÂNCIA 
REGIONAL

INSTÂNCIA 
REGIONAL

4



SUGESTÕES PARA 
FORTALECIMENTO

INSTÂNCIA 
REGIONAL

Grupos período 
da manhã



PONTOS CONVERGENTES 
(R4 E R5)



PONTOS CONVERGENTES (R4 E R5)



PONTOS CONVERGENTES (R4 E R5)

1. Princípios e critérios para a instância 
regional: 

➔ transparência e diálogo; 

➔ representatividade em sua composição; 

➔ garantia de representantes de todas as 
comissões; 

➔ domínio sobre os temas do processo de 
reparação.



PONTOS CONVERGENTES (R4 E R5)

2. Mobilização social: 

➔ elaboração de ofícios e cartas pelas 
comissões é vista como um avanço;



PONTOS CONVERGENTES (R4 E R5)

3. Organização das comissões: 

➔ necessidade de espaço próprio e ajuda de 
custo para as ações planejadas;



PONTOS CONVERGENTES (R4 E R5)

4. Intercâmbio e troca entre as comissões



PONTOS CONVERGENTES (R4 E R5)

5. Organização dos temas dos anexos do 

Acordo Judicial:  

➔ conforme a afinidade e domínio dos 
representantes sobre os assuntos.



Planejamento



PLANEJAMENTO

A.Reuniões
B.Cronograma
C.Regimento Interno
D.Grupo de acompanhamento
E.Encontro de Comissões



PLANEJAMENTO
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PLANEJAMENTO

1. Reuniões

Regionais Microrregionais Locais



PLANEJAMENTO

1. Reuniões

Regionais Microrregionais Locais

Virtuais Presenciais Presenciais



PLANEJAMENTO

Regionais Microrregionais Locais

A. Reuniões

● Desenvolvimento organizacional;

● Estabelecendo pactuações regimentais;

● Encaminhamentos de deliberação coletiva.



PLANEJAMENTO

B. Cronograma

MAIO

  

ABRIL

  

JUNHO

  

MARÇO

  

FEVEREIRO

  



PLANEJAMENTO

C. Regimento Interno

Regimento interno Comissões Regimento interno Regional



PLANEJAMENTO

D. Grupo de acompanhamento

MAIO

  

ABRIL

  

JUNHO

  

MARÇO

  

FEVEREIRO

  

● Todos participam (diversas reuniões)

● Participação capilarizada

● Refletir, pensar, contribuir com as possíveis 

representações

● Grupo de acompanhamento: colaborar



PLANEJAMENTO

E. Encontro de Comissões

● Exposição do trabalho realizado

● Apresentação do regimento

● Aclamação dos representantes das 

comissões para acompanhamento 

regional
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