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EDITAL DE SELECAO N2 02/2020

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGCAO E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA DE PESSOAL

RESULTADO DOS RECURSOS REFERENTES A 12 ETAPA

O Instituto Guaicuy, vem tornar publico o resultado dos Recursos interpostos em relagao a etapa de Analise das informagdes prestadas no formulario no Processo Seletivo para

Contratagao e Formacgao de Cadastro de Reserva de Pessoal para composi¢ao de equipe multidisciplinar do Edital de Sele¢ao n2 02/2020:

Iniciais do NOME e Digito

do CPF

Matéria das Razées Recursais

Julgamento e Fundamento Normativo

Nome: J.S.R.

P I

Vaga 05 - Analista Sénior -
Felixlandia (Analise
Ambiental)

Prezados, fui desclassificado por
descumprimento do item 4.2.1. do
edital 02/2020. Peco, por gentileza,

revisdo do resultado.

Negado provimento, vez que, nas razdes recursais, ndo hd comprovagédo de fato impeditivo, modificativo ou

extintivo que infirme a conclusdo referente ao Resultado da 19 Etapa, qual seja, que o candidato descumpriu o
item 4.2.1. do Edital.

Nome: R.H.V.

cor: I

Vaga 01 - Analista Pleno -
Felixlandia

Sobre qual analise no formulario fui
desclassificado?

No processo de inscrigdo foi solicitado aos candidatos responder a questdes qualificadas sobre o papel da
assessoria e dos técnicos da assessoria: 1) Qual o papel das Assessorias Técnicas para as pessoas atingidas?
2)Como vocé enxerga o papel de um profissional da sua drea na Assessoria Técnica Independente? 3) Quais as
trés principais experiéncias citadas no seu curriculo vocé considera de maior relevancia para o trabalho a ser
realizado: 4) Quais sdo suas experiéncias em atividades de mobilizagédo social e didlogo comunitdrio a partir da
temdtica ambiental: 5)Quais sdo os principais desafios e complexidades no didlogo comunitdrio, considerando os
impactos gerados para as comunidades a partir do rompimento da barragem de Feijdo, em Brumadinho, para o
restante da bacia do Rio Paraopeba e para as dreas 04 e 057 As respostas apresentadas pelo candidato, foram
consideradas insatisfatérias, além de ndo possuir experiéncia associada a temdtica.

Nome: T.T.C.S

cer. I

Vaga 03 - Analista Pleno -
Morada Nova

Segundo consta na descri¢do do
critério de eliminagdo D.1 qual seja a
analise das informagdes prestadas no

formulario.

No processo de inscri¢do foi solicitado aos candidatos responder a questées qualificadas sobre o papel da
assessoria e dos técnicos da assessoria: 1) Qual o papel das Assessorias Técnicas para as pessoas atingidas?
2)Como vocé enxerga o papel de um profissional da sua drea na Assessoria Técnica Independente? 3) Quais as
trés principais experiéncias citadas no seu curriculo vocé considera de maior relevdncia para o trabalho a ser
realizado: 4) Quais sdo suas experiéncias em atividades de mobilizagéo social e didglogo comunitdrio a partir da
temdtica ambiental: 5)Quais sdo os principais desafios e complexidades no didlogo comunitdrio, considerando os
impactos gerados para as comunidades a partir do rompimento da barragem de Feijdo, em Brumadinho, para o
restante da bacia do Rio Paraopeba e para as dreas 04 e 05? O candidato ndo apresentou respostas para os
questionamentos 04 e 05, além de ndo apresentar experiéncia profissional associada a vaga.

Belo Horizonte, 13 de outubro de 2020.
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