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EDITAL DE SELECAO N2 08/2025

INSTITUTO GUAICUY

CNPJ. 04.518.749/0001-86 - Titulo de utilidade Publica de Belo Horizonte

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DE PESSOAL

Belo Horizonte, 13 de outubro de 2025

O Instituto Guaicuy, entidade ndo governamental associativa, voltada para atividades de relevancia

publica, social, cultural e técnico-cientifica de fins ndo econémicos, criada em 20 e junho de 2000, com a

finalidade de desenvolver ag¢Bes socioambientais, culturais e educativas para a preservagdo e

recupera¢do ambiental em consonancia com a promogdo da saude e cidadania, vem tornar publico o

Processo Seletivo para contratacdo e formagao de cadastro de reserva de pessoal para compor a

equipe multidisciplinar.

1. DAS CONDIGOES GERAIS DE TRABALHO

1.1. Paratodas as vagas previstas no presente instrumento as condi¢cdes de trabalho sdo:

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

Regime de trabalho gerenciado pela CLT;

Contrato por prazo indeterminado apds periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias;

Plano de saude, plano odontoldgico e seguro de vida;

Auxilio mensal a alimentacdo da/o trabalhadora/or;

1.2. Disponibilidade para residir nas cidades apontadas é requisito para a candidatura, haja vista a

necessidade do exercicio da carga hordria nos municipios, conforme indicacdo no quadro de vagas

(Anexo II);

1.3. Salario e a carga horaria semanal, conforme tabela abaixo. A descricdo das funcGes e exigéncias

individuais de cada vaga poderdo ser verificadas no Anexo Il

Cidades com abertura de

Carga horaria

Formacgao Saldrio base  Escala
vagas semanal
Qualquer area do Pompeu
Analista Sénior d . Felixlandia R$ 8.032,32 | Presencial 40 horas
conhecimento .
Morada Nova de Minas
Ciéncias Agrarias ou Ciéncias .
da Natureza ou Economia ou Pompeu
Analista Sénior . . Felixlandia R$ 8.032,32 | Presencial 40 horas
cursos relacionadas a .
~ . Morada Nova de Minas
Extensao Técnica
Direito com inscricao ativa na Pompeu
Analista Sénior ¢ Felixlandia R$ 8.032,32 |Presencial| 40 horas
OAB .
Morada Nova de Minas
Analista Sénior Qualque'r area de Belo Horizonte R$ 8.032,32 | Presencial 40 horas
conhecimento
Auxiliar . . . Presencial/|
Administrativo Ensino Médio completo. Belo Horizonte R$ 3.631,29 Hibrido 40 horas
Graduggao em Log|st|ca~ou Belo Horizonte
Chefe Administragao ou Gestdo Pompéu
T . Publica e/ou cursos P R$ 6.531,22 |Presencial 40 horas
Administrativo Felixlandia

correlatos.
Carteira B

Morada Nova de Minas
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. o Belo Horizonte
Agente de Ensino médio completo. Pompéu
L Carteira D com observagao PR R$ 3.782,67 | Presencial 40 horas
Logistica EAR Felixlandia
Morada Nova de Minas
Graduagao em
Administracao, ou Ciéncias
Analista Pleno Cont.abels .Ou Economia ou Belo Horizonte R$ 6.238,53 Pre/sepaal/ 40 horas
Psicologia ou Recursos Hibrido
Humanos ou cursos
correlatos.
Graduagao em Administragao
Analista Sénior ou,Dlrglto ou C|eHC|§s Belo Horizonte R$ 8.032,32 Pre§er)C|aI/ 40 horas
Contabeis ou Economia ou Hibrido
Gestao Publica
2. DO QUADRO DE VAGAS, ATRIBUICOES DO CARGO E EXIGENCIAS

2.1. Quadro de vagas, atribuicdes e exigéncias conforme Anexo Il deste Edital.

2.2. Para todas as vagas sera exigida a comprovacdo de experiéncia na area de atuagdo no ato da
contratacao.

2.3. Conforme orientagdo das Instituicées de Justica envolvidas com a Assessoria Técnica Independente
as pessoas atingidas, é vedada a contratacdo de pessoas que estejam em situacdo capaz de
configurar conflito de interesses em relagcdo aos trabalhos desenvolvidos pelo Instituto Guaicuy no
ambito da referida Assessoria. Para este fim, compreendem-se por conflito de interesses as
seguintes situagdes:

2.3.1. Pessoa atendida diretamente por qualquer das atividades executadas pelas entidades ou
cbnjuge companheira/o que esteja nessas condi¢des;

2.3.2. Participante das Comissdes de Pessoas Atingidas;

2.3.3. Pessoa atendida ou beneficiada pelos programas ou projetos de reparacdo de danos
executados da Vale S.A. ou cénjuge ou companheira/o de pessoa que esteja nessas condicdes;

2.4, A vedacdo disposta acima ndo se aplica as fungbdes caracterizadas como atividade-meio da
Assessoria Técnica Independente, tais como: auxiliar administrativo, recepcionista, agente de
logistica, porteira/o, auxiliar de servigos gerais, entre outras.

2.5. Lado outro, a referida vedacdo restringe-se a regido de residéncia da pessoa, de modo que ela
poderd atuar em regido diversa daquela de sua residéncia.

2.6. O Instituto Guaicuy valoriza a diversidade étnico-racial, de género e de orienta¢do sexual em seus
processos seletivos para composicao da equipe de trabalho.

3. SERAO VALORIZADOS PARA TODOS OS CARGOS
3.1. Capacidade de relacionamento com atores diversos e didlogo social;
3.2. Capacidade de trabalho em equipe;
3.3. Capacidade de compreensao da dinamica de funcionamento das OrganizagGes da Sociedade Civil;
3.4. Conhecimento dos processos de articulacdo dos movimentos originados da sociedade civil e seus
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aspectos representativos e de lideranga;

3.5. Comunicacao oral e escrita;

3.6. Proatividade;

3.7. Criatividade;

3.8. Capacidade critica;

3.9. Disponibilidade para viagens;

3.10. Dominio dos recursos de informatica e conhecimento em ferramentas Google;

4. DAS INSCRIGCOES E ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1. Ainscricdo é gratuita e devera ser feita exclusivamente por meio de preenchimento de formulario

online, com inicio em 13/10/2025 e término em 27/10/2025 as 17h00.

4.2. Para se inscrever no Processo Seletivo, a/o candidata/o devera acessar o endereco:

https://forms.gle/i8CFWh4Yckr3ThFFA e preencher o formulario eletrénico disponivel, sendo

necessaria a inscrigdo com e-mail do Gmail. O curriculo deverd ser anexado no momento do

preenchimento do formulario.

4.2.1.

4.2.2.

4.3.

4.3.1.

4.3.2.

Do curriculo: A/O candidata/o deverd anexar o curriculo resumido de no maximo trés
paginas em formato pdf, conforme Anexo lll, que contenha seus dados pessoais, resumo da
sua trajetéria profissional, drea de atuacdo, formacdo e experiéncias que mais se
relacionam ao cargo pretendido, mencionando os periodos, cargos e detalhamento das
funcdes exercidas. Toda informacdo do curriculo que, porventura, ultrapassar o limite de
trés paginas sera desconsiderada.

Da Redagdo: Para as vagas que assim o exigirem, a/o candidata/o deverad responder,
formato de redacgdo livre, as perguntas constantes no Anexo Il deste Edital. As respostas
deverdo ser redigidas de forma clara, objetiva e individual, em arquivo Unico no formato
PDF, devidamente identificado com o nome completo do(a) candidato(a) e o niumero da
vaga pretendida. O arquivo devera ser anexado no ato da inscricdo e as redacdes serao
utilizadas como parte integrante do processo de avaliacdo, conforme critérios estabelecidos

neste Edital.

Caso tenha interesse em se candidatar para mais de uma vaga, entre as descritas no Quadro de
Vagas deste Edital - Anexo Il, a/o candidata/o devera realizar o preenchimento distinto de um

formulario por vaga pretendida, desde que observadas as orientagdes deste Edital.

Caso a/o candidata/o envie mais de um formulario, para a mesma vaga, sera considerado o
ultimo enviado.
Apds encerrado o periodo de inscricdo, ndo sera possivel enviar um novo formuldrio ou

ainda alterar a(s) vaga(s) para as quais a/o candidata/o tenha se candidatado.


https://forms.gle/i8CFWh4Yckr3ThFFA
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4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

5.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.
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As inscri¢Oes realizadas fora do prazo serdo desconsideradas.

As inscricdes realizadas em desacordo com os critérios estabelecidos neste Edital serdo
desconsideradas.

O processo seletivo, regido por este Edital, constara de duas etapas, todas de carater eliminatdrio
e classificatdrio: 12 Etapa: Andlise do curriculo e Redacgdo; 22 Etapa: Entrevista.

As entrevistas poderdo ser realizadas presencialmente ou por videoconferéncia, pela plataforma
Google Meet e, em caso de videoconferéncia, serdo gravadas para fins de registro e prestagao de
contas a que o Instituto Guaicuy se submete. A data, hordrio e link de acesso serdo divulgados no
site do Instituto, conforme cronograma.

E condicdo obrigatéria para participacio do certame regido por este edital e inclusio e
permanéncia na lista de classificacdo final pelo periodo de validade competente, a aceitacdo a
todas as regras e disposi¢cdes deste edital, inclusive autorizacdo para gravacdo da voz e imagem
da/o candidata/o durante a entrevista realizada em meio virtual prevista no item anterior.

A aceitacdo de que trata o item anterior sera fornecida expressamente por todo e qualquer
candidato no ato de sua inscricdo, mediante declaracdo especifica, sob pena de indeferimento
daquela.

As comprovacbes de formagdo e experiéncia deverdo ser apresentadas no momento da

contratacgao.

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Serd reservado as/aos candidatas/os com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das
vagas de ampla concorréncia existentes, que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de
validade deste Edital, em conformidade com o inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal,

com o art. 93 da Lei n2 8.213 de 1991 e com o Decreto n? 3.298 de 1999.

Somente haverd reserva imediata de vagas para as/os candidatas/os com deficiéncia nos

cargos/areas/lotagdo com nimero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias especificadas

no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298 de 1999.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal no
3.298, de 20 de dezembro de 1999, participardao do processo seletivo em igualdade de condig¢des
com as/os demais candidatas/os, observadas as diretrizes do Decreto no 9.508 de 24 de setembro

de 2018.

A/O candidata/o deverd anexar, no ato da inscricdo: uma autodeclara¢cdo devidamente assinada,
conforme modelo do ANEXO IV, sem exclusdo dos demais documentos exigidos neste edital, e as

possiveis adaptacdes que entende necessarias ao exercicio do trabalho, caso seja aprovado.
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5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

6.

6.1.
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A/O candidata/o com deficiéncia aprovada/o neste edital, quando convocada/o, devera
apresentar laudo médico indicando a categoria do artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999 na
qual se enquadra a deficiéncia, o CID, o nivel e o grau da deficiéncia, bem como eventuais
limitagcdes e restricdes ao desempenho de alguma atividade. Se for o caso, devera apresentar
também parecer emitido por equipe multiprofissional e interdisciplinar, que aponte e descreva a

deficiéncia apresentada pelo candidata/o.

A/O candidata/o com deficiéncia aprovada/o neste edital, quando convocada/o, devera
submeter-se a avaliagdo a ser realizada por clinica médica credenciada. Na ocasido da referida

avaliacdo, deverd levar consigo os documentos citados no item anterior.

A/O candidata/o que n3o atender ao solicitado nos itens 5.5, 5.6 e 5.8 deste Edital ndo sera

considerado pessoa com deficiéncia para fins de participacdo no certame.

Além das vagas de que trata o caput, as/os candidata/os com deficiéncia poderdo concorrer as

vagas reservadas as pessoas negras e indigenas, se atenderem a essa condicdo.

A/O candidata/o classificada/o que, no ato da inscri¢cdo, declarou-se com deficiéncia, terd seu
nome publicado em lista especifica e figurara também na lista de classificacdo geral, caso obtenha

a pontuacgdo necessaria para tanto.

Para o preenchimento das vagas reservadas as/aos candidatas/os com deficiéncia, serdo
convocadas/os exclusivamente candidatas/os classificadas/os nessa listagem especifica, até que
ocorra o seu esgotamento, quando passardo a ser convocadas/os, para preenché-las,

candidatas/os da listagem geral.

A reserva de vagas para candidatas/os com deficiéncia ndo impede a convocagdo de
candidatas/os classificadas/os constantes da listagem geral, para ocupagdo das vagas

subsequentes aquelas reservadas.

A/O candidata/o que se candidatar para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
concorrera concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua

ordem de classificacdo no processo seletivo.

A nomeacdo das/os candidatas/os aprovadas/os respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o niumero total de vagas e o nimero de vagas

reservadas a candidatas/os com deficiéncia e a candidatas/os negras/os e indigenas.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS E/OU INDIGENAS

Serdo reservadas as/aos candidatas/os negras/os e indigenas o percentual de 50% (cinquenta por
cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade deste

Edital.



6.10.
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6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

7.

7.1.

7.2.

7.3.
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Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatas/os negras/os e indigenas aquelas/es que
assim se autodeclararem no ato da inscricdio mediante preenchimento de formulério especifico
conforme os modelos no ANEXO V, conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, no caso de pessoa autodeclarada negra; mediante o

preenchimento de formulario especifico (ANEXO VI), no caso de pessoa de origem indigena.

A autodeclaragdo tera validade somente para este processo seletivo, ndo podendo ser estendida a

outros certames.

Presumir-se-3o verdadeiras as informagdes prestadas pela/o candidata/o no ato da inscri¢do do
certame, sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese

de constatagao de declaragao falsa.

Comprovando-se falsa a declaracdo, a/o candidata/o sera eliminada/o do processo seletivo e, se
houver sido contratada/o, ficara sujeito a anulacdo da sua convocacdo, apds procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de

outras sancdes cabiveis.

Além das vagas de que trata o caput, as/os candidatos negros e indigenas poderdo concorrer as

vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicao.

A/O candidata/o negra/o ou indigena concorrerda concomitantemente as vagas a elas/es
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de

classificagdo no processo seletivo.

A/O candidata/o classificada/o que, no ato da inscrigdo, declarar-se preta/o ou parda/o ou
indigena, tera seu nome publicado em lista especifica e figurard também na lista de classificacdo

geral, caso obtenha a pontuagdo necessaria para tanto.

A/O candidata/o negra/o ou indigena aprovada/o dentro do nimero de vagas oferecido a ampla
concorréncia ndo serd computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a

candidatas/os negras/os e indigenas.

A nomeacdo das/os candidatas/os aprovadas/os respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdao entre o numero total de vagas e o niumero de vagas

reservadas a candidatas/os com deficiéncia e a candidatas/os negras/os e indigenas.

DO PROCESSO DE SELEGAO

A selecdo sera realizada por uma banca, composta por membras/os da area de atuacdo da vaga.

A andlise dos curriculos sera realizada com base nas exigéncias de formacdo e experiéncia dos
cargos, bem como nas habilidades solicitadas no item 3 do presente Edital.

As/Os candidatas/os serdo ordenados em lista classificatdria.



GUAICUYW INSTITUTO GUAICUY

CNPJ. 04.518.749/0001-86 - Titulo de utilidade Publica de Belo Horizonte

7.4. Osresultados de todas as etapas serao publicados no site do Instituto Guaicuy.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1. Oresultado final do processo seletivo sera divulgado por meio de listas, a saber:

A. A primeira lista contendo a classificacdo geral por vaga, de todas/os as/os candidatas/os,
incluindo as/os candidatas/os negras/os, indigenas e as/os inscritas/os como pessoas com
deficiéncia.

B. A segunda lista contendo exclusivamente a classificagdo, por vaga, de todas/os as/os
candidatas/os inscritas/os na reserva de negros e indigenas.

C. A terceira lista contém exclusivamente a classificacdo, por vaga, das/os candidatas/os
inscritas/os na reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.

8.2. N&o havendo candidatas/os aprovadas/os para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,
elas serdo preenchidas pelas/os demais candidatas/os aprovadas/os, com estrita observincia da
ordem de classificacdo final, por cargo, bem como das vagas reservadas a candidatas/os negras/os
e indigenas, se for o caso.

8.3. N&o havendo candidatas/os aprovadas/os para as vagas reservadas a candidatas/os negras/os e
indigenas, estas serdo preenchidas pelas/os demais candidatas/os aprovadas/os, com estrita
observancia da ordem de classificacdo final, por cargo, bem como das vagas reservadas a

candidatas/os com deficiéncia, se for o caso.
9. RECURSOS

9.1. O prazo para interposicdo de recurso sera até as 17h00 do primeiro dia util imediatamente

subsequente a data de publicacdo do ato objeto do recurso, quais sejam:
A. Inscri¢des Indeferidas.
B. Resultado da 12 Etapa: Analise do curriculo;
C. Resultado da 22 Etapa: Entrevista.

9.2. Para os recursos previstos no item 9.1 a/o candidata/o devera preencher o formulario préprio

disponivel em: https://forms.gle/KW8uPD4dvUSoXvc79

9.3. O recurso encaminhado deve apresentar a fundamentacdo referente apenas a etapa
selecionada para recurso.

9.4. O recurso nao tera efeito suspensivo.
9.5. Serado indeferidos, sumariamente, os recursos que:
9.5.1. Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;

9.5.2. Forem apresentados fora do prazo estabelecido;


https://forms.gle/KW8uPD4dvUSoXvc79

GUAICUYW INSTITUTO GUAICUY

CNPJ. 04.518.749/0001-86 - Titulo de utilidade Publica de Belo Horizonte
9.6. Somente serd considerado o recurso enviado conforme o item 9.3.
9.7. Caso o recurso seja procedente e levar a reavaliacdo do resultado, prevalecera a nova andlise.
10. DO RESULTADO FINAL

10.1. O resultado final serd divulgado no sitio eletrénico www.guaicuy.org.br/transparencia/,

conforme o cronograma.
10.2. A/O candidata/o selecionada/o devera ter disponibilidade para assumir suas func¢des no local
de lota¢do indicado no Anexo Il imediatamente apds o ato de sua convocacgao.
10.2.1. Caso haja demanda do Instituto Guaicuy, por sua conveniéncia e com anuéncia da/o
candidata/o aprovada/o, a convocagdo poderd acontecer em lotagdo diferente da

inicialmente prevista.

11. DA CONTRATACAO
11.1. O chamamento obedecerd as necessidades do Instituto Guaicuy.

11.2. A contratacdo observara a ordem de classificagdo. As/Os candidatas/os mais bem posicionados
na lista de classificacdo geral serdo consultados e dispordao do prazo de 1 (um) dia util para manifestar

seu interesse em OCupar a vaga.

11.3. Para fins de contratacdo dos cargos reservados as/aos candidatas/os com deficiéncia
classificadas/os, sera convocada/o a/o primeira/o classificada/o na lista de que trata item 5.10, para a
quinta vaga aberta, enquanto os demais serdo nomeados para a 202, 302 e a 402 vagas, e assim
sucessivamente, observada a ordem de classifica¢do, relativamente a criacdo de novas vagas, durante

o prazo de validade do processo seletivo.

11.4. Para fins de contratacdo dos cargos reservadas/os as/aos candidatas/os negras/os e indigenas,
observadas as necessidades do Instituto Guaicuy, reserva-se a 22, a 42, a 72,923, 113,132 3 152 vagas e
assim, sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, relativamente a criacdo de novas vagas,

durante o prazo de validade do processo seletivo.

12. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

12.1. O processo seletivo tem validade por 6 (seis) meses, contados da data de publicagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, conforme conveniéncia do

Instituto Guaicuy.
13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. InformagGes e esclarecimentos serdo realizados exclusivamente por meio do e-mail

processoseletivo@guaicuy.org.br.

13.2. A comunicagdo oficial relativa a este processo seletivo sera realizada por meio do sitio


http://www.guaicuy.org.br/transparencia/,
mailto:processoseletivo@guaicuy.org.br
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eletronico do Instituto Guaicuy, https://guaicuy.org.br/transparencia, sendo de responsabilidade

exclusiva das/os candidatas/os o0 acompanhamento das informacg&es publicadas.

13.3. Ndo serdo fornecidas informagdes presencialmente, por telefone, pelas redes sociais do
Instituto Guaicuy ou por qualquer outro meio que nao seja o indicado neste edital.

13.4. Ao se inscrever, a/o candidata/o autoriza a divulga¢do do seu nome em todas as etapas e
publicacOes referentes a este edital.

13.5. O Instituto Guaicuy ndo se responsabiliza por eventuais falhas na rede mundial de
computadores, por problemas técnicos relativos ao provedor de internet utilizado pela/o
candidata/o ou por falhas relacionadas a quaisquer hardware ou software utilizados pela/o
candidata/o.

13.6. As informacdes prestadas nos formuldrios eletrénicos sdo de inteira responsabilidade da/o
candidata/o, eximindo-se o Instituto Guaicuy de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informagdo ou opgdo incorreta referente a vaga pretendida pela/o candidata/o, sendo-lhe
assegurado o direito de recurso, conforme o previsto no item 6 deste edital.

13.7. Ao se inscrever no presente processo seletivo, a/o candidata/o manifesta o seu consentimento
livre, esclarecido e espontaneo para o armazenamento de dados na forma de cadastro de
reserva de pessoal. Este consentimento podera ser revogado a qualquer momento, implicando a
desisténcia da/o candidata/o. Resguardadas as informag¢des necessarias a publicidade e
transparéncia do certame (tais como: lista de classificacdo, esclarecimento de informacdes,
julgamento de recursos, etc.), os dados coletados no presente processo seletivo serdao
confidenciais, nos termos da lei geral de protecio de dados pessoais (lei federal n.2

13.709/2018).

Belo Horizonte, 13 de outubro de 2025.

or JOSE DE CASTRO

PROCOPIO:3084 PROCOPIO:30841470600
Dados: 2025.10.13
1470600 14a:3c1):545 -03'00'

JOSE DE CASTRO o e o o

José de Castro Procopio

Presidente Instituto Guaicuy
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ANEXO | - CRONOGRAMA

O processo de selegdo ocorrera conforme cronograma abaixo:

Etapa Atividade Data
1 Publicagdo do edital 13/10/2025
2 Inscricses 13/10/2025 até
¢ 27/10/2025 as 17h00
3 Publicacdo das inscri¢gdes deferidas e indeferidas 28/10/2025
4 !Drazo p.ara envio de recurso em face de inscri¢Ges 29/10/2025
indeferidas
Publica¢do do julgamento dos recursos em face das
5 . e . . N . . 30/10/2025
inscricdes indeferidas e da lista definitiva de inscritas/os
6 Avaliacgdo de curriculo 31/10/2025 a
06/11/2025
7 Publicagdo do resultado da 12 Etapa 07/11/2025
- . 10/11/2025 a
a .
8 22 Etapa: Realizacdo de Entrevistas 14/11/2025
9 Publicagdo do resultado da 22 etapa 17/11/2025
10 Prazo para envio de recurso referente a 22 etapa 18/11/2025
11 Publicacdo do julgamento dos recursos e do Resultado Final 19/11/2025
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Acompanhar e apoiar as organizagdes de

INSTITUTO GUAICUY

CNPJ. 04.518.749/0001-86 - Titulo de utilidade Publica de Belo Horizonte

ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS - CONTRATAGAO E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA DE

Requisitos

Graduagao em qualquer area de
conhecimento; experiéncia com atuagdo em

Perguntas para Redagao

1) Quais sao seus projetos pessoais e

pessoas  atingidas, especialmente nas | direitos humanos, mobilizagdo social, projetos | de vida? Discorra sobre como este
Instancias de Participagdao e na Estrutura de | sociais, projetos de extensao universitaria junto a | trabalho, caso vocé seja aprovado,
Governanga (tais como comissdes e | comunidades rurais efou populagdes | pode convergir para o alcance de
conselhos); realizar acompanhamento, | vulnerabilizadas; habilidade de mediagdo e | suasaspiragdes pessoais.
orientacdo, formagdo e repasse de | facilitacdo de grupos; capacidade de andlise, | 2) Quais fatores externos vocé
informacdes as comissdes e liderancas locais; | sistematizagdo e producao de relatdrios técnicos; | considera mais importantes ao
produzir  relatérios  técnicos, registros, | disponibilidade para trabalho integralmente | aceitar ou permanecer em um
, sistematizacbes e andlises sobre o | presencial e atividades de campo no municipio | trabalho — como remuneragao,
qupeg andamento das atividades, projetos e | de lotagdo e regido, com flexibilidade de jornada, | estabilidade, local de lotagao,
o1 Coordenacgao Analista Felixlandia demandas comunitarias; conduzir atividades | inclusive aos finais de semana; conhecimento e | possibilidade de crescimento ou
Regional Sénior Morada de planejamento, leitura territorial e | habilidades com ferramentas digitais. reconhecimento profissional?

Nova organizacdo das agbes de campo e de | Desejavel experiéncia com: educacdo popular; | 3) Como vocé entende o papel dos
escritorio; realizar estudo continuo e | metodologias participativas; mediagao de | projetos comunitarios no
atualizagdo permanente sobre o processo de | conflitos; associativismo, cooperativismo; | fortalecimento da organizacgao social
reparagao e suas normativas, em especial o | projetos de economia solidaria, bancos | e na promogao da economia
Anexo 11 (projetos de demandas | comunitdrios e moedas sociais; concepcdo, | solidaria em territérios atingidos por
comunitarias); apoiar na concepgao, | elaboragao, monitoramento, avaliagdo de | violagbes de direitos? Pode
elaboragdo, monitoramento e avaliagao de | projetos socioecondémicos; atuagao junto a | compartilhar alguma experiéncia ou
projetos socioecondmicos; desenvolver e | povos e comunidades tradicionais; atuagdo em | caso que ilustre sua atuacado ou
executar metodologias participativas de | contexto de conflitos socioambientais efou | entendimento nesse tipo de
educagao popular. fundiarios; processos participativos, conselhos e | contexto?

instancias de governanca social.

Acompanhar e apoiar as organizagbes de | Graduacdo em Ciéncias Agrarias ou Ciéncias da | 1) Quais sdo seus projetos pessoais e
pessoas  atingidas, especialmente nas | Natureza ou Economia ou cursos relacionadas | de vida? Discorra sobre como este
Instancias de Participacdo e na Estrutura de | @ Extensdo Técnica; experiéncia com atuacdo | trabalho, caso vocé seja aprovado,
Governanga (tais como comissdes e | em direitos humanos, mobilizagdo social, | pode convergir para o alcance de

conselhos); realizar acompanhamento, | projetos  sociais, projetos de  extensdo | suas aspiracdes pessoais.
orientagdo, formacdo e repasse de | universitdria junto a comunidades rurais e/ou | 2) Quais fatores externos vocé
Pompéu informagdes as comissdes e liderangas locais; | populagdes vulnerabilizadas; habilidade de | considera mais importantes ao
Coordenacio Analista Felixlandia produzw_ r§latorlos tec/nllcos, registros, mgd_|a<;aqefauhjcaga9 de grupos,Ncapamdadle _de aceitar ou permanecer em um
02 Regional Sénior Morada sistematizagbes e Hanallses sgbre o anall‘se, S|sterr7at|za.§a‘qeprodugao de relatérios trabalho — Ccomo remuneragao,
andamento das atividades, projetos e | técnicos; disponibilidade para trabalho | estabilidade, local de lotagao,

Nova demandas comunitarias; conduzir atividades | integralmente presencial e atividades de campo | possibilidade de crescimento ou

de planegjamento, leitura territorial e
organizagcao das agdes de campo e de
escritério; realizar estudo continuo e
atualizagdo permanente sobre o processo de
reparacdo e suas normativas, em especial o
Anexo 1.1 (projetos de demandas

no municipio de lotagao e regidao, com
flexibilidade de jornada, inclusive aos finais de
semana; conhecimento e habilidades com
ferramentas digitais.

Desejavel experiéncia com: educacdo popular;
metodologias  participativas; mediagao de

reconhecimento profissional?

3) Como vocé entende o papel dos
projetos comunitarios no
fortalecimento da organizagao social
e na promogao da economia
solidaria em territérios atingidos por
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comunitdrias); apoiar na  concepcao,
elaboragdo, monitoramento e avaliagao de
projetos socioecondmicos; desenvolver e
executar metodologias participativas de
educagao popular.

conflitos; associativismo, cooperativismo;
projetos de economia soliddria, bancos
comunitarios e moedas sociais; concepgao,

elaboracao, monitoramento, avaliagdo de
projetos socioecondmicos; atuagdo junto a
povos e comunidades tradicionais; atuagao em
contexto de conflitos socioambientais e/ou
fundiarios; processos participativos, conselhos e
instancias de governanca social.

violagdes de direitos? Pode
compartilhar alguma experiéncia ou
caso que ilustre sua atuagao ou
entendimento  nesse tipo de
contexto?

Acompanhar o processo (Agao Civil Publica
principal e seus desdobramentos) no
Processo Judicial Eletrénico - PJe;
acompanhar e apoiar as organizagbes de
pessoas  atingidas, especialmente nas
Instancias de Participacdo e na Estrutura de

Graduagdo em Direito com inscricdo ativa na
OAB; experiéncia com atuagao em direitos
humanos, mobilizagao social, projetos sociais,
projetos de extensdo universitaria junto a
comunidades rurais e/ou populagcdes
vulnerabilizadas; habilidade de mediagdo e

1) Quais sao seus projetos pessoais e
de vida? Discorra sobre como este
trabalho, caso vocé seja aprovado,
pode convergir para o alcance de
suas aspiracdes pessoais.

Soor\w/seel;rhaor;();f &?alﬁzarcom;corrfg;nnlizonewsentc? fgcilitagép dNe grupos; cN:apacidade:' _de ianélise, 2) Quais fatqres. externos vocé

orientacio, formacio e repasse de S|§tem§t[;agaoeprodugao de relaporlostecnlcos; con;ldera mais importantes ao

informacdes as comissdes e liderancas locais: dlspombllldade_ para trabalho mtegralme’nt.e aceitar ou permanecer em um

Pompéu produzir  relatérios  técnicos,  registros, presem|~a| e atlv_|~dades de campo no municipio trabalvh_o — COmMO  remuneracao,

) . - . sistematizacdes e  andlises  sobre o Qe Iotggaoergglap, com ﬂenbllldadengornada, esta@l}(;lade, local dg lotagao,

03 Coord:_enagao Arlal.lsta Felixlandia andamento das atividades, projetos e |ncIL_J§|ve aos finais de semana; c_on_hemmentoe p055|b|l|d§de de crescimento  ou
Regional Sénior Morada demandas comunitarias: cond,uzir atividades hablll.olades com f?rra‘mentas d|g|ta|sAN reconheumer}to profissional?

Nova de planejamento, Ie’itura territorial e Desejavel experiéncia com: educa(;a'o Qopular; 3) (;omo vocé entenqg ° papel dos
organizacio das acdes de campo e de metqdolog|as part|§|pat|vas; medla(;a_o_ de prqeto; comumtar_los~ no
escritorio.  realizar . estudo  continuo e con‘ﬂltos; assouathlsmo, ‘coro.peratmsmo; fortalecimento da organizagao soagl
atualizagdo permanente sobre o processo de projetos . ‘de economia so_hdarla, banc~os € ha promocao da _ economia
reparacio e suas normativas, em especial o comumtgrlos e moedas sociais; - concepgao, splldatla em territorios .atmg|dos por
Anexo 11 (projetos de demandas elaboragao, .monltAora.mento, avaNI|ag§o de wolagoeg de d|re|tos?m Pode
comunitsrias). apoiar na  concepcio, projetos socioecondmicos;  atuagéo junto a compartllhgr alguma experiéncia ou
elaboracio, monitoramento e avaliacdo de povos e comumdad_es trad|C{onals;_atua§ao em [caso que ilustre sua atuagéo ou

- L. o contexto de conflitos socioambientais e/ou | entendimento  nesse tipo de
projetos socloeconomicos; d.esen\{olver € fundiarios; processos participativos, conselhos e | contexto?
executar metodologias participativas de | .~ L . .
educacio popular. instancias de governanga social.
Apoiar a organizagcdo e execucdo das | Graduacao em qualquer area de | 1) Vocé ja& atuou diretamente com
atividades do plano de trabalho do Anexo | conhecimento; experiéncia com atuagdo em | comunidades rurais, povos e
11, especialmente na organizagdo da | direitos humanos, projetos de economia e | comunidades tradicionais ou
Estrutura de Governanca (conselhos e | finangas solidarias, projetos sociais, projetos de | populagcdes vulnerabilizadas em
setores) e nas iniciativas de Crédito e | extensao universitaria junto a comunidades | projetos de economia solidaria,
Projetos Analista Belo Microcréfiito; realizalr acompanhamento, rurais‘ efou popul/af;f)es ‘vulnerfabiltzadas; cpoperativismq, microcrédito ou
04 . P A . orientagao, formagdo e repasse de | capacidade de andlise, sistematizagao e | similares? Se sim, diga com qual das
Socioecondmico Sénior Horizonte

informagdes as equipes internas da ATI
Paraopeba; produzir relatérios técnicos,
registros, sistematizagdes, analises, produtos
e relatérios de monitoramento das atividades
do plano de trabalho do Anexo 1.1; realizar
estudo continuo e atualizagdo permanente

producdo de relatdrios técnicos; disponibilidade
para trabalho integralmente presencial e viagens
frequentes, com flexibilidade de jornada,
inclusive aos finais de semana; conhecimento e
habilidades com ferramentas digitais.
Pds-graduagao ou curso de especializagdo em

iniciativas trabalhou, com quais
grupos e por gquanto tempo.
2) Vocé ja elaborou ou sistematizou

relatorios técnicos de
acompanhamento ou
monitoramento de projetos
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sobre o processo de reparagdo e suas
normativas no que se refere ao Anexo 11;
Participar de atividades realizadas
diretamente com as pessoas atingidas nas
comunidades das regides 4 e 5;

economia solidaria sera um diferencial.
Desejavel experiéncia com: educagdo popular;
metodologias  participativas; mediagao de
conflitos; associativismo, cooperativismo;
projetos de economia soliddria, bancos
comunitarios e moedas sociais; concepgao,
elaboracao, monitoramento, avaliagdo de
projetos socioecondmicos; atuagdo junto a
povos e comunidades tradicionais; atuagao em
contexto de conflitos socioambientais e/ou
fundiarios; processos participativos, conselhos e
instancias de governanga social.

socioecondmicos ou sociais? Se sim,
indigue um exemplo e o periodo em
que realizou essa atividade?

3) Vocé tem disponibilidade para
trabalho 100% presencial, com
viagens frequentes e flexibilidade de
jornada, inclusive em finais de
semana, conforme a fungao exige?

05

Tecnologia,
Monitoramento
e Avaliagao

Auxiliar
Administrati
vo

Belo
horizonte

Realizar conferéncia e controle do registro
das atividades finalisticas, realizar verificagdo
e cobranga guando necessario, conferir os
dados e indicar corregao das informagdes em
caso de erros ou inconsisténcias. Organizar
pastas fisicas e Google Drive; coletar e
conferir listas de presenga, termos de
autorizacao de imagem, manter planilhas e
formularios atualizados. Auxiliar nos
processos de compras e contratagdes por
meio de pedidos de cotagdo, conferéncia de
boletos, elaboragao de atestes e organizagado
de documentos relacionados. Preparagdo de
malotes e envio de documentos. Realizar
atendimento por Chat do Google, WhatsApp
ou telefone para duvidas da equipe interna e
externa.

Ensino Médio completo.

Experiéncia em rotinas administrativas ou apoio
a projetos (pode ser
estagio/temporario/voluntariado). Informatica
basica com conhecimento de Google Workspace
(Gmail/Documentos/Planilhas/Drive,
Word/Excel), preenchimento de formularios
on-line, organizagao de pastas no Drive.
Comunicagao clara e empatica; redagdo de
e-mails simples, atendimento respeitoso a
publicos diversos. Pontualidade, proatividade,
organizagao e respeito aos prazos.
Disponibilidade para eventuais saidas a campo.
Diferenciais: Vivéncia em entidades do 3° Setor.
Nocdes basicas de prestagdo de contas.

Nao se aplica

06

Coordenagao de
Logistica

Chefe
Administrati
vo

Belo
Horizonte
Pompéu
Felixlandia
Morada Nova
de Minas

Gestdo e controle das atividades operacionais
de logistica, fiscalizagdao de contratos e
fornecedores do Guaicuy, tais como gestao
de estacionamento, lava jato e gestao de
frota; Acompanhamento, produgao, apoio,
suporte e planejamento das atividades de
campo; Gestdo de pessoas; GCestao de
funcionamento e wuso das sedes e
manutencao predial, gestdo e
monitoramento de materiais de escritério,
almoxarifado e equipamentos de uso
recorrente.

Graduagdo em Logistica ou Administragdo ou
Gestédo Publica e/ou cursos correlatos.

Carteira B; Habilidades Técnicas: Conhecimentos
em processos administrativos, manutencdo
predial, logisticos e operacionais; Conhecimentos
sobre as ferramentas do Google Drive, Excel
avangado, boa comunicagao verbal e escrita e
gestao de pessoas. Experiéncia em gestdo de
pessoas e processos administrativos, de
manutengao predial, logisticos e operacionais.

Nao se aplica
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Conduzir veiculos categoria B e D, com
passageiros ou materiais, observando as
normas e manuais do instituto Guaicuy e o
Cédigo de Transito Brasileiro; Verificar
equipamentos de seguranga, individual ou
coletivo, checar indicagdes do painel,
detectar problemas mecéanicos, checar itens
de seguranga tais como: cinto de seguranca, | Ensino médio completo.

extintor de incéndio, equipamentos e | Carteira D com observacdo EAR - Exerce
dispositivos de sinalizagao sonora e luminosa; | Atividade Remunerada;

Realizar viagem conforme procedimento, | Certificado de Curso Especializado de Transporte
langar informagbes sobre a viagem e | Coletivode Passageiros - CETCP.

Belo preencher ordem de servico registrando
Horizonte todas as ocorréncias; Conferir o veiculo | Habilidades Técnicas:
Coordenacao de Agente de Pompéu diariamente, observando pneus, limpeza | Conhecimento em rotinas de viagens na regido
Logistica Logistica Felixlandia interna e externa, combustivel, 6leo, dgua; | central de Minas Gerais, compreendidas entre a Nao se aplica
Morada Nova | Recolher o veiculo para garagem ao fim da | regiao de Curvelo, Pompéu, Felixlandia, Morada
de Minas viagem. Prezar pela conservacao e seguranca | Nova, Abaeté, Trés Marias, entre outras na

do veiculo e das pessoas; Auxiliar nos | mesma regido; Desejavel: experiéncia em
processos de carga e descarga dos veiculos. | atividades / projetos sociais, com aparelho GPS e
Apoiar as equipes em suas atividades de | conducao de veiculos em estrada de terra e
campo, como montar e desmontar estruturas | rodovias.

de alimentagao, cartazes, faixas, cadeiras, | Experiéncia como motorista profissional.

mesas, entre outros. Realizar processos
administrativos como relatérios de viagens,
despesas e ocorréncias. Preencher
procedimentos de vistoria de veiculos, termos
de responsabilidade e controles de vouchers
de abastecimento.

Auxiliar nas rotinas der processos de compras
e contratagdes de insumos e/ou servicos para
funcionamento dos escritérios, negociagado e
pesquisa de fornecedores, elaboragdo | Graduagdo em Administracido efou cursos
relatérios, planilhas e demais documentos | correlatos.

para avaliagdo, planejamento e apoio na | Carteira B; Habilidades Técnicas: Conhecimentos
gestdo e tomada de decisao da coordenacao, | em processos administrativos, dashboards,
Apoiar e acompanhar demandas da equipe | elaboragdo de relatérios, experiéncia com Nao se aplica
logistica fazendo a avaliagdo e gestdo dos | organizagao de eventos diversos; Conhecimentos
prazos e qualidade das entregas, dar suporte | sobre as ferramentas do Google Drive, Excel
nas rotinas de funcionamento do escritério. avangado, boa comunicagao verbal e escrita e
Apoio, organizacao, planejamento, producdo | gestdo de pessoas.

e realizagao de eventos diversos, contratagao
e gestdo de fornecimento de lanches e
refeicdes para eventos diversos.

Coordenagdo de Analista Belo
Logistica Pleno Horizonte
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Gerir os contratos firmados entre o Instituto e
fornecedores;

Acompanhar a elaboragdo e revisao de
minutas contratuais;

Consolidar a versao final do contrato, apds
avaliagao pelo fornecedor;

Graduagdo em Administracdo ou Direito ou
Contabilidade ou Economia ou Gestao
Publica ou areas correlatas;

Experiéncia em gestdo de contratos e rotinas
administrativas; Conhecimento em controles

09 Coordenagéo Asnéar:;ztra Belo Controlar prazos e saldos contratuais; administrativos e gestdo contratual; Dominio N30 se aplica
Administrativa Horizonte Orientar e acompanhar as renovagdes | das ferramentas Google Workspace, com
contratuais; énfase em Sheets e em sistemas de gestao.
Notificar fornecedores em casos de
descumprimento contratual; Requisitos  desejaveis: experiéncia em
Receber e organizar a documentagdo | organizacdes do terceiro setor ou em projetos
comprobatdria necessaria para pagamento, | financiados por recursos publicos/privados;
encaminhando-a ao setor financeiro;
Graduacao em Administracdo ou
) L Contabilidade ou Economia ou Gestido
Realjzar processos de aquisicao de bens e Publica ou areas correlatas.
serlgos,.desde a identificagdo da demanda Experiéncia em processos de
até a finalizacao da~ compra; Elaborar e compras/aquisicio de bens e  servicos;
acompanNhar cotacoes, propostas € Experiéncia em gestao patrimonial (controle de
B negociacoes comifornecedores; . bens, inventario, tombamento e destinagao); NZo se aplica
Coordenacao Anlallsta Belo Zelar pelo cutr)nlpnr_gento das normas .mternas Conhecimento em controles administrativos e
10 Administrativa Pleno Horizonte € prazos esta. €lecidos Nas aquIsIcoes, . de patriménio; Noc¢des de gestao de contratos e
Controlar solicitagdes de compras e garantir o processos de aquisicio; Dominio  das
ﬂUX(? adequado; . . ferramentas Google Workspace, com énfase em
Ap0|§r na formallza(iao de Processos | gheets e em sistemas de gestao.
relacionados a contratagdes e aquisi¢des, em
alinhamento com a area de contratos. .. . .
Requisitos desejaveis: Experiéncia em
organizagdes do terceiro setor ou em projetos
financiados por recursos publicos e/ou privados;
Rotinas financeiras; acompanhamento de
entrada e fluxo de caixa e pagamento;
preparar e analisar demonstracdes | Graduagdo em ciéncias contabeis.
financeiras consolidadas e relatérios | Conhecimento em rotinas de fechamento fiscal
gerenciais; fornecer suporte nas rotinas de | e contabil. Experiéncia comprovada compativel
Recursos . apuragao dNe impostos; conferéncia qle com as atribuicdes da vaga. o
Analista Belo documentagdes para pagamento; suporte as | Desejadvel Excel Avancado e vivéncia com ~ .
mn Humanos e . o N 4 o L Nao se aplica
Financeiros Pleno Horizonte auditorias ) externas_ ) forngce_ndo auditorias extemas: Perfil analitico, proatl_\/ldafje
documentagao e explicagbes técnicas; | e boa capacidade de comunicagao.

prestacdo de contas junto aos beneficiarios;
andlise de custos e controle de contratos;
experiéncia com fluxo de contas a pagar e
receber; conciliagdes contdbeis e analises de
contas; analise de balancetes;, apoio nos

Conhecimento em ferramentas do Google

Workspace.
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fechamentos fiscais mensais; acompanhar
atualizagdes das normas contdbeis e
tributarias e aplicar 0s impactos
adequadamente; gerir rotinas diarias do setor
contabil; atuar como interface direta com a
contabilidade externa, sanar dudvidas e trocar
informacdes financeiras e fiscais.

Gerenciar o fluxo de pagamentos semanais,
conferir e organizar as demandas para
garantir o cumprimento dos prazos; realizar a
conciliagdo bancaria diaria, administrando o
fluxo de entrada e saida de valores; atuar
como interface direta com a contabilidade
externa, sanar duvidas e trocar informacgdes

Graduacdao em administragdo ou economia ou
areas correlatas.

Experiéncia profissional em rotinas bancarias,
gestdo de beneficios, contas a pagar e receber,
Perfil proativo e focado com capacidade

Recursos . . ! o multitarefas, comprometimento e excelente
Analista Belo financeiras e fiscais; manter contato com . L I~ . ~ .
Humanos e . o comunicagao; habilidade para lidar com N&o se aplica
- . Pleno Horizonte fornecedores para cobranga de notas fiscais e s . -
Financeiros . - ; ~ multiplos projetos e prioridades
boletos; garantir a organizagdo do contas a . :
. . P simultaneamente em um ambiente de
pagar e receber; extrair e elaborar relatérios . -
) . dinamismo e alta demanda.
mensais, fornecendo dados essenciais para a Ll o
T - ; . Desejavel Excel Avangado e vivéncia com
tomada de decisdes da liderancga; conferir a o .
~ 5 o auditorias externas. Conhecimento em
documentacao fiscal e contabil com a
. . ferramentas do Google Workspace.
contabilidade externa; prestar suporte e
atender as auditorias externas;
Atuar no processo de recrutamento e selegao,
na recepgdo e treinamento de novos
trabalhadores. Acompanhar o periodo de
experiéncia. Elaborar e executar formacgao, = . .
- o . Graduagdao em Psicologia ou Recursos
treinamento, capacitagao e desenvolvimento <
A Humanos ou areas correlatas.
dos trabalhadores. Avaliagdo de desempenho. . ~
- . ) Conhecimento em gestdo de pessoas, em
Realizar entrevista de desligamento. ~
. processos de recrutamento e selegdao que
Recursos Acompanhar no processo de adverténcias.

i Belo : . ;
Humanos e Analista Avaliar o desempenho das equipes junto aos

Financeiros Pleno Horizonte gestores. Atuar com desenho e estruturagao
de politicas, normas e procedimentos.
Contribuir na administragao dos subsistemas
da area de Recursos Humanos, Promover a
estruturagdo organizacional por meio da
elaboragdo, adequagdao e suporte a
implementacao de normativas e
procedimentos operacionais.

envolvam dinamica de grupos, experiéncia em
aplicagao de testes e em alinhamento de perfil.
Conhecimento em ferramentas do Google
Workspace.

Desejavel Excel Intermediario.

Nao se aplica




GUAiCUS‘?}*’ INSTITUTO GUAICUY

CNPJ. 04.518.749/0001-86 - Titulo de utilidade Publica de Belo Horizonte

Atuar no Nucleo de Pessoal, com
gerenciamento de ponto, controle de banco
de horas e horas extras, gestao

Graduagdo em Administracdo ou Recursos
Humanos ou dareas correlatas.
Habilidades  Técnicas: Conhecimento em

Recursos . de documentos de admissdo, demissdo : ~ . )
Analista Belo ' ' | legislagao trabalhista, E-Social, Ferramentas do ~ .
Humanos e . acompanhamento e conferéncia do Nao se aplica
Financeiros Pleno Horizonte Google Workspace.

processamento de folha de pagamento,
conferéncia das obrigagbes e encargos
sociais, controle de férias, atendimento a
trabalhadores.

Experiéncia com rotinas de Departamento
Pessoal (admissao, férias, folha, demisséo).
Desejavel Excel Intermediario.
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ANEXO IIl - SUGESTAO PARA ELABORACAO DE CURRICULO

NOME DO PROFISSIONAL
Importante inserir nome completo, os contatos telefonicos, e-mail e localidade

Formagao Académica
Informar a formag&o/curso, instituicdo e andamento do curso.
e (Curso) - (Nome da Instituicdo de Ensino) - (Data de Conclusdo ou Previsdao da Conclusdo)
Exemplos:
e Graduado em Administracdo - Pontificia Universidade Catélica de Minas Gerais - Conclusdo em 2011.
e Pés-graduacdo em Gestdo Estratégica de Negécios - UFMG - Em andamento - Previsdo de Conclusdo:
Maio/2022

Experiéncia Profissional
Indicar a empresa/organizacdo, o cargo ocupado, o periodo de contratacdo inicial e final, indicar as principais funcées
e/ou atividades exercidas no cargo.
Caso o(a) candidato(a) possua experiéncias em muitos locais, que possam ultrapassar o limite do curriculo (3
paginas), preze por detalhar aquelas que tenham semelhanca com a vaga que estd se candidatando e fazem parte
das exigéncias para a vaga.
Exemplo:
e Nome da Empresa -Periodo de 07/2017 a 12/2018

Cargo Ocupado

Funcdo da drea e a sua funcdo principal - Descricdo das atividades, projetos, ou realizacGes relevantes;

Resultados alcangados; experiéncias; etc.

Cursos e Certificados/Formagdo Complementar
Indicar a formacao, local de ensino e a carga horaria.
Exemplo:
Excel Avancado - (Nome da Institui¢do) - (Carga Horaria: 130 horas*) - Conclusdo em: Dezembro/2020.

Outras Experiéncias/Trabalhos Voluntarios
Indicar a empresa/organizacdo, o cargo ocupado, o periodo de inicial e final de realiza¢cdo do trabalho, indicar as
principais fun¢des e/ou atividades exercidas.

Outras Competéncias
Indicar conhecimentos, habilidades técnicas ou experiéncias que se nao foram descritas anteriormente e ndo
adquiridas por meio de cursos formais.

Experiéncia Académica (Pesquisa, Extensdo, Ensino)

e Pesquisa:
a) producdo bibliografica: explicitar informagdes basicas da publicacdo: autoras/es, titulo, data de publicagéo,
nome do periddico, jornal ou revista, nome do evento cientifico, home page do trabalho (URL).
b) projetos de pesquisa: descrever o nome do projeto de pesquisa, data inicial e final de realizagcdo do
projeto, instituicdo de execugao, atividade que o(a) profissional realizava no projeto.

e Extensdo: descrever o nome do projeto de extensdo, data inicial e final de realizagdo do projeto, instituicdo
de execucio, atividade que a/o profissional realizava no projeto.

e Ensino: explicitar informagdes da atuagdo profissional, tipo de atividade, tipo de vinculo, periodo, carga
horaria.

Conhecimento técnico e metodoldgico
e Ferramentas e conhecimentos técnicos (conhecimentos de software, linguagens de analise de dados, fluxos
de planejamento, ect)
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ANEXO IV - MODELO AUTODECLARACAO
REFERENCIA: RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, , abaixo assinado, de nacionalidade
, nascido(a) em / / , no municipio de

, Estado , filha/o de

e de , estado civil

, residente e domiciliada/o na

, CEP : , portadora/or da cédula

de identidade (RG) n¢ , expedida em / / , inscrita/o no CPF sob ne

, declaro, nos termos e sob as penas da lei, com base no Artigo 22 da Lei Federal n?

13.146/2015, no Artigo 12 da Lei Federal 12.764/2012, no Artigo 52 do Decreto Federal N2 5.296/2004 e no
Artigo 22 do Decreto 5.626/2005, ter deficiéncia

(especificar) e solicito a minha inscricdo em Edital no Instituto Guaicuy, dentro dos critérios assegurados as
pessoas com deficiéncia.
Além disso, solicito os seguintes recursos de acessibilidade para realizagdo de entrevistas ou para o

desempenho das funcdes:

Assinatura da/o Candidata/o

*O Decreto Lei n? 2.848, de 07 de dezembro de 1940 - Codigo Penal - Falsidade Ideoldgica Art. 299: omitir,
em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir declaragao falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre
fato juridicamente relevante: Pena - reclusdao, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e

reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.
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ANEXO V - MODELO AUTODECLARACAO
REFERENCIA: RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATAS/OS NEGRAS/OS

Eu, , abaixo assinado, de nacionalidade
, nascida/o em / / , no municipio de

, Estado , filha/o de

e de , estado civil

, residente e domiciliada/o na

, CEP : , portadora/or da cédula

de identidade (RG) n2 , expedida em / / , inscrita/o no CPF sob n°

, declaro, nos termos e sob as penas da lei, para fins de inscricdo em Edital do Instituto

Guaicuy, que sou [preta/o ou parda/o] e estou ciente de que, em caso de falsidade

ideoldgica, ficarei sujeita/o as sanc¢des prescritas no Codigo Penal* e as demais cominagdes legais

aplicaveis.

Assinatura da/o Candidata/o

*0O Decreto Lei n2 2.848, de 07 de dezembro de 1940 - Cédigo Penal - Falsidade Ideoldgica Art. 299: omitir,
em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir declaracao falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre
fato juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e

reclusdao de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.
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ANEXO VI - MODELO AUTODECLARAGAO
RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATAS/OS INDIGENAS

Eu, , pertencente a comunidade
indigena , de nacionalidade , nascida/o em
/ / , N0 municipio de , Estado ,
filha/o de e de , estado
civil , residente e domiciliada/o na
, CEP : , portadora/or da cédula

de identidade (RG) n¢ , expedida em / / , inscrita/o no CPF sob ne

, declaro-me, nos termos e sob as penas da lei, para fins de inscricdo em Edital do

Instituto Guaicuy, que sou indigena e estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeita/o

as sanc¢oOes prescritas no Codigo Penal* e as demais cominacgGes legais aplicaveis.

Assinatura da/o Candidata/o

*0O Decreto Lei n2 2.848, de 07 de dezembro de 1940 - Cddigo Penal - Falsidade Ideoldgica Art. 299: omitir,
em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir declaragdo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com fim de prejudicar direito, criar obrigagao ou alterar a verdade sobre
fato juridicamente relevante: Pena - reclusdao, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e

reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.
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