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EDITAL DE SELECAO N2 03/2026
PROCESSO SELETIVO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DE PESSOAL

Belo Horizonte, 8 de abril de 2026
O Instituto Guaicuy, entidade ndo governamental associativa, voltada para atividades de relevancia
publica, social, cultural e técnico-cientifica de fins ndo econémicos, criada em 20 e junho de 2000, com a
finalidade de desenvolver ag¢Bes socioambientais, culturais e educativas para a preservagdo e
recupera¢do ambiental em consonancia com a promogdo da saude e cidadania, vem tornar publico o
Processo Seletivo para contratacdo e formagao de cadastro de reserva de pessoal para compor a

equipe multidisciplinar.

1. DAS CONDIGOES GERAIS DE TRABALHO

1.1. Paratodas as vagas previstas no presente instrumento as condi¢cdes de trabalho sdo:
1.1.1. Regime de trabalho gerenciado pela CLT;
1.1.2. Contrato por prazo indeterminado apds periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias;
1.1.3. Plano de saude, plano odontoldgico e seguro de vida;
1.1.4. Auxilio mensal a alimentacdo da/o trabalhadora/or;

1.2. Disponibilidade para residir nas cidades apontadas é requisito para a candidatura, haja vista a
necessidade do exercicio da carga hordria nos municipios, conforme indicacdo no quadro de vagas

(Anexo II);

1.3. Salario e a carga horaria semanal, conforme tabela abaixo. A descricdo das funcGes e exigéncias

individuais de cada vaga poderdo ser verificadas no Anexo Il

. Cidades com .. Carga horaria
Formagao Salario base Escala
abertura de vagas semanal
Ensino médio completo. Morada Nova de
Agente de s . .
Logistica Carteira D com Minas e R$ 3.782,67 | Presencial 40 horas
9 observacido EAR Pompéu/MG

2. DO QUADRO DE VAGAS, ATRIBUIGCOES DO CARGO E EXIGENCIAS

2.1. Quadro de vagas, atribui¢Ges e exigéncias conforme Anexo Il deste Edital.

2.2. Para todas as vagas sera exigida a comprovagao de experiéncia na drea de atua¢do no ato da
contratagao.

2.3. Conforme orientacdo das Instituicdes de Justica envolvidas com a Assessoria Técnica Independente

as pessoas atingidas, é vedada a contratacdo de pessoas que estejam em situacdo capaz de
configurar conflito de interesses em relacdao aos trabalhos desenvolvidos pelo Instituto Guaicuy no

ambito da referida Assessoria. Para este fim, compreendem-se por conflito de interesses as
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seguintes situagoes:
Pessoa atendida diretamente por qualquer das atividades executadas pelas entidades ou
cdnjuge companheira/o que esteja nessas condicbes;
Participante das Comissdes de Pessoas Atingidas;
Pessoa atendida ou beneficiada pelos programas ou projetos de reparacdo de danos
executados da Vale S.A. ou cénjuge ou companheira/o de pessoa que esteja nessas condicdes;
A vedacdo disposta acima ndo se aplica as fung¢Bes caracterizadas como atividade-meio da
Assessoria Técnica Independente, tais como: auxiliar administrativo, recepcionista, agente de
logistica, porteira/o, auxiliar de servigos gerais, entre outras.
Lado outro, a referida vedacdo restringe-se a regidao de residéncia da pessoa, de modo que ela
podera atuar em regido diversa daquela de sua residéncia.
O Instituto Guaicuy valoriza a diversidade étnico-racial, de género e de orientacdo sexual em seus

processos seletivos para composicdo da equipe de trabalho.

3. SERAO VALORIZADOS PARA TODOS OS CARGOS

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

Capacidade de relacionamento com atores diversos e dialogo social;
Capacidade de trabalho em equipe;
Capacidade de compreensdo da dinamica de funcionamento das Organizacdes da Sociedade Civil;

Conhecimento dos processos de articulagao dos movimentos originados da sociedade civil e seus
aspectos representativos e de lideranga;

Comunicagdo oral e escrita;
Proatividade;

Criatividade;

Capacidade critica;
Disponibilidade para viagens;

Dominio dos recursos de informatica e conhecimento em ferramentas Google;

4. DAS INSCRICOES E ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1.

4.2.

A inscrigcdo é gratuita e devera ser feita exclusivamente por meio de preenchimento de formulario
online, com inicio em 08/04/2026 e término em 27/04/2026 as 17h00.
Para se inscrever no Processo Seletivo, a/o candidata/o deverd acessar o endereco:

https://forms.gle/jKTuk3s4PHgKC8z77 e preencher o formuldrio eletrdnico disponivel, sendo

necessaria a inscricdo com e-mail do Gmail. O curriculo deverd ser anexado no momento do

preenchimento do formuldrio.


https://forms.gle/jKTuk3s4PHqKC8z77
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4.2.1. Do curriculo: A/O candidata/o deverd anexar o curriculo resumido de no maximo trés

4.3.

paginas em formato pdf, conforme Anexo lll, que contenha seus dados pessoais, resumo da
sua trajetéria profissional, drea de atuacdo, formacdo e experiéncias que mais se
relacionam ao cargo pretendido, mencionando os periodos, cargos e detalhamento das
funcdes exercidas. Toda informacdo do curriculo que, porventura, ultrapassar o limite de
trés paginas sera desconsiderada.
Caso tenha interesse em se candidatar para mais de uma vaga, entre as descritas no Quadro de
Vagas deste Edital - Anexo Il, a/o candidata/o devera realizar o preenchimento distinto de um

formulario por vaga pretendida, desde que observadas as orientagdes deste Edital.

4.3.1. Caso a/o candidata/o envie mais de um formulério, para a mesma vaga, sera considerado o

ultimo enviado.

4.3.2. Apds encerrado o periodo de inscricdo, ndo sera possivel enviar um novo formuldrio ou

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

5.

5.1.

ainda alterar a(s) vaga(s) para as quais a/o candidata/o tenha se candidatado.

As inscri¢des realizadas fora do prazo serdo desconsideradas.

As inscricOes realizadas em desacordo com os critérios estabelecidos neste Edital serdo
desconsideradas.

O processo seletivo, regido por este Edital, constara de duas etapas, todas de carater eliminatério
e classificatorio: 12 Etapa: Andlise do curriculo; 22 Etapa: Entrevista.

As entrevistas poderdo ser realizadas presencialmente ou por videoconferéncia, pela plataforma
Google Meet e, em caso de videoconferéncia, serdo gravadas para fins de registro e prestagao de
contas a que o Instituto Guaicuy se submete. A data, hordrio e link de acesso serdo divulgados no
site do Instituto, conforme cronograma.

E condigio obrigatéria para participacio do certame regido por este edital e inclusdo e
permanéncia na lista de classificacdo final pelo periodo de validade competente, a aceitacdo a
todas as regras e disposicoes deste edital, inclusive autorizacdo para gravacdo da voz e imagem
da/o candidata/o durante a entrevista realizada em meio virtual prevista no item anterior.

A aceitacdo de que trata o item anterior serd fornecida expressamente por todo e qualquer
candidato no ato de sua inscricdo, mediante declara¢do especifica, sob pena de indeferimento
daquela.

As comprovacbes de formagdo e experiéncia deverdo ser apresentadas no momento da

contratagao.

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Serd reservado as/aos candidatas/os com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das

vagas de ampla concorréncia existentes, que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de



GUAICUY INSTITUTO GUAICUY

5.2.

5.3.

5.4.
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validade deste Edital, em conformidade com o inciso VIIl do artigo 37 da Constituicdao Federal,

com o art. 93 da Lei n2 8.213 de 1991 e com o Decreto n? 3.298 de 1999.

Somente haverd reserva imediata de vagas para as/os candidatas/os com deficiéncia nos

cargos/areas/lotacdo com nimero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias especificadas

no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298 de 1999.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Oes especiais previstas no Decreto Federal no
3.298, de 20 de dezembro de 1999, participardo do processo seletivo em igualdade de condigbes
com as/os demais candidatas/os, observadas as diretrizes do Decreto no 9.508 de 24 de setembro

de 2018.

A/O candidata/o devera anexar, no ato da inscricdo: uma autodeclaracdo devidamente assinada,
conforme modelo do ANEXO IV, sem exclusdo dos demais documentos exigidos neste edital, e as

possiveis adaptacdes que entende necessdrias ao exercicio do trabalho, caso seja aprovado.

A/O candidata/o com deficiéncia aprovada/o neste edital, quando convocada/o, devera
apresentar laudo médico indicando a categoria do artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999 na
qual se enquadra a deficiéncia, o CID, o nivel e o grau da deficiéncia, bem como eventuais
limitagcdes e restricdes ao desempenho de alguma atividade. Se for o caso, devera apresentar
também parecer emitido por equipe multiprofissional e interdisciplinar, que aponte e descreva a

deficiéncia apresentada pelo candidata/o.

A/O candidata/o com deficiéncia aprovada/o neste edital, quando convocada/o, devera
submeter-se a avaliagdo a ser realizada por clinica médica credenciada. Na ocasido da referida

avaliacdo, deverd levar consigo os documentos citados no item anterior.

A/O candidata/o que n3o atender ao solicitado nos itens 5.5, 5.6 e 5.8 deste Edital ndo sera

considerado pessoa com deficiéncia para fins de participacdo no certame.

Além das vagas de que trata o caput, as/os candidata/os com deficiéncia poderdo concorrer as

vagas reservadas as pessoas negras e indigenas, se atenderem a essa condicdo.

A/O candidata/o classificada/o que, no ato da inscrigdo, declarou-se com deficiéncia, terd seu
nome publicado em lista especifica e figurara também na lista de classificacdo geral, caso obtenha

a pontuagdo necessaria para tanto.

Para o preenchimento das vagas reservadas as/aos candidatas/os com deficiéncia, serdo
convocadas/os exclusivamente candidatas/os classificadas/os nessa listagem especifica, até que
ocorra o seu esgotamento, quando passardo a ser convocadas/os, para preenché-las,

candidatas/os da listagem geral.
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A reserva de vagas para candidatas/os com deficiéncia ndo impede a convoca¢io de
candidatas/os classificadas/os constantes da listagem geral, para ocupacdo das vagas

subsequentes aquelas reservadas.

A/O candidata/o que se candidatar para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
concorrera concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua

ordem de classificacdo no processo seletivo.

A nomeagdo das/os candidatas/os aprovadas/os respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o niUmero total de vagas e o niUmero de vagas

reservadas a candidatas/os com deficiéncia e a candidatas/os negras/os e indigenas.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS E/OU INDIGENAS

Serdo reservadas as/aos candidatas/os negras/os e indigenas o percentual de 50% (cinquenta por
cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade deste

Edital.

Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatas/os negras/os e indigenas aquelas/es que
assim se autodeclararem no ato da inscricdo mediante preenchimento de formuldrio especifico
conforme os modelos no ANEXO V, conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, no caso de pessoa autodeclarada negra; mediante o

preenchimento de formulario especifico (ANEXO VI), no caso de pessoa de origem indigena.

A autodeclaragdo tera validade somente para este processo seletivo, ndo podendo ser estendida a

outros certames.

Presumir-se-3o verdadeiras as informagdes prestadas pela/o candidata/o no ato da inscri¢do do
certame, sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese

de constatagao de declaragao falsa.

Comprovando-se falsa a declaracdo, a/o candidata/o sera eliminada/o do processo seletivo e, se
houver sido contratada/o, ficara sujeito a anulacdo da sua convocacdo, apds procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de

outras sancdes cabiveis.

Além das vagas de que trata o caput, as/os candidatos negros e indigenas poderdo concorrer as

vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicao.

A/O candidata/o negra/o ou indigena concorrera concomitantemente as vagas a elas/es
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de

classificagdo no processo seletivo.
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A/O candidata/o classificada/o que, no ato da inscricdo, declarar-se preta/o ou parda/o ou
indigena, tera seu nome publicado em lista especifica e figurara também na lista de classificacdo

geral, caso obtenha a pontuagdo necessaria para tanto.

A/O candidata/o negra/o ou indigena aprovada/o dentro do nimero de vagas oferecido a ampla
concorréncia ndao serd computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a

candidatas/os negras/os e indigenas.

A nomeagdo das/os candidatas/os aprovadas/os respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o niUmero total de vagas e o niUmero de vagas

reservadas a candidatas/os com deficiéncia e a candidatas/os negras/os e indigenas.

7. DO PROCESSO DE SELECAO

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

A selecdo sera realizada por uma banca, composta por membras/os da area de atua¢do da vaga.

A analise dos curriculos serd realizada com base nas exigéncias de formagdo e experiéncia dos
cargos, bem como nas habilidades solicitadas no item 3 do presente Edital.

As/Os candidatas/os serdo ordenados em lista classificatéria.

Os resultados de todas as etapas serdo publicados no site do Instituto Guaicuy.

8. DA CLASSIFICAGAO FINAL

8.1.

8.2.

8.3.

O resultado final do processo seletivo sera divulgado por meio de listas, a saber:

A. A primeira lista contendo a classificacdo geral por vaga, de todas/os as/os candidatas/os,

incluindo as/os candidatas/os negras/os, indigenas e as/os inscritas/os como pessoas com

deficiéncia.

B. A segunda lista contendo exclusivamente a classificagdo, por vaga, de todas/os as/os

candidatas/os inscritas/os na reserva de negros e indigenas.

C. A terceira lista contém exclusivamente a classificacdo, por vaga, das/os candidatas/os

inscritas/os na reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.

N3do havendo candidatas/os aprovadas/os para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,
elas serdo preenchidas pelas/os demais candidatas/os aprovadas/os, com estrita observancia da
ordem de classificagdo final, por cargo, bem como das vagas reservadas a candidatas/os negras/os
e indigenas, se for o caso.

N3o havendo candidatas/os aprovadas/os para as vagas reservadas a candidatas/os negras/os e
indigenas, estas serdo preenchidas pelas/os demais candidatas/os aprovadas/os, com estrita
observancia da ordem de classificacdo final, por cargo, bem como das vagas reservadas a

candidatas/os com deficiéncia, se for o caso.



GUAICUY INSTITUTO GUAICUY

CNPJ. 04.518.749/0001-86 - Titulo de utilidade Publica de Belo Horizonte

9. RECURSOS

9.1. O prazo para interposicdo de recurso sera até as 17h00 do primeiro dia util imediatamente

subsequente a data de publicacdo do ato objeto do recurso, quais sejam:
A. Inscrigdes Indeferidas.
B. Resultado da 22 Etapa: Entrevista.

9.2. Para os recursos previstos no item 9.1 a/o candidata/o devera preencher o formulario préprio

disponivel em: https://forms.gle/mrYp6VKiSHT2PrFPS.

9.3. O recurso encaminhado deve apresentar a fundamentacdo referente apenas a etapa
selecionada para recurso.

9.4. O recurso nao terd efeito suspensivo.

9.5. Serdo indeferidos, sumariamente, os recursos que:
9.5.1. Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;
9.5.2. Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

9.6. Somente sera considerado o recurso enviado conforme o item 9.3.

9.7. Caso o recurso seja procedente e levar a reavaliacdo do resultado, prevalecera a nova andlise.
10. DO RESULTADO FINAL

10.1. O resultado final serd divulgado no sitio eletronico www.guaicuy.org.br/transparencia/,
conforme o cronograma.
10.2. A/O candidata/o selecionada/o devera ter disponibilidade para assumir suas fung¢des no local
de lotacdo indicado no Anexo Il imediatamente apds o ato de sua convocacao.
10.2.1. Caso haja demanda do Instituto Guaicuy, por sua conveniéncia e com anuéncia da/o
candidata/o aprovada/o, a convocacdo poderd acontecer em lotacdo diferente da

inicialmente prevista.

11. DA CONTRATACAO
11.1. O chamamento obedecerd as necessidades do Instituto Guaicuy.

11.2. A contratacdo observara a ordem de classificagdo. As/Os candidatas/os mais bem posicionados
na lista de classificacdo geral serdo consultados e dispordo do prazo de 1 (um) dia util para manifestar

seu interesse em OCupar a vaga.

11.3. Para fins de contratacdo dos cargos reservados as/aos candidatas/os com deficiéncia
classificadas/os, sera convocada/o a/o primeira/o classificada/o na lista de que trata item 5.10, para a

quinta vaga aberta, enquanto os demais serdo nomeados para a 202, 302 e a 402 vagas, e assim


https://forms.gle/mrYp6VKi5HT2PrFP8
http://www.guaicuy.org.br/transparencia/,

12.

13.
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sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, relativamente a criacdo de novas vagas, durante

o prazo de validade do processo seletivo.

11.4. Para fins de contratacdo dos cargos reservadas/os as/aos candidatas/os negras/os e indigenas,
observadas as necessidades do Instituto Guaicuy, reserva-se a 22, a 42, a 72,92, 113, 132 3 152 vagas e
assim, sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, relativamente a criacdo de novas vagas,

durante o prazo de validade do processo seletivo.

11.5. O Instituto Guaicuy reserva-se o direito de cancelar este processo seletivo a qualquer momento
antes da assinatura do contrato, conforme o Art. 60 do Regimento Interno.

11.6. Nos termos do Art. 55 do Regimento Interno, fica vedada a participacdo de ex-funcionadrios cuja
rescisdo anterior com o Instituto tenha ocorrido por justa causa.

11.7. Candidatos com parentesco até o 32 grau com dirigentes ou empregados do Instituto devem
informar essa condicdo no ato da inscricdo, para fins de cumprimento do Art. 59 do Regimento
Interno.

11.8. E condi¢do obrigatéria para a contratacdo a assinatura do Termo de compromisso de atuacio
com isencdo e independéncia técnica, conforme o Art. 43, inciso XIV, do Regimento Interno.

DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

12.1. O processo seletivo tem validade por 6 (seis) meses, contados da data de publicacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, conforme conveniéncia do

Instituto Guaicuy.

DISPOSICOES FINAIS

13.1. InformagGes e esclarecimentos serdo realizados exclusivamente por meio do e-mail

processoseletivo@guaicuy.org.br.

13.2. A comunicacdo oficial relativa a este processo seletivo sera realizada por meio do sitio

eletrénico do Instituto Guaicuy, https://guaicuy.org.br/transparencia, sendo de responsabilidade

exclusiva das/os candidatas/os o0 acompanhamento das informacg&es publicadas.

13.3. N3do serdao fornecidas informacgdes presencialmente, por telefone, pelas redes sociais do
Instituto Guaicuy ou por qualquer outro meio que nao seja o indicado neste edital.

13.4. Ao se inscrever, a/o candidata/o autoriza a divulga¢do do seu nome em todas as etapas e
publicacOes referentes a este edital.

13.5. O Instituto Guaicuy ndo se responsabiliza por eventuais falhas na rede mundial de
computadores, por problemas técnicos relativos ao provedor de internet utilizado pela/o
candidata/o ou por falhas relacionadas a quaisquer hardware ou software utilizados pela/o
candidata/o.

13.6. As informacdes prestadas nos formuldrios eletrénicos sdo de inteira responsabilidade da/o


mailto:processoseletivo@guaicuy.org.br
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candidata/o, eximindo-se o Instituto Guaicuy de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacdo ou opgdo incorreta referente a vaga pretendida pela/o candidata/o, sendo-lhe
assegurado o direito de recurso, conforme o previsto no item 6 deste edital.

13.7. Ao se inscrever no presente processo seletivo, a/o candidata/o manifesta o seu consentimento
livre, esclarecido e espontaneo para o armazenamento de dados na forma de cadastro de
reserva de pessoal. Este consentimento podera ser revogado a qualquer momento, implicando a
desisténcia da/o candidata/o. Resguardadas as informagdes necessarias a publicidade e
transparéncia do certame (tais como: lista de classificagdo, esclarecimento de informacdes,
julgamento de recursos, etc.), os dados coletados no presente processo seletivo serao
confidenciais, nos termos da lei geral de protecdo de dados pessoais (lei federal n.2

13.709/2018).

Belo Horizonte, 8 de abril de 2026.

JOSE DE CASTRO ‘ ,
Assinado de forma digital por JOSE DE
PROCOPIO:308414 casTro PROCOPIO:30841470600

Dados: 2026.04.08 16:48:48 -03'00'
70600

José de Castro Procopio

Presidente Instituto Guaicuy
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ANEXO | - CRONOGRAMA

O processo de selegdo ocorrera conforme cronograma abaixo:

Etapa Atividade Data
1 Publicagdo do edital 08/04/2026
2 Inscricses 08/04/2026 até
¢ 27/04/2026 as 17h00
3 Publicacdo das inscri¢gdes deferidas e indeferidas 28/04/2026
4 !Drazo p.ara envio de recurso em face de inscri¢Ges 29/04/2026
indeferidas
Publica¢do do julgamento dos recursos em face das 30/04/2026
> inscricdes indeferidas e da lista definitiva de inscritas/os /04/
6 Avaliacgdo de curriculo 04/05/2026 a
07/05/2026
7 Publicacdo do resultado da 12 Etapa 08/05/2026
- . 11/05/2026 a
a .
8 22 Etapa: Realizacdo de Entrevistas 14/05/2026
9 Publicacdo do resultado da 22 etapa 15/05/2026
10 Prazo para envio de recurso referente a 22 etapa 18/05/2026
11 Publicacdo do julgamento dos recursos e do Resultado Final 19/05/2026




Unidade
Organizacional

GUAICUY

INSTITUTO GUAICUY

CNPJ. 04.518.749/0001-86 - Titulo de utilidade Publica de Belo Horizonte

ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS - CONTRATAGAO E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA DE

Lotagcao

PESSOAL

Atribuicoes do Cargo

Conduzir veiculos categoria B e D, com passageiros ou
materiais, observando as normas e manuais do instituto
Cuaicuy e o Coédigo de Transito Brasileiro; Verificar
equipamentos de segurancga, individual ou coletivo, checar
indicagdes do painel, detectar problemas mecénicos, checar
itens de seguranga tais como: cinto de seguranga, extintor de
incéndio, equipamentos e dispositivos de sinalizagdo sonora e
luminosa; Realizar viagem conforme procedimento, lancgar

Requisitos

Ensino médio completo.

Carteira D com observacdo EAR - Exerce Atividade
Remunerada;

Certificado de Curso Especializado de Transporte Coletivo
de Passageiros - CETCP.

~ informagdes sobre a viagem e preencher ordem de servigo - .
Coordenacéo de Agente de Morada rmag gem € p : - - 59 | Habilidades Técnicas:
o ~ . registrando todas as ocorréncias; Conferir o veiculo diariamente, . . . .
01 Administragao e Logistica - Nova de ; . p p Conhecimento em rotinas de viagens na regido central
P observando pneus, limpeza interna e externa, combustivel, éleo, . B . .
Logistica CNH D Minas ) . . ) . de Minas Gerais, compreendidas entre a regido de
agua; Recolher o veiculo para garagem ao fim da viagem. Prezar Curvelo. Pompéu. Felixlandia Morada Nova. Abacté Trés
pela conservagao e segurancga do veiculo e das pessoas; Auxiliar Marias ! entr(—f c;utras na vrnesma re ié’O' Dese"ével'
nos processos de carga e descarga dos veiculos. Apoiar as o - _reglao, - ese) :
equipes em suas atividades de campo, como montar e experiéncia em atividades / projetos sociais, com
. ~ ' . . aparelho GPS e conducdo de veiculos em estrada de
desmontar estruturas de alimentagao, cartazes, faixas, cadeiras, teprra o rodovias ¢
mesas, entre outros. Realizar processos administrativos como Exoeriéncia cor.no motorista profissional
relatérios de viagens, despesas e ocorréncias. Preencher P P ’
procedimentos de vistoria de veiculos, termos de
responsabilidade e controles de vouchers de abastecimento.
Conduzir veiculos categoria B e D, com passageiros ou
materiais, observando as normas e manuais do instituto
Guaicuy e o Cdédigo de Transito Brasileiro; Verificar Ensino médio completo
equipamentos de segurancga, individual ou coletivo, checar Carteira D com opbser\'/a 50 EAR - Exerce Atividade
indicagbes do painel, detectar problemas mecanicos, checar Remunerada: ¢
itens de seguranca tais como: cinto de seguranca, extintor de Certificado dé Curso Especializado de Transporte Coletivo
incéndio, equipamentos e dispositivos de sinalizacao sonora e de Passageiros - CETCPp P
luminosa; Realizar viagem conforme procedimento, langar 9 '
~ informacgdes sobre a viagem e preencher ordem de servico - A
Coordenagao de Agente de ») su/ B ¢ gem . P - ) L N Habilidades Técnicas:
o ~ . ompeu registrando todas as ocorréncias; Conferir o veiculo diariamente, . . . .
02 Administragéo e Logistica - ] . . - Conhecimento em rotinas de viagens na regido central
o MG observando pneus, limpeza interna e externa, combustivel, 6leo, . - B T
Logistica CNH D de Minas Gerais, compreendidas entre a regido de

agua; Recolher o veiculo para garagem ao fim da viagem. Prezar
pela conservagao e seguranga do veiculo e das pessoas; Auxiliar
nos processos de carga e descarga dos veiculos. Apoiar as
equipes em suas atividades de campo, como montar e
desmontar estruturas de alimentagao, cartazes, faixas, cadeiras,
mesas, entre outros. Realizar processos administrativos como
relatérios de viagens, despesas e ocorréncias. Preencher
procedimentos de vistoria de veiculos, termos de
responsabilidade e controles de vouchers de abastecimento.

Curvelo, Pompéu, Felixlandia, Morada Nova, Abaeté, Trés
Marias, entre outras na mesma regidao; Desejavel:
experiéncia em atividades / projetos sociais, com
aparelho GPS e condugdo de veiculos em estrada de
terra e rodovias.

Experiéncia como motorista profissional.
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ANEXO IIl - SUGESTAO PARA ELABORACAO DE CURRICULO

NOME DO PROFISSIONAL
Importante inserir nome completo, os contatos telefonicos, e-mail e localidade

Formagao Académica
Informar a formag&o/curso, instituicdo e andamento do curso.
e (Curso) - (Nome da Instituicdo de Ensino) - (Data de Conclusdo ou Previsdao da Conclusdo)
Exemplos:
e Graduado em Administracdo - Pontificia Universidade Catélica de Minas Gerais - Conclusdo em 2011.
e Pés-graduacdo em Gestdo Estratégica de Negécios - UFMG - Em andamento - Previsdo de Conclusdo:
Maio/2022

Experiéncia Profissional
Indicar a empresa/organizacdo, o cargo ocupado, o periodo de contratacdo inicial e final, indicar as principais funcées
e/ou atividades exercidas no cargo.
Caso o(a) candidato(a) possua experiéncias em muitos locais, que possam ultrapassar o limite do curriculo (3
paginas), preze por detalhar aquelas que tenham semelhanca com a vaga que estd se candidatando e fazem parte
das exigéncias para a vaga.
Exemplo:
e Nome da Empresa -Periodo de 07/2017 a 12/2018

Cargo Ocupado

Funcdo da drea e a sua funcdo principal - Descricdo das atividades, projetos, ou realizacGes relevantes;

Resultados alcangados; experiéncias; etc.

Cursos e Certificados/Formagdo Complementar
Indicar a formacao, local de ensino e a carga horaria.
Exemplo:
Excel Avancado - (Nome da Institui¢do) - (Carga Horaria: 130 horas*) - Conclusdo em: Dezembro/2020.

Outras Experiéncias/Trabalhos Voluntarios
Indicar a empresa/organizacdo, o cargo ocupado, o periodo de inicial e final de realiza¢cdo do trabalho, indicar as
principais fun¢es e/ou atividades exercidas.

Outras Competéncias
Indicar conhecimentos, habilidades técnicas ou experiéncias que se ndo foram descritas anteriormente e ndo
adquiridas por meio de cursos formais.

Experiéncia Académica (Pesquisa, Extensdo, Ensino)

e Pesquisa:
a) producdo bibliografica: explicitar informagdes basicas da publicacdo: autoras/es, titulo, data de publicagéo,
nome do periddico, jornal ou revista, nome do evento cientifico, home page do trabalho (URL).
b) projetos de pesquisa: descrever o nome do projeto de pesquisa, data inicial e final de realizagdo do
projeto, instituicdo de execugao, atividade que o(a) profissional realizava no projeto.

e Extensdo: descrever o nome do projeto de extensdo, data inicial e final de realizagdo do projeto, instituicdo
de execucio, atividade que a/o profissional realizava no projeto.

e Ensino: explicitar informagdes da atuagdo profissional, tipo de atividade, tipo de vinculo, periodo, carga
horaria.

Conhecimento técnico e metodoldgico
e Ferramentas e conhecimentos técnicos (conhecimentos de software, linguagens de analise de dados, fluxos
de planejamento, ect)
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ANEXO IV - MODELO AUTODECLARACAO
REFERENCIA: RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, , abaixo assinado, de nacionalidade
, nascido(a) em / / , no municipio de

, Estado , filha/o de

e de , estado civil

, residente e domiciliada/o na

, CEP : , portadora/or da cédula

de identidade (RG) n¢ , expedida em / / , inscrita/o no CPF sob ne

, declaro, nos termos e sob as penas da lei, com base no Artigo 22 da Lei Federal n?

13.146/2015, no Artigo 12 da Lei Federal 12.764/2012, no Artigo 52 do Decreto Federal N2 5.296/2004 e no
Artigo 22 do Decreto 5.626/2005, ter deficiéncia

(especificar) e solicito a minha inscricdo em Edital no Instituto Guaicuy, dentro dos critérios assegurados as
pessoas com deficiéncia.
Além disso, solicito os seguintes recursos de acessibilidade para realizagdo de entrevistas ou para o

desempenho das funcdes:

Assinatura da/o Candidata/o

*O Decreto Lei n? 2.848, de 07 de dezembro de 1940 - Codigo Penal - Falsidade Ideoldgica Art. 299: omitir,
em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir declaragao falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre
fato juridicamente relevante: Pena - reclusdao, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e

reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.
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ANEXO V - MODELO AUTODECLARACAO
REFERENCIA: RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATAS/OS NEGRAS/OS

Eu, , abaixo assinado, de nacionalidade
, nascida/o em / / , no municipio de

, Estado , filha/o de

e de , estado civil

, residente e domiciliada/o na

, CEP : , portadora/or da cédula

de identidade (RG) n2 , expedida em / / , inscrita/o no CPF sob n°

, declaro, nos termos e sob as penas da lei, para fins de inscricdo em Edital do Instituto

Guaicuy, que sou [preta/o ou parda/o] e estou ciente de que, em caso de falsidade

ideoldgica, ficarei sujeita/o as sanc¢des prescritas no Codigo Penal* e as demais cominagdes legais

aplicaveis.

Assinatura da/o Candidata/o

*0O Decreto Lei n2 2.848, de 07 de dezembro de 1940 - Cédigo Penal - Falsidade Ideoldgica Art. 299: omitir,
em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir declaracao falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre
fato juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e

reclusdao de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.
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ANEXO VI - MODELO AUTODECLARAGAO
RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATAS/OS INDIGENAS

Eu, , pertencente a comunidade
indigena , de nacionalidade , nascida/o em
/ / , N0 municipio de , Estado ,
filha/o de e de , estado
civil , residente e domiciliada/o na
, CEP : , portadora/or da cédula

de identidade (RG) n¢ , expedida em / / , inscrita/o no CPF sob ne

, declaro-me, nos termos e sob as penas da lei, para fins de inscricdo em Edital do

Instituto Guaicuy, que sou indigena e estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeita/o

as sanc¢oOes prescritas no Codigo Penal* e as demais cominacgGes legais aplicaveis.

Assinatura da/o Candidata/o

*0O Decreto Lei n2 2.848, de 07 de dezembro de 1940 - Cddigo Penal - Falsidade Ideoldgica Art. 299: omitir,
em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir declaragdo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com fim de prejudicar direito, criar obrigagao ou alterar a verdade sobre
fato juridicamente relevante: Pena - reclusdao, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e

reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.
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