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1. INTRODUCAO

Este relatorio apresenta a prestacdao de contas finalistica e financeira das
atividades da Assessoria Técnica Independente (ATI) realizadas pelo Instituto Guaicuy
entre janeiro e margo de 2026, voltadas para as populagdes atingidas da Regido 4
(Pompéu e Curvelo), no ambito do Processo Judicial relacionado ao rompimento da

barragem do Cérrego do Feijao, em Brumadinho-MG.

Desde 2019, a atuagdo das ATIs foi reconhecida e consolidada como um direito
das comunidades atingidas, com respaldo das Instituicées de Justica e de movimentos
sociais. Em 2021, a Lei Estadual n°® 32.795 instituiu a Politica Estadual dos Atingidos por
Barragens, reafirmando esse direito. Posteriormente, apés a celebracdo do Acordo
Judicial entre a Vale S.A. e o Estado de Minas Gerais — que deixou de contemplar
aspectos fundamentais da reparagao —, a Justica aprovou, em 2023, os Planos de
Trabalho das ATls no ambito do Processo Judicial. No entanto, a liberagdo dos recursos
destinados as ATls ocorreu apenas em maio de 2025, apds a interposi¢cao de recursos

pela Vale.

Este relatorio se baseia no Plano _de Trabalho revisado pelo Instituto Guaicuy,

entregue as Instituicées de Justica e NUCARD em setembro de 2025 e fevereiro de 2026,
e detalha o modelo de acompanhamento e monitoramento das atividades realizadas. A
prestacao de contas inclui o monitoramento das atividades com as pessoas atingidas, o

acompanhamento das a¢des do Plano de Trabalho e a execugao financeira por rubrica.

Sera apresentada a contextualizagdo das atividades do Plano de Trabalho do
Processo desenvolvidas no periodo, relativas ao: i) acompanhamento processual; ii)
acompanhamento de pericias; iii) acompanhamento dos Estudos de Risco a Saude
Humana e Risco Ecolégico (ERSHRE) e iv) acompanhamento de medidas mitigatérias e
outras situagdes emergenciais. A prestagcao de contas financeira sera apresentada na
descri¢cao da atividade de Gestao do Projeto. Por fim, havera uma conclusao destacando

as principais questdes do periodo.


https://drive.google.com/file/d/1vb3BH1xhh8h7Sd13xoJnevpXKXyZ1njj/view?usp=drive_link
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2. METODOLOGIA DE MONITORAMENTO DA EXECUCAO DO
PLANO DE TRABALHO

O presente capitulo tem o objetivo de demonstrar como é realizado o
monitoramento da execu¢cdo do Plano de Trabalho e apresentar as possiveis
atualizagOes, além de descrever como se dara a prestacdo de contas finalisticas do

trimestre de janeiro a margo de 2026.

De acordo com o Plano de Trabalho, o monitoramento é compreendido como a
coleta e anadlise sistematica de dados com o objetivo de conhecer o andamento do
projeto, o que inclui tanto a execucao finalistica, como a financeira. Assim, ficou definido
que o monitoramento é realizado a partir do: 1) Acompanhamento das atividades
realizadas com as pessoas atingidas, por meio dos extratos das atividades; Il)
Acompanhamento do cronograma e execugao das atividades, comprovadas por meio

das entregas dos produtos pactuados e Ill) Acompanhamento da execugao financeira.

No ambito finalistico, ao longo do trimestre, a ATI realizou o acompanhamento
das atividades previstas por meio do registro e da sistematizagdo das agoes executadas,
bem como da elaboragdo dos produtos pactuados, os quais se constituem como
instrumentos centrais para evidenciar, de forma objetiva e concreta, a execugado das

acoes desenvolvidas e os resultados produzidos pela assessoria técnica no periodo.

Em relagdo a execugdo financeira, a ATI realiza o acompanhamento dos
dispéndios, vinculando-os as rubricas. Esse acompanhamento é fundamental para a
gestdo organizacional, pois permite planejar a aplicagdo de recursos para o melhor
atendimento as pessoas atingidas, bem como monitorar a execugdo do projeto.
Ademais, todos os processos de compras, contratagoes e pagamentos sao pautados por
normativas internas e documentados com o objetivo de garantir a segurancga financeira e
juridica dos recursos, além de proporcionar condi¢des adequadas para o

desenvolvimento das atividades realizadas pela equipe do Instituto.

2.1 ATUALIZACOES EM RELAGCAO AO PLANO DE TRABALHO

No inicio de fevereiro de 2026, foi realizada reunido entre a ATl e as Instituicdes de
Justica, ocasidao em que foi solicitada a revisdo do Plano de Trabalho, com foco

especifico no cronograma de entregas dos produtos previstos. A solicitacdo teve como
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objetivo promover maior detalhamento do planejamento das entregas, de modo a
explicitar com mais precisdo a vinculagao entre os produtos, as atividades previstas e

seus respectivos prazos.

Em atendimento a essa solicitagdo, a ATI encaminhou, ainda no més de fevereiro
de 2026, a revisao do Plano de Trabalho, contemplando um novo cronograma de
entregas, que ja esta vigente. O cronograma revisado apresenta a relagao entre os
produtos previstos, os respectivos IDs das atividades do Plano de Trabalho e as datas

estabelecidas para sua entrega:

Quadro 1- Cronograma de entregas apresentado na Revisao do Plano de Trabalho -
fevereiro de 2026

ID ID Prazo de
Ent Produt
atividade | entrega ntrega/Produto entrega

Relatério dos espacos participativos realizados com as pessoas
atingidas sobre o andamento das atividades do Processo, com registro
dos encaminhamentos e do apoio técnico para elaboracao de
documentos, quando necessario

|1*

1,2,3e4 A Trimestra

Materiais informativos sobre o andamento do Processo Judicial e
1,2,3e4 B divulgacio dos seus temas especificos (publicacdes no site, cards, Trimestral *
videos e outros formatos)

28/07/2026
12 3e4 C Documento Técnico de Andlise Integrada do Processo de Reparacdoa 29/01/2027
T ser enviado para as 1Js 28/07/2027
28/01/2028
12.3e4 D Relat'orlo de acompanhamento de reunides com atores externos Sob demanda
relacionadas ao Processo
1 1.1 Tabela de monitoramento das acdes judiciais de 1° e 2° grau Trimestral *
1 12 Relator|o~do Apoio Técnico da ATI.as pessoas atingidas para a Sob demanda
Elaboracao de Documentos Relacionados ao Processo
28/07/2026
- . . 29/01/2027
2 2.1 Atualizacido do Painel de Pericias 28/07/2027
28/01/2028
9 29 Cade:rno Ter.’natlco - volume 1: Andlise Técnica dos resultados periciais 31/12/2026
- Meio Ambiente
5 23 Caderno Tematico - volume 2: Andlise Técnica dos resultados periciais 30/06/2027

- Saude

' * Datas de entrega dos produtos com prazo trimestral: 30/04/2026; 28/07/2026; 29/10/2026;
29/01/2027;29/04/2027; 28/07/2027; 29/10/2027; 28/01/2028 e 03/05/2028.
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Prazo de
Ent Produt

Caderno Tematico - volume 3: Andlise Técnica dos resultados periciais

31/12/2027

- Socioeconomico

9 o5 Relator|o~do Apoio Técnicoda ATI.as pesso‘as at|r11g'|das paraa Sob demanda
Elaboracdo de Documentos Relacionados as Pericias

9 26 FICha? Populare.s das Pe~>r|C|as: materiais mformaFl\./os em linguagem Trimestral *
acessivel para divulgacdo dos resultados das pericias
Documento Técnico de Analise dos Estudos de Risco - ARSH | Projeto

3 3.1 Detalhado - Meio Ambiente Ay
Documento Técnico de Analise dos Estudos de Risco - ARSH | Projeto

3 3.2 Detalhado - Saude Publica SO AV

3 3.3 Documento Técnico de Analise dos Estudos de Risco - CRIA 30/09/2026

3 3.4 Documento Técnico de Analise dos Estudos de Risco - ARE | Projeto 31/08/2026
Detalhado

3 35 Documento Tecnl.cc? de Andlise dos Relatdérios de Avaliacdo Preliminar 31/03/2027
da SILERA (se aplicavel)

3 36 DocumentiTecmco de Analise dos Estudos de Risco - ARSH | 30/04/2027
Macrorregiao 3 - Fase 1

3 3.7 Document(iTecmco de Anélise dos Estudos de Risco - ARSH | 30/06/2027
Macrorregiao 4 - Fase 1

3 38 DocumentciTecnlco de Anélise dos Estudos de Risco - ARSH | 30/11/2028
Macrorregioes 3e 4 - Fase 2

3 3.9 Do,cume’nt(? técnico de andlise da Planilha de Risco a Saide Humana e 29/02/2028
Saude Publica

3 3.10 Documento Técnico de Analise da Ferramenta de Risco Ecoldgico 31/07/2028
Relatério do Apoio Técnico da ATl as pessoas atingidas para a

3 311 Elaboracio de Documentos Relacionados aos Estudos de Risco Sob demanda

3 3.12 Boletim Informativo dos Estudos de Risco Trimestral *

4 a1 Relatorio sobre o status e providéncias para o atendimento das 31/03/2026

demandas levantadas até janeiro de 2026

Mapeamento e Diagnostico Territorial atualizado das medidas e
4 4.2 Situacdes Emergenciais, com identificacdo de medidas existentes e 31/07/2026
ausentes, padroes de omissdo nas comunidades

Relatdrios periddicos de acompanhamento e tratamento das
4 4.3 demandas individuais e/ou coletivas referentes as medidas e Trimestral *
situacdes emergenciais

Dossié Técnico sobre o Funcionamento e a Qualidade da Agua nos
Pocos com Filtros Instalados pela Vale:
4 44 Etapa 1 - Diagnéstico do Status Operacional dos Sistemas de 30/06/2026
Filtragem de Agua (situacdo de funcionamento, ndo funcionamento ou
instalacdo incompleta)
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ID ID Prazo de
Ent Produt
atividade | entrega RN N entrega

Dossié Técnico sobre o Funcionamento e a Qualidade da Agua nos
Pocos com Filtros Instalados pela Vale:
4 45 Etapa 2 - Levantamento do Cumprimento das Obrigacbes de 31/10/2026
Manutencéo dos Filtros pela Vale (periodicidade, falhas, interrupcées
e responsabilidades assumidas)

Dossié Técnico sobre o Funcionamento e a Qualidade da Agua nos
Pocos com Filtros Instalados pela Vale:
4 4.6 Etapa 3 - Relatorio de Acompanhamento da Implantacao, Validacdo 31/12/2026
Sanitaria e Operacdo dos Sistemas de Filtragem (etapas, cronograma,
validacdo e liberacio para uso)

Dossié Técnico sobre o Funcionamento e a Qualidade da Agua nos
Pocos com Filtros Instalados pela Vale: Documento Sintese de
4 4.7 Sistematizacdo dos Critérios, Acordos e Responsabilidades 28/02/2027
Relacionados a Instalacdo dos Filtros (papel da Vale, SES/MG,
municipios e lacunas de informacao)

Relatério do Apoio Técnico da ATl as pessoas atingidas para a
4 4.8 Elaboracao de Documentos Relacionados as medidas e situacoes Sob demanda
emergenciais

Listagem de oficios, manifestacdes e/ou solicitacdes enviadas para as

Sob demanda
1J's, VAle e /ou outros atores envolvidos

Fonte: Revisdo do Plano de Trabalho (2026).

2.2 PRESTAGCAO DE CONTAS FINALISTICA

Conforme a revisdo do Plano de Trabalho, a prestacdao de contas finalistica
trimestral do projeto apresentara o andamento e as evidéncias comprobatérias da
execucao das atividades por meio dos produtos pactuados, apresentados no Quadro 1.
Essas informacdes serdo apresentadas no capitulo de Acompanhamento da Execucao

do Plano de Trabalho, que é estruturado da seguinte forma:

e Uma tabela indicando o cronograma previsto e o status de execugédo das
atividades do Plano de Trabalho neste trimestre;

e Subcapitulos apresentando uma breve contextualizagcdo do que foi
desenvolvido em cada uma das atividades executadas, além de informacgdes
sobre avangos, possiveis atrasos e desaflos no cumprimento do Plano de
Trabalho;
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e Um subcapitulo com os links para os produtos a serem entregues no periodo
deste Relatério Trimestral, demonstrando o acompanhamento das entregas

conforme definido no cronograma.
2.2.1 DISPONIBILIZACAO DAS EVIDENCIAS DAS ATIVIDADES REALIZADAS

Para as evidéncias das atividades coletivas com as pessoas atingidas, serao
disponibilizados relatérios resumidos em PDF. Estes serdo nomeados com o ID da
atividade (do sistema de registro da ATI) e estardo acessiveis por um link nos produtos
de cada atividade do plano de trabalho que indicam a apresentacdo dos espacos

participativos desenvolvidos pela ATI no trimestre.

Quanto as atividades que nao envolvem pessoas atingidas, as evidéncias serao
compostas por pareceres técnicos, relatérios, oficios e/ou notas técnicas elaboradas
pela equipe do Instituto Guaicuy. Esses documentos, que subsidiaram as atividades,
serao disponibilizados por meio de links na descricdo de cada atividade do relatério
(Capitulo 3), e organizados em uma pasta no Google Drive chamada

"Evidéncias_Processo_jan_mar_26".

10
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3. ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO PLANO DE
TRABALHO

Conforme previsto no Plano de Trabalho, todas as atividades programadas foram
executadas no trimestre de janeiro a margo de 2026. A seguir, apresenta-se o quadro de
acompanhamento do status de execugado de cada atividade, seguido dos subcapitulos
que detalham as agdes desenvolvidas nesse periodo, suas principais entregas e os

possiveis desafios enfrentados.

Quadro 2: Execucao das atividades no trimestre (janeiro a margo de 2026)

n ATIVIDADE INicIO FINAL EM EXECUGAO

Acompanhamento processual 01/07/25 30/06/28

2  Acompanhamento de pericias 01/07/25 30/06/28 SIM
Acompanhamento dos Estudos de Avaliagao de

3 Risco a Saude Humana e Risco Ecoldgico - 01/07/25 30/06/28 SIM
ERSHRE

Acompanhamento das medidas mitigatorias e

. ~ - 01/07/25 30/06/28 SIM
outras situagdes emergenciais

5 Gestao do projeto 01/07/25 30/06/28 SIM

Fonte: Elaboragao prépria (2026).

11
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3.11D1- ACOMPANHAMENTO PROCESSUAL

No periodo de janeiro a margo de 2026, a atividade ID 1 — Acompanhamento
Processual foi desenvolvida por meio do monitoramento das movimentagdes nos
processos judiciais acompanhados, com atenc¢ao a identificagdo de possiveis impactos
para as pessoas atingidas. Ao longo do trimestre, também foram realizadas agoes de
arquivamento e catalogacgao de pecgas processuais relevantes, elaboragao e protocolo de
oficios, acompanhamento de reunides externas relacionadas ao processo, produgao e
divulgacdo de materiais informativos e realizagdo de espagos participativos com as

pessoas atingidas sobre o andamento processual.

Entre os destaques do periodo, observa-se o retorno as discussdes com as
pessoas atingidas sobre o tema da prescrigcao, diante do aumento de questionamentos
sobre o assunto. Também se mantiveram em evidéncia as demandas relacionadas ao
processo n°® 5063550-95.2025.8.13.0024, bem como demandas apresentadas por povos
e comunidades tradicionais para apoio em questdes relacionadas ao Novo Auxilio

Emergencial.

No trimestre, foram realizados espagos participativos com as pessoas atingidas,
especialmente por meio de atividades mobilizadoras, atos publicos e acompanhamentos
de agendas com as Instituicdes de Justica. Dentre esses espacos, destacaram-se os
atos relacionados ao processo n° 5063550-95.2025.8.13.0024 e ao Agravo de
Instrumento n° 1.0000.25.106323-6/001, que reuniram pessoas atingidas de diferentes
territorios da Bacia do Paraopeba e do entorno de Trés Marias. Nesses espacos,
sobressairam discussdes sobre a continuidade e efetivagdo do Novo Auxilio
Emergencial, a morosidade do processo de reparacgao, a dificuldade de acesso a direitos

basicos e a necessidade de responsabilizagao da empresa pelos danos causados.

Também foram elaborados e divulgados materiais institucionais voltados ao
acompanhamento processual, em diferentes formatos, como publicacdes no site,
conteudos para redes sociais, videos explicativos e materiais impressos. Esses
materiais tiveram como objetivo ampliar o acesso a informacdo e fortalecer a
participacdo informada das pessoas atingidas, com destaque para contelddos

relacionados ao andamento de ag¢des judiciais, decisdes relevantes, prazos e

12
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atualizagGes sobre o processo de reparagao. Estes materiais estardo disponiveis no seu

respectivo produto.

13
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3.21D 2 - ACOMPANHAMENTO DE PERICIAS

No periodo de janeiro a margo de 2026, a atividade ID 2 — Acompanhamento de
Pericias foi desenvolvida com foco no monitoramento dos estudos conduzidos pelo
Comité Técnico Cientifico da UFMG (CTC/UFMG), na andlise técnica de seus conteldos
e na promoc¢ao de condigdes para a participagao informada das pessoas atingidas em
relagdo ao andamento e aos resultados das pericias. As agdes executadas no trimestre
buscaram articular a leitura critica dos materiais periciais, a elaboragao de documentos
técnicos e a realizagao de espagos de didlogo com as pessoas atingidas sobre os temas

em discuss&o no processo.

Como principal destaque do periodo, registra-se a realizagao, em 6 de janeiro de
2026, de reunidao com as pessoas atingidas da Regido 4, em desdobramento a Audiéncia
de Contextualizagdo das Pericias ocorrida em 25 de novembro de 2025. O encontro teve
como objetivo compartilhar informagdes sobre a pauta da audiéncia, apresentar os
encaminhamentos dela decorrentes e dialogar com as pessoas atingidas sobre o

conteudo do documento técnico em elaboragao pela AT, intitulado Manifestacao sobre

os resultados apresentados pelo CTC/UFMG. Na ocasiao, foram apresentadas as

principais consideragées da Assessoria Técnica acerca dos resultados periciais ja
divulgados, em didlogo com os estudos realizados pela prépria ATI, buscando dar
transparéncia ao processo e possibilitar a manifestacdo qualificada das pessoas
atingidas sobre o tema. O espago também permitiu a construgcado de estratégias de
incidéncia e a elaboragcdo de carta pelas representagdes da Instancia Regional,
posteriormente anexada ao documento protocolado pela ATI. O documento foi
elaborado e encaminhado dentro do prazo judicialmente estabelecido, por meio do Oficio
n® 087/2025-IG.

Paralelamente, ao longo do trimestre, procedeu-se a leitura e a avaliagao critica
dos relatdrios finais das chamadas periciais que compdem o eixo tematico Impacto nas
Populagées Animais e na Seguranca Alimentar, conforme arranjo proposto pelo
CTC/UFMG. Nesse ambito, foram analisados os subprojetos 4, 5, 6 e 7, referentes as
coletas, bem como os subprojetos 25, 26 e 53, relativos as analises. A partir desse
trabalho, foi iniciada a elaboracado das Fichas Populares, voltadas a traducao acessivel

dos conteudos técnicos, bem como do primeiro volume do Caderno Tematico, destinado
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a sistematizagcédo da analise técnica dos resultados das pericias, ambos previstos como

entregas futuras da atividade.

No que se refere a produgédo de materiais informativos, também foram elaborados
e divulgados conteudos voltados a informacdo das pessoas atingidas sobre o
andamento das pericias e seus resultados. Entre eles, destacam-se as matérias

publicadas no site institucional sobre a manifestacao do Instituto Guaicuy e das pessoas
atingidas acerca das pericias realizadas pelo CTC/UFMG e os debates em relacdo as

criticas_apresentadas pela Vale aos resultados periciais. Soma-se a isso a repercussao

publica do tema em veiculo de imprensa, a partir de entrevista concedida por

especialista do Instituto sobre os impactos do rompimento e os resultados das pericias.

Todos os materiais produzidos serdao apresentados no respectivo produto.
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3.3 IIZ? 3 - ACOMPANHAMENTO DOS ESTUDOS DE AVALIA(;AO DE RISCO
A SAUDE HUMANA E RISCO ECOLOGICO
No periodo de janeiro a margo de 2026, a atividade ID 3 — Acompanhamento dos
ERSHRE teve foco no monitoramento do novo cronograma disponibilizado no portal da
auditoria da AECOM e na reorganizagao das agdes da ATl a partir da transigao da
execugao dos estudos para a empresa ERM. Com base nesse cronograma, foram
planejados os produtos de acompanhamento a serem elaborados pelo Instituto Guaicuy,
observando-se que os prazos de entrega da ATl estao diretamente condicionados aos

marcos e documentos previstos no cronograma da executora.

Ao longo do trimestre, a ATl concentrou esforgos na publicizagdo das
informagdes atualizadas sobre os estudos, buscando informar as pessoas atingidas
sobre o novo cronograma, a transiga@o entre as empresas executoras e o estagio atual de
desenvolvimento dos ERSHRE. Nesse sentido, foram produzidos e divulgados boletins
informativos, matérias no site institucional e outros materiais de comunicagdo, com
destaque para o Boletim Informativo n° 02, voltado a reunido realizada em dezembro de

2025; o langamento da pagina de acompanhamento dos ERSHRE no site do Instituto; o
Boletim Informativo n® 03, sobre a reunido com a AECOM, e o Boletim Informativo n° 04,

produzido em margo. Também foi elaborado e divulgado, nesse ultimo més, video da

série Direto_ao Ponto, com informagdes sobre o que sdo os estudos, suas fases de

execucgao e a situagado atual do processo.

No campo do didlogo institucional, além da participagao nas reunidées mensais
realizadas pela AECOM - auditoria dos ERSHRE —, o trimestre foi marcado pelo inicio da
interlocucao direta com a ERM. Em 3 de fevereiro de 2026, ocorreu a primeira reuniao
entre as instituicbes, ocasiao em que houve apresentacdo da trajetéria de
acompanhamento dos estudos pela ATl e compartilhamento de informagdes que
poderiam contribuir para dar maior celeridade ao processo, especialmente dados
logisticos. Posteriormente, foi realizada nova reunidao com a presenca da ERM, da ATI
Guaicuy, da AECOM e da SES, na qual foram melhor definidos os fluxos de dialogo e
aspectos do cronograma, inclusive aqueles relacionados ao plano de comunicagao com
liderangcas e comunidades. Ainda nesse contexto, a ATl encaminhou oficio solicitando

informacdes sobre a previsdao de contato com liderancas e comunidades das areas
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atendidas, bem como acesso a documentos técnicos previstos no cronograma. Em
margo, também foram organizadas e repassadas a ERM informacgdes logisticas e
territoriais, como mapas, distancias entre comunidades e municipios e indicagdes de
locais para realizacdo de atividades. No que se refere aos dados de liderancgas, o
compartilhamento ocorreu mediante consulta prévia e obtencdo de consentimento, em

observéancia a Lei Geral de Prote¢do de Dados.

Quanto aos espacos participativos com as pessoas atingidas, no trimestre foram
realizados principalmente atendimentos individuais, voltados, em sua maioria, a
prestacao de informagdes sobre a reunido entre a ERM e o Instituto Guaicuy e sobre a
solicitacao, por parte da empresa, de contatos de liderancas para fins de execugao do
estudo. Além disso, a ATI participou, mensalmente, das reunides da auditoria dos
ERSHRE promovidas pela AECOM, produzindo boletins informativos (conforme
demonstrado acima) destinados a comunicar as pessoas atingidas o contelddo debatido

nesses espacos.

No que se refere as atividades previstas e ainda ndo executadas, havia
planejamento para iniciar, no trimestre, a leitura e a analise técnica de documentos
centrais para o acompanhamento dos Estudos de Risco. Entretanto, conforme a
orientagdo vigente, 0 acesso a esses materiais depende exclusivamente de sua
disponibilizagao no portal da auditoria da AECOM, o que tem gerado impactos diretos no
cronograma de execugao da atividade. Até o fechamento deste relatério, permaneciam

em atraso a disponibilizagdo dos documentos-base referentes ao:

e Documento Técnico de Analise dos Estudos de Risco — ARSH | Projeto
Detalhado — Meio Ambiente, cuja disponibilizagdo estava prevista para 18 de
fevereiro de 2026;

e Documento Técnico de Analise dos Estudos de Risco — ARSH | Projeto
Detalhado — Saude Publica, previsto para 16 de margo de 2026;

e Documento Técnico de Anadlise dos Estudos de Risco — ARE | Projeto

Detalhado — Risco Ecoldgico, previsto para 11 de margo de 2026.

Diante disso, nao foi possivel iniciar, no periodo, as respectivas analises técnicas,

o que compromete o planejamento das entregas futuras da ATI. Cabe ressaltar que os
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atrasos na disponibilizagdo dos documentos-base impactam diretamente o andamento
da atividade, uma vez que a anadlise técnica por parte da ATl depende de tempo
adequado para leitura, estudo e sistematizagdo dos conteudos apds sua publicagéo.
Nesse sentido, eventual acumulo na liberagdo desses materiais pode comprometer a
realizacdo das analises no tempo inicialmente planejado, produzindo efeitos sobre as
entregas subsequentes e sinalizando a possivel necessidade de revisao do cronograma

previsto para os produtos vinculados a essa atividade.

As principais dificuldades encontradas no trimestre estiveram relacionadas a
auséncia de fluxo direto de acesso aos documentos técnicos junto a empresa executora,
uma vez que tais materiais sao disponibilizados exclusivamente por meio do portal da
auditoria da AECOM. Esse cenario tem impactado o planejamento da ATI, pois o atraso
na publicacdo dos documentos compromete nao apenas o inicio das analises técnicas,
mas também o encadeamento das demais entregas vinculadas a atividade,
especialmente diante do porte reduzido da equipe técnica responsavel por esse
acompanhamento. Assim, eventuais atrasos na disponibilizacdo dos documentos
periciais tendem a repercutir diretamente no cronograma institucional de execugao e

entrega dos produtos previstos.
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341D 4 - ACPMPANHAMENTO DAS MEDIDAS MITIGATORIAS E OUTRAS
SITUACOES EMERGENCIAIS

No periodo entre janeiro e margo de 2026, a ATI realizou encaminhamentos
relacionados a demandas e situagdes emergenciais por meio de reunides coletivas e
atendimentos diretos com pessoas atingidas. Nessas interagbes, destacaram-se
preocupacgdes recorrentes quanto a qualidade da agua, bem como a insuficiéncia e
irregularidade do abastecimento hidrico nas comunidades. Como desdobramento, foram
elaborados e enviados oficios aos érgaos competentes, além da previsdao de uma nota

técnica para sistematizacao e aprofundamento das questdes apresentadas.

No que se refere aos atendimentos diretos, foram registrados quatro casos no
periodo. Dois deles resultaram no envio de oficios (que serdo detalhados a seguir),
enquanto os demais envolveram: (i) a solicitagdo de um morador da comunidade
Recanto do Laranjo sobre acesso aos resultados das anadlises de agua realizadas pela
ATI, prontamente atendida com o envio dos dados e esclarecimentos técnicos; e (ii) o
contato de uma moradora da comunidade Canto da Seriema, que solicitou analise da
agua de poco comunitario. Nesta ultima situagdo, a moradora relatou dificuldades no
acesso sistematico aos resultados das analises realizadas pela empresa Vale, embora
tenha manifestado satisfagdo com a qualidade da agua e ndo tenha apresentado novas

demandas no momento.

No ambito dos espacgos participativos, destaca-se a reunido realizada em 6 de
janeiro, cuja pauta principal tratou dos estudos da UFMG relacionados as pericias. Na
ocasiao, também foram discutidas questdes relativas as medidas emergenciais, com
destaque para a solicitagao das pessoas atingidas de revisao do critério de 100 metros

utilizado para concessao dessas medidas.
Quanto a producgao de oficios, destacam-se:

e Oficio n°® 05/2026, enviado em 21/01/2026, que solicita esclarecimentos
técnicos ao INCRA sobre o sistema de abastecimento de agua nos assentamentos P.A.
Queima Fogo e PA. Chacara Chorio. A demanda baseia-se na inseguranga quanto a
continuidade, regularidade e qualidade do abastecimento, agravada pela iminente

transferéncia da gestdao do sistema da Vale S.A. para o INCRA, além de falhas de
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comunicagdo e auséncia de transparéncia nas informagdes. O oficio requisita a
verificagdo da vazao disponivel, estudos de demanda hidrica e avaliagao da capacitagao

para gestao autonoma do sistema. Até 0 momento, ndo houve resposta.

e Oficio n® 21/2026, enviado em 02/02/2026, referente a possiveis
irregularidades no fornecimento de dgua na comunidade Fazendinhas Bau (Pompéu).
Foram relatadas alteragcdes sensoriais nos galdes distribuidos, como odor, sabor
inadequado e presenca de residuos. O Instituto solicitou analise da qualidade da agua,
verificacdo dos processos de higienizacdo, armazenamento e transporte, além de
informagdes sobre a origem da agua e conformidade com normas sanitarias. Em
resposta, a Vale S.A. informou ter orientado a pessoa atingida quanto ao
armazenamento e apresentou resultados de anadlise microbiolégica realizada em
26/02/2026.

e Oficio n® 33/2026, enviado em 13/03/2026, que trata da insegurancga hidrica
nos assentamentos PA. Chacara Chorio e PA. Queima Fogo, decorrente da interrupgao
do uso do rio Paraopeba apds o rompimento da barragem em 2019. O documento relata
problemas de saude associados ao consumo da agua dos pogos artesianos e solicita a
realizacdo de analises laboratoriais completas, divulgagcao dos laudos com interpretacao
técnica e informagdes sobre manutengcdo e monitoramento do sistema, em

conformidade com as diretrizes estabelecidas no TAC Aguas.

20


https://drive.google.com/file/d/1TVflakOLqxKOXqp87V_ddcb-wLe_FR0Y/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1h1LU2HtkVbae79wgSbv8uiA4KCiwjt95/view?usp=drive_link

Relatério Trimestral Finalistico e Financeiro — Regido 4 | Instituto Guaicuy | 21

3.5 ACOMPANHAMENTO DO CRONOGRAMA DE ENTREGAS

Os produtos pactuados constituem instrumentos centrais para mensurar a
efetividade do trabalho da assessoria técnica e evidenciar os resultados alcangados ao
longo da execugdo do Plano de Trabalho. Conforme estabelecido no cronograma de
entregas enviado em fevereiro de 2026, neste relatério serdo apresentados os produtos
com prazo de entrega trimestral, os datados dentro do trimestre de janeiro a margo de
2026 e produtos de elaboracdo sob demanda (ressalvados os casos em que ndo houve

demanda).

Quadro 3: Produtos pactuados para entrega no trimestre janeiro a margo de 2026

Entregavel / Produto Link do produto

Tabela de monitoramento das ag¢es judiciais de
1°e 2°grau

B R4_Produto 1.1_jan-ma...

Relatdrio do Apoio Técnico da ATl as pessoas
1 1.2 atingidas para a Elaboragao de Documentos Sem demanda no trimestre
Relacionados ao Processo

Relatério do Apoio Técnico da ATl as pessoas
2 25 atingidas para a Elaboragdo de Documentos B R4_Produto 2.5_jan-ma...
Relacionados as Pericias

Fichas Populares das Pericias: materiais
2 2.6 informativos em linguagem acessivel para B R4_Produto 2.6_jan-ma...
divulgacao dos resultados das pericias

Relatério de Apoio Técnico da ATl as pessoas
3 3.1 atingidas para a elaboragédo de Documentos B R4_Produto 3.11_jan-m...
relacionados aos Estudos de Risco

3 3.12 Boletim Informativo dos Estudos de Risco B R4_Produto 3.12_jan-m...
Relatdrio sobre o status e providéncias para o

4 4.1 atendimento das demandas levantadas até B R4_Produto 4.1_mar_2...
janeiro de 2026

Relatérios peridédicos de acompanhamento e

tratamento das demandas individuais e/ou ~
4 4.3 . K . . /N Produto em elaboragao

coletivas referentes as medidas e situagdes

emergenciais

Relatério do Apoio Técnico da ATl as pessoas
atingidas para a Elaboragdo de Documentos

4 4.8 Relacionados as medidas e situagdes Sem demanda no trimestre
emergenciais
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ID ID . .
Entregavel / Produto Link do produto

Listagem de oficios, manifestagdes e/ou
solicitagOes enviadas para as IJ's, VAle e /ou
outros atores envolvidos

4 4.9

1,23e4 A

1,23e4 B

1,23e4 D

Relatério dos espagos participativos realizados
com as pessoas atingidas sobre o andamento
das atividades do Processo, com registro dos
encaminhamentos e do apoio técnico para
elaboragao de documentos, quando necessario

Materiais informativos sobre o andamento do
Processo Judicial e divulgagédo dos seus temas
especificos (publicagdes no site, cards, videos e
outros formatos)

Relatério de acompanhamento de atividade
externas relacionadas ao Processo

Fonte: Elaboracgao propria (2026)

B R4_Produto 4.9_jan-ma...

B R4_Produto A_jan-mar._...

B R4_Produto B_jan-mar-_...

B R4_Produto D_jan-mar._...
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3.6 ID 5 - GESTAO DO PROJETO

A atividade ID 5 - Gestdo do Projeto? contempla toda a estrutura organizacional
necessaria para a gestao do projeto, como aquelas que fornecem as bases juridica, de
sustentagao financeira, de recursos humanos, de suporte tecnoldgico, de prestagao de
contas e de gestdo para o projeto da ATI. A apresentagdo de sua execugao neste
relatério tem por objetivo promover a transparéncia quanto a alocagao de recursos, além
de possibilitar uma melhor compreensao da complexidade envolvida na viabilizagao das

atividades finalisticas.

E importante destacar que este é um eixo transversal, voltado a garantir as
condi¢cbOes necessarias para a execugao financeira e técnica do projeto, com vistas ao
alcance dos resultados esperados. Todas as agdes descritas foram executadas

conforme previsto no Plano de Trabalho.

Na sequéncia, sdo apresentados os resultados referentes a estrutura

organizacional e a abordagem financeira no periodo de Janeiro a Margo de 2026.

No que se refere a area de Recursos Humanos e Departamento Pessoal, suas
atribuicdes englobam o recrutamento, selecdo, contratagdo, integragao, formacao,
capacitacdo e desenvolvimento de profissionais, estagidrias/os e jovens aprendizes,
além da gestdo da saude no trabalho. Tais ag¢des sdo conduzidas por meio de
planejamento, execucao e organizagcao de dados, com o objetivo de formar uma equipe
técnica capacitada e em condi¢gdes adequadas de saude e trabalho, assegurando o

suporte necessario a assessoria técnica prestada as pessoas atingidas.

Em 31 de margo de 2026, o Instituto Guaicuy contava com 25 profissionais
atuando integralmente, além da participagao de outros 9 profissionais na execugao das
atividades do plano de trabalho, com atuagao distribuida entre as Regides 4 e 5. A maior
parte dessa equipe foi incorporada a instituicdo por meio de processos seletivos
publicos, conforme editais divulgados no portal de transparéncia. A listagem analitica da

forca de trabalho, atualizada para a data mencionada:

2 A Atividade de Gestdo de Projetos foi impactada diretamente pelas indefinicbes e atrasos no inicio da
implantagdo nos Planos do Acordo, ja que ha necessidade de rateio entre os trés planos de trabalho do
Paraopeba. Os impactos serdo apresentados no capitulo 4.5.1 Adequagdo do Plano de Trabalho e
Alocacao de Despesas.
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DATA
ADMISSAO

PERCEN
TUAL
ALOCAG
Ao

Tabela 1: Forga de trabalho nas Regioes 4 e 5

REGIAO

UNIDADE ORGANIZACIONAL

487 01/07/2025|100,00% | 4e5 ESTAGIARIA/O POS | ASSESSORIA PROJETOS DE MITIGAGAO

363 13/06/2022 | 100,00% | 4e5 ANALISTA SENIOR ASSESSORIA DE TECNOLOGIA MONITORAMENTO E AVALIAGAO

457 17/04/2024 | 100,00% | 4e5 ANALISTA SENIOR [ ASSESSORIA PROJETOS DE MITIGAGAO

233 24/06/2020 | 100,00% | 4e5 SUPERVISORA/OR | COORDENAGAO JURIDICO INSTITUCIONAL

127 07/12/2020 | 47,50% 5 COORDENADORA/OR |COORDENAGAO REGIONAL - MORADA

442 07/11/2023 | 100,00% | 4e5 AUXILIAR COORDENAGAO DE RECURSOS HUMANOS E FINANCEIROS

ADMINISTRATIVO

31 02/08/2021 | 100,00% | 4e5 ANALISTA PLENO COORDENAGAO DE RECURSOS HUMANOS E FINANCEIROS

325 03/03/2022 | 47,50% 4 COORDENADORA/OR |COORDENAGAO REGIONAL - POMPEU

258 30/04/2020 | 47,50% | 4e5 COORDENADORA/OR |COORDENAGAO JURIDICO INSTITUCIONAL

418 17/07/2023 | 47,50% 5 COORDENADORA/OR |COORDENAGAO REGIONAL - FELIXLANDIA

248 30/04/2020 | 47,50% | 4e5 | ASSESSORA/OR CHEFE |ASSESSORIA DE PROJETOS INTERNOS

217 24/06/2020 | 100,00% | 4e5 ANALISTA SENIOR ASSESSORIA PROJETOS DE MITIGAGAO

294 01/12/2021 | 47,50% | 4e5 COORDENADORA/OR |COORDENAGAO DE COMUNICAGAO SOCIAL

251 30/04/2020 | 100,00% | 4e5 ANALISTA SENIOR [ COORDENAGAO DE COMUNICAGAO SOCIAL

530 05/01/2026 | 100,00% | 4e5 ANALISTA PLENO COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAOQ E LOGISTICA

86 14/12/2020 | 47,50% | 4e5 | AGENTE DE LOGISTICA | COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO E LOGISTICA

360 23/05/2022 | 100,00% | 4e5 ANALISTA JUNIOR  |ASSESSORIA DE TECNOLOGIA MONITORAMENTO E AVALIAGAO
94 14/12/2020 | 100,00% | 4e5 ADMII(\:I:-isET';E,ATIVO COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO E LOGISTICA

256 30/04/2020 | 100,00% | 4e5 GERENTE GERENCIA

241 26/05/2020 | 100,00% | 4e5 DIRETORA/OR DIRETORIA

347 18/04/2022 1 100,00% | 4e5 ANALISTA PLENO COORDENAGAO DE COMUNICAGAO SOCIAL

266 30/04/2020 | 100,00% | 4e5 ANALISTA PLENO COORDENAGAO DE RECURSOS HUMANOS E FINANCEIROS

182 01/12/2020 | 100,00% | 4e5 SUPERVISORA/OR | ASSESSORIA PROJETOS DE MITIGAGAO

215 24/06/2020 | 100,00% | 4e5 ANALISTA SENIOR [ COORDENAGAO ADMINISTRATIVA

261 30/04/2020 | 100,00% | 4e5 COORDENADORA/OR |ASSESSORIA DE TECNOLOGIA MONITORAMENTO E AVALIAGAO

219 24/06/2020 | 100,00% | 4e5 |ASSESSORA/OR CHEFE [ASSESSORIA PROJETOS DE MITIGAGAO

252 30/04/2020 | 100,00% | 4e5 ANALISTA SENIOR [ ASSESSORIA PROJETOS DE MITIGAGAO

82 08/02/2021 | 47,50% | 4e5 | ASSESSORA/OR CHEFE | ASSESSORIA DE RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL

451 17/04/2024 1 100,00% | 4e5 ANALISTA PLENO COORDENAGAO DE COMUNICAGAO SOCIAL

116 07/12/2020 | 100,00% | 4e5 ANALISTA SENIOR ASSESSORIA DE TECNOLOGIA MONITORAMENTO E AVALIAGAO
1 01/11/2021 |1 100,00% | 4e5 ANALISTA PLENO COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO E LOGISTICA

257 30/04/2020 | 47,50% | 4e5 |ASSESSORA/OR CHEFE |ASSESSORIA DE TECNOLOGIA MONITORAMENTO E AVALIAGAO

533 02/02/2026 | 100,00% | 4e5 ESTAGIARIA/O Assessoria de Projetos de Mitigagdo

536 10/03/2026 | 100,00% | 4e5 AUXILIAR ASSESSORIA DE TECNOLOGIA MONITORAMENTO E AVALIAGAO

ADMINISTRATIVO

Fonte: Elaborag&o propria (2026).
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A seguir, apresentamos a distribuicdo do quadro de trabalhadoras/es por

localidade e por equipe:

Figura 1 — Profissionais com Atuacao Integral (em 31/03/2026)3

Fonte: Elaboragéo propria (2026).

Figura 2 — Profissionais com Atuacao Parcial (em 31/03/2026)*

Fonte: Elaboragéo propria (2026).

A contratacao de profissionais e estagiarias/os via CLT e lei do estagio garante o
direito a férias anuais de forma remunerada. O valor total despendido no trimestre com

férias foi de RS 1.687,57 (mil, seiscentos e oitenta e sete reais e cinquenta e sete

¥ Atuagdo integral refere-se aos trabalhadores cujo centro de custo estd alocado
integralmente no plano de trabalho em questao, ainda que haja rateio entre as regides 4 e 5.

4 Atuacédo parcial, por sua vez, abrange os trabalhadores cujo centro de custo esteja rateado
entre mais de um projeto e/ou regiao.
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centavos). Ressalta-se que esse valor corresponde a parcela proporcional devida pelo
plano do Processo R4, calculada com base no rateio por alocagdo dos profissionais

entre os projetos.

Figura 3 — Custeio de férias — Regiao 4

e ~

/ _FERIAS | Jan - Mar

// % \“\
<\\ / JAN FEV MAR TRIMESTRE
. /

\ / RS 0,00 RS 1.687,57 RS 0,00 RS 1.687,57
\ / 2 Profissionais

Fonte: Elaborag&o propria (2026).

No que se refere as rescisdes, conforme demonstrado na figura abaixo, no
trimestre foram realizados dois desligamentos, sendo o valor de RS 8.900,93 (oito mil e
novecentos e reais e noventa e trés centavos) o montante despendido pelo projeto no

periodo, a titulo de verbas rescisérias.

Figura 4 — Rescisoes realizadas no trimestre — Regiao 4

/ RESCISOES | Jan - Mar

e
/ '\\
K\ .@ / JAN .7 FEV MAR TRIMESTRE
\ / RS 0,00 RS 0,00 RS 8.900,93 RS 8.900,93
\%/ 2 Profissionais

Fonte: Elaboragéo propria (2026).

Os detalhamentos de valores auferidos relacionados a folha de pagamento de
salario das/os profissionais, encargos previstos por lei, profissionais desligadas/os no
trimestre e trabalhadoras/es que gozaram de férias no periodo podem ser conferidos

por meio do link.

A gestao financeira e de prestagdo de contas objetiva realizar pagamentos e
gestao de tesouraria, prestagao de contas e controladoria, administragao de reembolsos
e de contratos. Para tal, sdo realizadas ag¢des de planejamento, execugao e organizagao
de dados, direcionadas ao bom uso do recurso financeiro disponibilizado para a

promogao da assessoria técnica e sua prestagdo de contas.

O segundo repasse de recursos foi realizado em 02 de margo de 2026, dois
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meses apos o prazo planejado, e o depdsito de novos valores, respeitada a organizagao
conforme o cronograma apresentado no Plano de Trabalho entregue, devera acontecer

da seguinte forma:

Figura 5 — Cronograma de repasse de recursos

e Y% Qo Qo %o Q%o Y

REPASSE (RS$) 1.196.738,56 1.166.008,43 1.721.382,95 1.434.485,79 459.035,45 401.656,02
PREVISAO DE . .
S EPOSITO Recebido Recebido Jun/26 Dez/26 Jun/27 Dez/27

Fonte: Elaboragéo propria (2026).

Apresentam-se neste relatdrio as informagdes dos contratos firmados, bem como
os gastos relacionados as obrigacdes tributarias e outras despesas desembolsadas,

conforme extratos bancarios.

Tabela 2 — Movimentacgao financeira na Regiao 4: janeiro/26 a margo/26

Deposi R .
Saldo em eposito endimento

01/01/2026

Judicial em Liquido das Executado Saldo Disponivel em 01/04/2026
02/03/2026 Aplicagoes

Saldo em Conta R$ 1.002.872,23

R$ 350.923,17 R$ 1.166.008,43 R$ 4.911,80 (R$ 393.029,93) | Fundo Rescisorio R$ 125.941,25

Total R$ 1.128.813,48

Fonte: Elaborag&o propria (2026).

O presente relatério apresenta a execugao das atividades realizadas no periodo
de janeiro a margo de 2025, durante o qual foram desembolsados aproximadamente RS

393 mil reais, correspondendo a 67% do orgamento previsto para o trimestre.

Em 01 de abril de 2026, o saldo disponivel em conta corrente era de RS
1.002.872,33 (um milhdo, dois mil oitocentos e setenta e dois reais e trinta e trés
centavos), valor imediatamente acessivel para as despesas operacionais. Além deste,
conforme estabelecido no Plano de Trabalho, o restante do saldo refere-se ao fundo
rescisorio que totaliza RS 125.941,25 (cento e vinte e cinco mil, novecentos e quarenta e
um reais e vinte e cinco centavos), valor reservado para cobrir eventuais despesas

relacionadas a desmobilizagao futura.
Esses valores refletem a politica de gestao financeira responsavel da instituicao,
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que mantém reservas especificas para garantir o cumprimento de obrigagGes

trabalhistas e institucionais.

Os recursos disponibilizados pelas Instituicdes de Justica ao Instituto Guaicuy,
para a execu¢cao do Plano de Trabalho, enquanto nao utilizados, sdo mantidos em
aplicagdes financeiras conservadoras, com remuneragao e liquidez imediata. Dessa
forma, todo rendimento obtido por meio dessas aplicagdes seja integralmente revertido

a execucao das atividades previstas no referido Plano de Trabalho.

Assim, apresentamos na Figura 6 o detalhamento dos rendimentos liquidos das

aplicacoes (ja descontados os valores de IR e |OF):

Figura 6 — Rendimento de aplicag6es financeiras

CONsoLIDADO 2025 ; (3an - Mar) 2026
[ 36.439,21

Jan Fev Mar
N )
T T 7

2.433,98 461,75 2.016,07

1°Semestre 2° Semestre

9

30.385,63 6.053,58

(Jul - Set) (Out - Dez)

Fonte: Elaborag&o propria (2026).

O atraso nos repasses impacta os rendimentos previstos para as aplicagoes. Isso
significa que parte do valor que deveria compor o orgamento nao esteve disponivel para
os trabalhos da ATI, o que gerou uma perda estimada no rendimento e, por

consequéncia, no acréscimo or¢gamentario do projeto.

A seguir, apresentamos o detalhamento da execucgao financeira do trimestre por

rubrica:

Tabela 3 — Execucgao financeira trimestral - Regiao 4

T s | oaoae | ooauas | o

ALIMENTACAO R$4.470 R$2.487 R$3.415 R$10.372
ESPACOS PARTICIPATIVOS RSO
MATERIAL PERMANENTE / INVESTIMENTO RSO
MATERIAL DE CONSUMO E EXPEDIENTE R$1.637 R$136 R$4.019 |R$5.792
SERVIGOS R$34.053 R$40.444 R$20.023 R$94.520
ENCARGOS SOCIAIS R$95.483 R$49.966 -R$64.273 R$81.175
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TRANSPORTE R$17.173 'R$36.651 R$27.387
VIAGENS R$3.608 RSO RS 6.163
PROVENTOS LiQUIDO R$70.839 R$65.211 |RS61.026

BENEFICIOS A EMPREGADOS - EMPREGADO E R$12.726 'R$11.089 RS 11.492

PATRONAL
OUTROS R$ 13
CONSOLIDADO RS 239.988 |R$ 205.997 RS 69.251

Fonte: Elaborag&o propria (2026).

RS 81.211
R$9.771
R$ 197.077

R$ 35.306

RS 13
R$ 515.236

Os custos relacionados a folha de pagamento e aos beneficios representaram no

semestre 60,9% da execucgao total do trimestre, enquanto que 18,3% foram despendidos

com servigos e contratagdes, além de 17,7% em transporte, viagens e alimentagao. Os

demais custos representam 3,1% do total.

Em seguida, apresentamos o detalhamento da execucgao financeira por semestre

e por rubrica em relagao ao orgado:
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Tabela 4 — Orgado x Realizado por Rubrica - Regiao 4

julho/ | agosto/ | setembr bro/ | novembr | dezembr | janeiro/ |fevereiro | margo/2 | julho/20 | agosto/2 | setembr novembr | dezembro | janeiro/2 fevereiro margo/2
025 2025 0/2025 25 0/2025 | 0/2025 2026 /2026 (1719 25 025 /2025 0/2025 /2025 026 /2026 026

ALIMENTAGAO 4.033,00 4.033,00 4.033,00 4.033,00 4.033,00 4.275,00 4.275,00 4.275,00 4.275,00 3.360,01 1.454,53 4.469,55 2.486,96 3.41511
ESPACOS PARTICIPATIVOS 348,00 348,00 348,00 348,00 348,00 369,00 369,00 369,00 369,00

MATERIAL PERMANENTE / 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

INVESTIMENTO

bAAAERIAL D12 EEIEILD 2 774,00 774,00 774,00 774,00 774,00 820,00 820,00 820,00 820,00 1.122,50 (753,98) 144,48 1.636,86 136,40 4.018,65
EXPEDIENTE

SERVICOS 15.08500 |15.989,00 | 15.807,00 |19.572,00 |15712,00 |1857600 | 17.03400 16.996,00 |18.71500 3.00860 | 295963 (1.717,66)  17.829,08 34.053,09 | 40.44438 | 20.022,65
ENCARGOS SOCIAIS 39.907,00 4501800 | 57.64600 57.64600 | 57.646,00 | 57.64600 | 57.64600 | 57.646,00  57.646,00 120.658,16 | 122.323,89 | 122.342,17 | (82.766,79) | 51.697,75 95.483,13 | 49.96555 | (64.273,19)
TRANSPORTE 16.298,00 | 16.29800 | 1586800 16.29800 1586800 | 17.087,00 | 16.631,00 |17.087,00 | 16.631,00 25,00 9.585,94 1717292 | 36.65084 | 27.386,87
VIAGENS 3.481,00 3.481,00 3.481,00 3.481,00 3.481,00 3.690,00 3.690,00 3.690,00 3.690,00 3.607,70 0,00 6.162,81
PROVENTOS LiQUIDO 58.182,00 | 65.634,00 | 84.044,00 84.04400 | 84.04400 | 84.04400 | 84.04400 84.04400 | 84.04400 | 146.681,21 | 175.671,13 |162.423,16 |(218.787,36) (15.853,27) | 76.02573 70.839,42 6521075 | 61.026,37
BENEFICIOS A EMPREGADOS | 8.472,00 9.557,00 12.237,00 12.23700 1223700 1223700  12.23700 1223700 1223700 | 2.594,40 16.356,06 | 26.864,83 | 30.75562 | (20.406,23) | 14.40523 1272553 1 11.08885 | 11.491,59
OUTROS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26,80 26,80 13,40
CONSOLIDADO 146.580,00 | 161.132,00 194.238,00 ' 198.433,00 | 194.143,00 ' 198.744,00 | 196.746,00 197.164,00  198.427,00  149.275,61 | 312.68535 315.742,98 (59.318,13) | (121.497,93) 161.169,54 | 239.988,20  205.997,13 | 69.250,86

Fonte: Elaborag&o propria (2026)
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As informacgdes elencadas na Tabela 5, a seguir, apresentam a movimentagao da

conta corrente inicial e das despesas ocorridas no periodo.

Tabela 5 — Extrato de movimentagao em conta corrente — Regiao 4

MOVIMENTAGAO - R4

ENTRADA SAIDA MOV. DO MES | RENDIMENTOS
Depésito Judicial em 13/06/2025 RS 1.196.738,56
julho 2025 |R$ 0,00 -R$ 149.370,48 -R$ 149.370,48 |R$ 15.667,52 RS 1.063.035,60
agosto 2025 | R$ 0,00 -R$313.219,18 -R$313.219,18  |R$9.442,27 R$ 759.258,69
setembro 2025 |R$ 2.738,71 -R$ 318.919,99 -R$316.181,28 |R$5.275,84 R$ 448.353,25
outubro 2025 |RS$ 431.187,47  |-R$ 372.206,37 58.981,10 RS 2.408,73 RS 509.743,08
novembro 2025 RS 664.501,27  |-RS$ 543.177,14 R$ 121.324,13  |R$ 867,94 R$ 631.935,15
dezembro 2025 [R$211.391,97  |-R$495.180,86 -R$ 283.788,89 |R$2.776,91 R$ 350.923,17
janeiro 2026 |R$ 130.548,96  |-RS 248.168,69 -R$117.619,73 |R$2.433,98 R$ 235.737,42
fevereiro 2026 RS 47.603,02 -R$ 207.204,08 -R$159.601,06 | R$ 461,75 R$ 76.598,11
RS 1.166.008,43 Deposito Judicial em 02/03/2026
margo 2026 R$ 113.989,22  |-R$229.798,36 -R$115.809,14 |R$2.016,07
' ' ' ' R$ 1.128.813,47

TOTAL

ACUMULADO R$ 3.964.707,61

-R$ 2.877.245,15 |-R$ 1.275.284,53 RS 41.351,01

Fonte: Elaborag&o propria (2026).

Até o més de margo de 2026, a Regiao 4 apresentou um movimento financeiro
total de RS 1.275.284,53 (um milhdo, duzentos e setenta e cinco mil, duzentos e oitenta

e quatro reais e cinquenta e trés centavos).

O saldo remanescente, considerando os rendimentos das aplicagdes financeiras
e o saldo em conta na data de 1° de abril de 2026, é de RS 1.128.813,47 (um milh&o,

cento e oitenta e sete mil, oitocentos e treze reais e quarenta e sete centavos).

E importante destacar que, desse valor, R$ 125.941,25 (cento e vinte e cinco mil,
novecentos e quarenta e um reais e vinte e cinco centavos) estdo reservados para o

fundo rescisorio.

O detalhamento da execugdo orgcamentaria, despesas, valores, tipos de
pagamento e extrato bancario, ocorrida no trimestre, pode ser visualizado por meio dos

seguintes documentos do link.
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Foram apresentadas, neste relatério, as informacdes referentes aos dispéndios
realizados no trimestre na Regido 4. A prestacdo de contas financeiras constitui uma
das obrigagdes previstas entre o Instituto Guaicuy e as Instituicdes de Justica, tendo
como principal finalidade subsidiar a analise da auditoria contabil-financeira, com vistas
a comprovagao da correta aplicagao dos recursos, em conformidade com o Plano de
Trabalho.

Todos os documentos comprobatérios relacionados aos gastos efetuados no
periodo — incluindo contratos, notas fiscais, relatorios, processos de aquisicao de bens e
servigos, entre outros — foram devidamente organizados e disponibilizados para analise
da auditoria externa, assegurando a transparéncia e a rastreabilidade das despesas

realizadas.
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4. REFLEXOES E APRIMORAMENTOS

O trimestre de janeiro a margo de 2026 para a Assessoria Técnica Independente
(ATI) na Regido 4 (Pompéu e Curvelo) foi marcado pela execugao integral de todas as
atividades programadas no Plano de Trabalho.

No ambito do Acompanhamento Processual, houve intensa mobilizagdo das
pessoas atingidas em espacgos participativos e atos publicos, reiterando as discussdes
sobre a prescrigdo, a morosidade do processo de reparagdo e a necessidade de
continuidade e efetivagdo do Novo Auxilio Emergencial. Em relagdo ao
Acompanhamento de Pericias, a principal entrega técnica foi a elaboragao e o protocolo
da Manifestagdo sobre os resultados apresentados pelo CTC/UFMG, um trabalho que
articulou a analise técnica da Assessoria com as estratégias de incidéncia construidas
em didlogo com as representagdes da Instancia Regional. O Acompanhamento das
SituagGes Emergenciais evidenciou a recorréncia de preocupagdes com a qualidade da
agua e a irregularidade do abastecimento hidrico nas comunidades.

O principal desafio encontrado no trimestre residiu no Acompanhamento dos
Estudos de Avaliacdo de Risco a Saude Humana e Risco Ecolégico (ERSHRE) (ID 3). A
transicdo da execugdo para a empresa ERM e a dependéncia da divulgagcdo de
documentos pela auditoria AECOM resultaram no atraso da disponibilizagao de
documentos-base cruciais (como os Projetos Detalhados de ARSH e ARE). Essa
auséncia de fluxo direto de acesso aos documentos impactou diretamente o
cronograma de analise técnica da ATl e compromete as futuras entregas de produtos
vinculados a essa atividade.

Na Gestao do Projeto, a transparéncia e a responsabilidade fiscal foram mantidas.
No entanto, o atraso de dois meses no segundo repasse de recursos judiciais impactou
os rendimentos previstos, gerando uma perda estimada no acréscimo or¢gamentario do
projeto.

Em suma, embora a Assessoria Técnica Independente tenha conseguido manter a
integralidade de suas atividades e garantir a transparéncia da execug¢ao financeira, o
atraso em processos ligados a reparagdo, manifestado tanto nas questdes judiciais
quanto nos atrasos na liberagao de documentos técnicos dos ERSHRE, permanece como

o fator mais critico a ser superado para assegurar o direito a participagdo informada e

33



Relatdrio Trimestral Finalistico e Financeiro — Regido 4 | Instituto Guaicuy | 34

qualificada das pessoas atingidas e impulsionar a celeridade do processo de reparagao

integral.
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