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1. APRESENTACAO

O presente Relatério Trimestral de Prestacdo de Contas Finalistica tem por
objetivo apresentar, de forma sistematizada e transparente, os resultados, atividades e
entregas realizadas pela Assessoria Técnica Independente (ATl) no ambito da
execucao da Participacao Informada do Acordo Judicial para Reparacgao Integral dos
Danos Coletivos decorrentes do rompimento das barragens B-I, B-IV e B-IVA / Corrego
do Feijao, abrangendo as agdes desenvolvidas na Regido 5 (Felixlandia, Trés Marias,
Sao Gongalo do Abaeté, Abaeté, Biquinhas, Morada Nova de Minas, Paineiras e

Martinho Campos - MG).

O relatério refere-se ao periodo de janeiro a margo de 2026, estando
estruturado em conformidade com o Termo de Compromisso firmado em 17 de julho
de 2023, seu Termo Aditivo, os Planos de Trabalho aprovados e o Quadro de Entregas
e Prazos da Participagao Informada, observando os critérios de avaliagao finalistica

definidos para acompanhamento da atuacao das ATls.

Neste documento sdo apresentadas as informagdes sobre o monitoramento e
acompanhamento das atividades desenvolvidas pela ATI, os avangos alcangados no
trimestre com énfase na participagao informada, no fortalecimento das instancias de
participagdo e na execugao das metas pactuadas, além da prestagcdo de contas
financeiras do projeto. As informagdes aqui consolidadas sdao acompanhadas das
respectivas evidéncias de execugao, de modo a possibilitar o monitoramento, a

avaliagao de desempenho e a transparéncia do trabalho desenvolvido.
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2. MONITORAMENTO DA EXECUGCAO DO PLANO DE
TRABALHO

O presente capitulo tem o objetivo de demonstrar como é realizado o
monitoramento da execu¢do do Plano de Trabalho e apresentar as possiveis
atualizacOes, além de descrever como se dara a prestagao de contas finalisticas do

trimestre de janeiro a margo de 2026.

De acordo com o Plano de Trabalho, o monitoramento € compreendido como a
coleta e analise sistematica de dados com o objetivo de conhecer o andamento do
projeto, o que inclui tanto a execucao finalistica, como a financeira. Assim, ficou
definido que o monitoramento é realizado a partir do: I) Acompanhamento das
atividades realizadas com as pessoas atingidas, por meio dos extratos das atividades;
II) Acompanhamento do cronograma e execucdo das metas, comprovadas por meio

das entregas dos produtos pactuados e Ill) Acompanhamento da execugao financeira.

Ao longo do trimestre, a ATI realizou o acompanhamento das atividades
previstas por meio do registro e da sistematizagcao das a¢bes executadas, da analise
do avang¢o das metas e da consolidagcao das evidéncias produzidas. Esse processo
permitiu identificar o estdgio de execucdao de cada meta, distinguindo aquelas
concluidas no periodo, as que se encontram em andamento e aquelas nao iniciadas. O
processo de monitoramento também possibilitou a identificacdo de desafios e
limitagdes enfrentados no trimestre, incluindo fatores externos que impactaram o
cronograma ou a execucao das atividades, bem como riscos potenciais para o

cumprimento de metas futuras.

O monitoramento considerou tanto aspectos quantitativos, como numero de
atividades realizadas e pessoas atingidas participantes, quanto aspectos qualitativos,
relacionados a metodologia adotada, a efetividade dos espagos participativos e a
contribuicdo das agdes para o fortalecimento dos processos decisérios das

comunidades.

Em relagdo a execucgao financeira, a ATI realiza 0o acompanhamento dos
dispéndios, vinculando-os as rubricas. Esse acompanhamento é fundamental para a
gestao organizacional, pois permite planejar a aplicagao de recursos para o melhor

atendimento as pessoas atingidas, bem como monitorar a execu¢do do projeto.



Participacéo Informada - Relatério Trimestral Finalistico e Financeiro 2— Regido 5 | Instituto Guaicuy | 9

Ademais, todos os processos de compras, contratacdes e pagamentos sao pautados
por normativas internas e documentados com o objetivo de garantir a seguranga
financeira e juridica dos recursos, além de proporcionar condi¢des adequadas para o

desenvolvimento das atividades realizadas pela equipe do Instituto.

2.1 PRESTACAO DE CONTAS FINALISTICA

A prestagao de contas finalistica da ATI, no ambito do Plano de Trabalho da
Participacdao Informada, serd realizada por meio da entrega de produtos, os quais
constituem os entregaveis formais responsaveis por comprovar o cumprimento das
metas pactuadas no Plano de Trabalho. Nesse modelo, a execugdo das metas é aferida
a partir da apresentacdo de evidéncias objetivas, sistematizadas e verificaveis,

consolidadas nos respectivos produtos.

O Plano de Trabalho esta estruturado em atividades, sendo que cada atividade
possui a0 menos uma meta a ela vinculada. As metas, por sua vez, definem os
resultados esperados da execucgao das atividades e devem ser comprovadas por meio
dos produtos. Dessa forma, os produtos funcionam como instrumentos centrais de
monitoramento e prestagdao de contas, na medida em que reunem as informagoes
necessdrias para demonstrar, de forma documental e objetiva, a execugcdo das

atividades e o alcance das metas estabelecidas.

As informacgdes referentes a execugao das metas e a entrega dos produtos
serdo apresentadas no capitulo “Execucdo das Metas e Entregas da Participagao
Informada”, o qual € composto por uma tabela sintética que relaciona as atividades e
metas previstas no Plano de Trabalho, indicando os entregaveis correspondentes e o

link de acesso ao respectivo produto.

No que se refere a disponibilizacdao das evidéncias comprobatérias, a tabela
apresentara, para cada meta, o link direto para o produto entregue. Cada produto
contera uma descricdo detalhada da meta, das atividades realizadas e, quando
aplicavel, um capitulo especifico de verificagdo da meta, no qual serdo apresentados os
quantitativos de atividades realizadas com as pessoas atingidas. Neste ultimo caso, os
produtos reunem os links de acesso as evidéncias das atividades desenvolvidas, tais
como: extratos das atividades com as respectivas listas de presengca em formato PDF,

tabelas contendo a relacdo dos espagos participativos realizados, e informagdes
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consolidadas sobre o nimero de participantes. Em cada produto, encontra-se também
uma explicagdo detalhada acerca das evidéncias apresentadas, assegurando
transparéncia, rastreabilidade e clareza quanto a comprovagcdo da execugdao das

atividades junto as pessoas atingidas.

Em relagcdo a avaliacdo qualitativa dos produtos e metas desenvolvidos pela
ATl no trimestre, ressalta-se que a prestacdao de contas esta sendo realizada de
acordo com o Modelo de Avaliagcao e Orientagdes da CAMF, que define a metodologia,
fluxos e critérios de avaliagdo com base no Quadro de Entregas e Metas e no Termo
Aditivo ao Termo de Compromisso das ATls. Desse modo, o presente relatério e os
produtos das metas que serdo apresentados a seguir procuram evidenciar o
atendimento aos parametros de prazo, qualidade e o uso do formulario de
acompanhamento da CAMF, com o objetivo de contribuir para a avaliacdao de

desempenho da ATI Instituto Guaicuy.

No que se refere aos prazos para o cumprimento das metas, a ATI atende a

Deliberacao das Instituicdes de Justica do dia 3 de janeiro de 2026, que fixou o inicio da
vigéncia dos Planos de Trabalho referentes ao Termo Aditivo em 1° de outubro de 2025
e definiu o cronograma de prazos de acordo com as datas finais de cada trimestre a
partir desta data — conforme sera apresentado no quadro de execugdo das metas e
entregas da Participagcdo Informada, a seguir. Desse modo, procede-se, neste
momento, a segunda afericdo final das metas, com base no conjunto das atividades

desenvolvidas ao longo do trimestre.


https://drive.google.com/file/d/12W4vabX0V63oeik_rIPbIXOFQIVRkVvr/view?usp=drive_link
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3.EXECUGCAO DAS METAS E ENTREGAS DA PARTICIPACAO INFORMADA

Quadro 1 — Execugao das metas e suas respectivas evidéncias - trimestre de janeiro a margo /2026

META
(TERMO ADITIVO)

Material didatico informativo em formato
impresso e digital sobre os temas do Acordo
produzido e disponibilizado nas midias sociais,
nas reunides a ocorrerem nos espagos
participativos e conselhos locais.

Participagdo MINIMA superior a 50% dos
membros da Instancia Regional nas reunides
PREFERENCIALMENTE presenciais, ocorridas
nos espacos participativos, SENDO UMA
DELAS, NO SEMESTRE, OBRIGATORIAMENTE
PRESENCIAL.

Na reunido, devera ser debatido o andamento
de cada anexo do acordo a partir do material
informativo e entregue um relatério
consolidado de demandas/propostas gerais
(locais e regionais), contendo a lista de
presencga das reunides realizadas e um relatério
consolidado dos espacos de devolugao para as
comunidades sobre temas e anexos do AJRI
(exceto Anexo I.1), trimestralmente.

TIVIDADE% ATIVIDADE DO PT

DO PT

Produzir e divulgar
materiais de
comunicagao sobre
temas dos Anexos
do Acordo (exceto
Anexo 1.1)

Realizacédo de
espacos
participativos sobre
andamento dos
Anexos do Acordo,
exceto Anexo 1.1.

PRODUTO/

ENTREGAVEL | ENTREGA |

Listagem com os
materiais
informativos
produzidos sobre
o andamento dos
anexos do Acordo
na Regido 4

Lista dos espagos
participativos
realizados pela
ATI, com os
extratos das
atividades,
contendo
encaminhamentos
e lista de presencga

NO

PRAZO

29/12/2025
31/03/2026
30/06/2026
30/09/2026
29/12/2027
31/03/2027
29/05/2027

29/12/2025
31/03/2026
30/06/2026
30/09/2026
29/12/2027
31/03/2027
29/05/2027

. STATUSDA |

META NO

. TRIMESTRE |

Finalizada

Finalizada

LINK
EVIDENCIAS

@ R5_Ativi...

@ R5_Ativi...


https://drive.google.com/file/d/1DBhDEaWPzaorUYhSn8IYqi_Ps981Yea1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13inXOVeSLmII0cCi_opFKMj2CjyKFmd-/view?usp=drive_link
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® STATUS DA L INK

i PRAZO : METANO .
(ENTREGA . TRIMESTRE TV PENCIAS

. D
 ATIVIDADE | ATIVIDADEDOPT | | RoDUTO/

META
(TERMO ADITIVO)

DO PT E ENTREGAVEL

24 reunidoes com atores externos conforme
demandas das Comissdes Locais. Devera ser

Acompanhamento
de reunides com
atores externos do
Acordo (exceto

Relatério de

entregue um relatério consolidado de espacgos Anexo 1.1), espagos com 4 Mensal Finalizada @ R5_Ativi...
com atores externos DO ACORDO (exceto EG), conforme atores externos
por trimestre. demandas das
comissoes, no
territério atingido

Apresentar prestagao de contas Lista dos espagos
fisico-financeira da atuagao do trabalho das . participativos

. L Realizagado de .
ATls, considerando padrdo minimo de realizados pela , .
. - . . espacos Até 60 dias
informagdes definido pela auditoria, em articipativos sobre ATI, com os anés o
linguagem simples. Participacdo MINIMA P P extratos das P Finalizada @ R5_Ativi...

. A andamento dos o encerramento
superior a 50% dos membros da Instancia Anexos do Acordo atividades, A
Regional nas reunides, PREFERENCIALMENTE ' contendo
. . exceto Anexo 1.1. .

presenciais, ocorridas nos espagos encaminhamentos
participativos. e lista de presencga
Envolvimento das pessoas atingidas no debate Lista de pessoas
sobre o0 andamento dos anexos e nos espagos atingidas

~ . ‘ - . 29/12/2025
de devolugao para as comunidades - MINIMO Realizacdo de envolvidas nos 31/03/2026
de 1200 pessoas envolvidas em cada processo, espagos debates sobre o 30/06/2026
sendo permitida a participagao online. participativos sobre andamento dos -

~ x 2 30/09/2026 Finalizada -
Proporcao por regido: R1 352 pessoas, R2 380 andamento dos anexos & R5_Ativi...
29/12/2027

pessoas, R3 270 pessoas, R4 54 pessoas e R5 Anexos do Acordo, 31/03/2027
144 pessoas. exceto Anexo 1.1.  Documento com 29/05/2027

Devera ser entregue um relato dos
encaminhamentos contendo lista de presenca.

0s
encaminhamentos


https://drive.google.com/file/d/1aldUpLlKa2Q_2oJnRPQQRG3IaZpKUCh3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZR6HIixHIQ_v4Mfetq0BY1LCoJfpaRTH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hD9lPiNmn6BYyFLGXd9gzKBeDcxIiou6/view?usp=drive_link
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4. PRESTACAO DE CONTAS FINANCEIRAS

A prestagdo de contas financeiras contempla toda a estrutura organizacional
necessaria para a gestao do projeto, como aquelas que fornecem as bases juridica, de
sustentagao financeira, de recursos humanos, de suporte tecnolégico, de prestacao de
contas e de gestdo para o projeto da ATIl. A apresentacdo de sua execugao neste
relatorio tem por objetivo promover a transparéncia quanto a alocacao de recursos,
além de possibilitar uma melhor compreensdao da complexidade envolvida na

viabilizagao das atividades finalisticas.

E importante destacar que este é um eixo transversal, voltado a garantir as
condi¢cOes necessarias para a execugao financeira e técnica do projeto, com vistas ao
alcance dos resultados esperados. Todas as agles descritas foram executadas

conforme previsto no Plano de Trabalho.

Na sequéncia, sao apresentados os resultados referentes a estrutura

organizacional e a abordagem financeira no periodo de Janeiro a Margo de 2025.

No que se refere a area de Recursos Humanos e Departamento Pessoal, suas
atribuicoes englobam o recrutamento, selecdo, contratagdo, integracdo, formacao,
capacitacdo e desenvolvimento de profissionais, estagiarias/os e jovens aprendizes,
além da gestdo da saude no trabalho. Tais agdes sdao conduzidas por meio de
planejamento, execucao e organizacao de dados, com o objetivo de formar uma equipe
técnica capacitada e em condi¢gées adequadas de saude e trabalho, assegurando o

suporte necessario a assessoria técnica prestada as pessoas atingidas.

Em 31 de margo de 2026, o Instituto Guaicuy contava com 8 profissionais
atuando integralmente, além da participagao de outros 65 profissionais na execugao
das atividades do plano de trabalho, com atuacgao parcial e distribuida entre as Regides
4 e 5. A maior parte dessa equipe foi incorporada a instituicao por meio de processos
seletivos publicos, conforme editais divulgados no portal de transparéncia. A listagem

analitica da forga de trabalho, atualizada para a data mencionada:
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Tabela 1: Forga de trabalho nas Regioes 4 e 5

Matricula DATA ADMISSAO P:fgg:;zgl' REGIAO UNIDADE ORGANIZACIONAL Lotacao
87 14/12/2020 10,00% 5 COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO E LOGISTICA FELIXLANDIA
171 07/12/2020 100,00% 4e5 |COORDENAGAO DE ORGANIZAGAO SOCIAL BELO HORIZONTE
525 15/12/2025 10,00% 4 COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO E LOGISTICA POMPEU
366 04/07/2022 10,00% 5 COORDENAGAO REGIONAL - MORADA FELIXLANDIA
510 15/12/2025 10,00% 5 COORDENAGAO REGIONAL - FELIXLANDIA FELIXLANDIA
514 15/12/2025 10,00% 4 COORDENAGAO REGIONAL - POMPEU POMPEU
511 15/12/2025 10,00% 5 COORDENAGAO REGIONAL - FELIXLANDIA FELIXLANDIA
527 05/01/2026 10,00% 4 COORDENAGAO REGIONAL - POMPEU POMPEU
50 07/06/2021 10,00% 5 COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO E LOGISTICA FELIXLANDIA
512 15/12/2025 10,00% 4 COORDENAGAO REGIONAL - POMPEU POMPEU
441 07/11/2023 10,00% 4 COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO E LOGISTICA POMPEU
112 07/12/2020 10,00% 4 COORDENAGAO REGIONAL - POMPEU POMPEU
77 03/05/2021 10,00% 4e5 |COORDENAGAO DE RECURSOS HUMANOS E FINANCEIROS BELO HORIZONTE
127 07/12/2020 5,00% 5 COORDENAGAO REGIONAL - MORADA FELIXLANDIA
471 05/11/2024 10,00% 5 COORDENAGAO REGIONAL - FELIXLANDIA FELIXLANDIA
216 24/06/2020 10,00% 4e5 |COORDENAGAO DE COMUNICAGAO SOCIAL BELO HORIZONTE
479 03/02/2025 10,00% 5 COORDENAGAOQ REGIONAL - FELIXLANDIA FELIXLANDIA
130 07/12/2020 10,00% 4 COORDENAGAOQ REGIONAL - POMPEU POMPEU
513 15/12/2025 10,00% 5 COORDENAGAO REGIONAL - FELIXLANDIA FELIXLANDIA
470 05/11/2024 10,00% 5 COORDENAGAO REGIONAL - FELIXLANDIA FELIXLANDIA
135 07/12/2020 10,00% 5 COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO E LOGISTICA FELIXLANDIA
368 01/09/2022 10,00% 5 COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO E LOGISTICA FELIXLANDIA
473 02/12/2024 10,00% 4 COORDENAGAO REGIONAL - POMPEU POMPEU
469 04/11/2024 10,00% 5 COORDENAGAO REGIONAL - FELIXLANDIA FELIXLANDIA
381 16/01/2023 10,00% 5 COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO E LOGISTICA FELIXLANDIA
325 03/03/2022 5,00% 4 COORDENAGAO REGIONAL - POMPEU POMPEU
131 07/12/2020 100,00% 4e5 |ASSESSORIA DE TECNOLOGIA MONITORAMENTO E AVALIAGAO | BELO HORIZONTE
59 03/05/2021 10,00% 5 COORDENAGAO DE COMUNICAGAO SOCIAL FELIXLANDIA
35 02/08/2021 10,00% 5 COORDENAGAO REGIONAL - MORADA FELIXLANDIA
373 17/10/2022 10,00% 4 COORDENAGAO REGIONAL - POMPEU POMPEU
480 24/04/2025 10,00% 5 COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO E LOGISTICA FELIXLANDIA
258 30/04/2020 5,00% 4e5 |COORDENAGAO JURIDICO INSTITUCIONAL BELO HORIZONTE
418 17/07/2023 5,00% 5 COORDENAGAOQ REGIONAL - FELIXLANDIA FELIXLANDIA
84 01/02/2021 10,00% 5 COORDENAGAO REGIONAL - FELIXLANDIA FELIXLANDIA
417 17/07/2023 10,00% 4 COORDENAGAO REGIONAL - POMPEU POMPEU
516 15/12/2025 10,00% 5 COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO E LOGISTICA FELIXLANDIA
248 30/04/2020 5,00% 4e5 |ASSESSORIA DE PROJETOS INTERNOS BELO HORIZONTE
337 01/04/2022 10,00% 5 COORDENAGAO REGIONAL - MORADA FELIXLANDIA
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528 05/01/2026 10,00% 4e5 |COORDENAGAO DE COMUNICAGAO SOCIAL BELO HORIZONTE
294 01/12/2021 5,00% 4e5 |COORDENAGAO DE COMUNICAGAO SOCIAL BELO HORIZONTE
136 07/12/2020 10,00% 4e5 |GERENCIA BELO HORIZONTE
264 30/04/2020 10,00% 4e5 |DIRETORIA BELO HORIZONTE
240 01/06/2020 10,00% 4e5 |GERENCIA BELO HORIZONTE
425 18/07/2023 10,00% 5 COORDENAGAO REGIONAL - MORADA FELIXLANDIA
517 15/12/2025 10,00% 5 COORDENAGAO REGIONAL - MORADA FELIXLANDIA
518 15/12/2025 10,00% 4 COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO E LOGISTICA POMPEU
86 14/12/2020 5,00% 4e5 |COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO E LOGISTICA BELO HORIZONTE
58 01/06/2021 10,00% 4 COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO E LOGISTICA POMPEU
524 15/12/2025 10,00% 5 COORDENAGAO REGIONAL - FELIXLANDIA FELIXLANDIA
208 24/06/2020 100,00% 4e5 |ASSESSORIA DE TECNOLOGIA MONITORAMENTO E AVALIAGAO | BELO HORIZONTE
519 15/12/2025 10,00% 5 COORDENAGAO REGIONAL - FELIXLANDIA FELIXLANDIA
167 07/12/2020 10,00% 4e5 |COORDENAGAO DE COMUNICAGAO SOCIAL BELO HORIZONTE
502 20/10/2025 100,00% 4e5 |COORDENAGAO DE ORGANIZAGAO SOCIAL BELO HORIZONTE
213 24/06/2020 10,00% 4e5 |COORDENAGAO DE COMUNICAGAO SOCIAL BELO HORIZONTE
82 08/02/2021 5,00% 4e5 |ASSESSORIA DE RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL BELO HORIZONTE
5 01/10/2021 10,00% 4 COORDENAGAO DE COMUNICAGAO SOCIAL POMPEU
205 24/06/2020 4,75% 4e5 |COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO E LOGISTICA BELO HORIZONTE
260 30/04/2020 100,00% 4e5 |COORDENAGAO DE ORGANIZAGAO SOCIAL BELO HORIZONTE
154 07/12/2020 10,00% 5 COORDENAGAO REGIONAL - MORADA FELIXLANDIA
196 24/06/2020 0,26% AP |COORDENAGAO ADMINISTRATIVA ANTONIO PEREIRA
520 15/12/2025 10,00% 5 COORDENAGAO REGIONAL - MORADA FELIXLANDIA
529 05/01/2026 10,00% 4 COORDENAGAO REGIONAL - POMPEU POMPEU
421 17/07/2023 10,00% 5 COORDENAGAO REGIONAL - FELIXLANDIA FELIXLANDIA
431 24/07/2023 10,00% 5 COORDENAGAO REGIONAL - MORADA FELIXLANDIA
444 15/01/2024 10,00% 5 COORDENAGAO REGIONAL - MORADA FELIXLANDIA
521 15/12/2025 10,00% 5 COORDENAGAOQ REGIONAL - FELIXLANDIA FELIXLANDIA
123 07/12/2020 100,00% 4e5 |ASSESSORIA DE TECNOLOGIA MONITORAMENTO E AVALIAGAO | BELO HORIZONTE
80 12/03/2021 100,00% 4e5 |COORDENAGAO DE RECURSOS HUMANOS E FINANCEIROS BELO HORIZONTE
311 08/02/2022 100,00% 4e5 |COORDENAGAO DE RECURSOS HUMANOS E FINANCEIROS BELO HORIZONTE
384 23/01/2023 10,00% 5 COORDENAGAO REGIONAL - FELIXLANDIA FELIXLANDIA
257 30/04/2020 5,00% 4e5 |ASSESSORIA DE TECNOLOGIA MONITORAMENTO E AVALIAGAO | BELO HORIZONTE
214 24/06/2020 4,75% 4e5 |COORDENAGAO DE RECURSOS HUMANOS E FINANCEIROS BELO HORIZONTE
522 15/12/2025 10,00% 5 COORDENAGAO REGIONAL - MORADA FELIXLANDIA
465 01/07/2024 100,00% 5 COORDENAGAO DE ORGANIZAGAO SOCIAL BELO HORIZONTE
523 15/12/2025 10,00% 4e5 |COORDENAGAO DE RECURSOS HUMANOS E FINANCEIROS BELO HORIZONTE
89 14/12/2020 10,00% 5 COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO E LOGISTICA FELIXLANDIA
537 18/03/2026 10,00% 5 COORDENAGAO REGIONAL - MORADA FELIXLANDIA

Fonte: Elaborag3o proépria (2026).
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A seguir, apresentamos a distribuicdo do quadro de trabalhadoras/es por

localidade e por equipe:

Figura 1 — Profissionais com Atuacao Integral (em 31/03/2026)’

Fonte: Elaboragéo propria (2026).

Figura 2 — Profissionais com Atuacao Parcial (em 31/03/2026)*

Fonte: Elaborag&o propria (2026).

' Atuagio integral refere-se aos trabalhadores cujo centro de custo esta alocado integralmente
no plano de trabalho em questao, ainda que haja rateio entre as regides 4 e 5.

2 Atuacao parcial, por sua vez, abrange os trabalhadores cujo centro de custo esteja rateado
entre mais de um projeto e/ou regiao.
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A contratagao de profissionais e estagiarias/os via CLT e lei do estagio garante o
direito a férias anuais de forma remunerada. O valor total despendido no trimestre com
férias foi de RS 105.731,50 (cento e cinco mil, setecentos e trinta e um reais e
cinquenta centavos). Ressalta-se que esse valor corresponde a parcela proporcional
devida pelo projeto Participagdao Informada R5, calculada com base no rateio por

alocacgao dos profissionais entre os projetos.

Figura 3 — Custeio de férias — Regiao 5

/ z
/ FERIAS | Jan - Mar

/ % \
/ \
/ JAN .Y FEV MAR TRIMESTRE
\ ' / RS 25.736,79 RS 51.312,00 RS 28.682,71 RS 105.731,50
\\ '/ 4 Profissionais 11 Profissionais 5 Profissionais

Fonte: Elaboragao propria (2026).

No que se refere as rescisdes, conforme demonstrado na figura abaixo, no
trimestre foram realizados cinco desligamentos, sendo o valor de RS 56.174,89
(cinquenta e seis mil, cento e setenta e quatro reais e oitenta e nove centavos) o

montante despendido pelo projeto no periodo, a titulo de verbas rescisoérias.

Figura 4 — Rescisoes realizadas no trimestre — Regiao 5

/ RESCISOES | Jan - Mar
/’/ \\
(/ . \

\\ - )/ JAN T FEV MAR TRIMESTRE
\ /,/ RS 20.724,88 RS 0,00 RS 35.450,01 RS 56.174,89
\\ // 1 Profissional 4 Profissionais

Fonte: Elaboragéo propria (2026).

Os detalhamentos de valores auferidos relacionados a folha de pagamento de
salario das/os profissionais, encargos previstos por lei, profissionais desligadas/os no
trimestre e trabalhadoras/es que gozaram de férias no periodo podem ser conferidos

por meio dos arquivos disponibilizados pelo link.

A gestdo financeira e de prestacdo de contas objetiva realizar pagamentos e
gestdo de tesouraria, prestacdao de contas e controladoria, administragdo de
reembolsos e de contratos. Para tal, sdo realizadas agdes de planejamento, execugao e
organizacao de dados, direcionadas ao bom uso do recurso financeiro disponibilizado

para a promocdo da assessoria técnica e sua prestacéo de contas.


https://drive.google.com/drive/folders/1RUZVmczg3aBz0xcu0Q_uaJ3DLy-EYAnk?usp=drive_link
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Apresentam-se neste relatério as informagdes dos contratos firmados, bem
como os gastos relacionados as obrigagdes tributarias e outras despesas

desembolsadas, conforme extratos bancarios.

Tabela 2 — Movimentacgao financeira na Regiao 5: outubro/25 a dezembro/25

Saldo em Rendimento Liquido . .
01/01/2026 Y Executado em RS Saldo Disponivel em 01/04/2026 em RS
Saldo em Conta R$ 2.913.730,25
Fundo Rescisério RS 1.569.625,47
R$ 3.565.713,74 RS 128.796,78 RS 888.827,46
Fundo Reserva RS 99.982,26
Total RS 4.583.337,98

Fonte: Elaborag&o propria (2026).

O presente relatério apresenta a execugao das atividades realizadas no periodo
de janeiro a margo de 2026, no qual se observa resultado positivo no valor executado
no periodo que, em suma, se deve ao volume de recursos reembolsados as contas do

projeto no trimestre terem sido superiores ao montante efetivamente despendido.

Cabe ressaltar que, conforme disposto no Termo Aditivo ao Termo de
Compromisso firmado em 16 de julho de 2025, especificamente em sua clausula 3.4.2,
foi estabelecido o prazo de até 3 (trés) meses para a adaptacao contdbil e operacional

necessaria a implementacao dos procedimentos de rateio.

Com a implementagdao dos novos controles a partir de janeiro de 2026, os
ajustes e reembolsos devidos ao projeto Participagao Informada passaram a ser
realizados de forma individualizada, por despesa, entre os meses de janeiro e margo,

sem prejuizo da rastreabilidade e da conformidade contabil.

Em 01 de abril de 2026, o saldo disponivel em conta corrente era de RS
2.913.730,25 (dois milhdes, novecentos e treze mil, setecentos e trinta reais e vinte e
cinco centavos), valor imediatamente acessivel para as despesas operacionais. Além
deste, conforme estabelecido no Plano de Trabalho, ha também o fundo rescisodrio que
totaliza RS 1.569.625,47 (um milhdo, quinhentos e sessenta e nove mil, seiscentos e
vinte e cinco reais e quarenta e sete centavos), valor reservado para cobrir eventuais

despesas relacionadas a desmobilizagao futura.

Adicionalmente, o montante de RS 99.982,26 (noventa e nove mil, novecentos e
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oitenta e dois reais e vinte e seis centavos) compdem o fundo de reserva, destinado a
cobertura de possiveis custos indiretos, despesas imprevistas e extraordinarias,

contingéncias e eventuais indenizagdes a terceiros.

Esses valores refletem a politica de gestao financeira responsavel da instituicao,
gue mantém reservas especificas para garantir o cumprimento de obrigagdes

trabalhistas e institucionais.

Os recursos disponibilizados pelas Instituicdes de Justi¢ca ao Instituto Guaicuy,
para a execug¢ao do Plano de Trabalho, enquanto nao utilizados, sdo mantidos em
aplicacbes financeiras conservadoras, com remuneragao e liquidez imediata. Dessa
forma, todo rendimento obtido por meio dessas aplicagdes seja integralmente revertido

a execucgado das atividades previstas no referido Plano de Trabalho.

Assim, apresentamos na Figura 5 o detalhamento dos rendimentos liquidos das

aplicacoes (ja descontados os valores de IR e I0F):

Figura 5 — Rendimento de aplicag6es financeiras

CONsoLIDADO 2025 (3an - Mar) 2026

85.479,77 128.796,78
Out Nov Dez Jan Fev Mar

|

43.025,71 41.416,57 44.354,50

|

46.323,26 -2.121,92 41.278,43

Fonte: Elaborag&o propria (2026).

A seguir, apresentamos o detalhamento da execugao financeira do trimestre por
rubrica:

Tabela 3 — Execucgao financeira Regiao 5 por rubrica

01/2026 02/2026 03/2026 TOTAL
ALIMENTACAO R$ 327,77 -R$ 1.817,16 -R$ 5.600,92 -R$ 7.090,31
ESPAGOS PARTICIPATIVOS R$ 174,33 R$ 0,00 R$ 174,33
MATERIAL PERMANENTE / INVESTIMENTO R$ 364,57 R$ 0,00 RS 364,57
MATERIAL DE CONSUMO E EXPEDIENTE ~ R$ 16,44 -R$ 1.190,36 R$ 1.005,11 -R$ 168,81
SERVICOS R$ 2.753,44 -R$ 102.124,30  R$ 5.499,94 -R$ 93.870,92
ENCARGOS SOCIAIS R$ 134.280,16  R$ 47.680,43 R$ 59.594,07 RS 241.554,66
TRANSPORTE R$ 816,47 -R$ 147.476,97 -R$ 6.731,03 -R$ 153.391,53
VIAGENS R$ 6.646,50 R$ 4.370,98 -R$23.716,27  -R$ 12.698,79
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PROVENTOS LiQUIDO -R$ 1.073.712,05 R$ 106.980,79 R$ 101.994,36  -R$ 864.736,90

BENEFICIOS A EMPREGADOS -

EMPREGADO E PATRONAL R$ 12.024,96 -R$ 28.670,75 R$ 12.568,95 -R$ 4.076,84

OUTROS RS 0,00
EMPRESTIMO ENTRE CONTAS RS 0,00
CONSOLIDADO -R$ 916.481,74 -R$122.073,01 RS 144.614,21 -RS 893.940,54

Fonte: Elaborag&o propria (2026).

Os custos relacionados a folha de pagamento e aos beneficios representaram
no trimestre 70,2% da execucdo total, enquanto que 10,5% foram despendidos com
servigos e contratacdes, além de 18,6% em transporte, viagens e alimentagédo. Os
demais custos representam 0,8% do total.

Em seguida, apresentamos o detalhamento da execugao financeira em relagao

ao orcado:
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Tabela 4 — Orgado x Realizado por Rubrica — Regiao 5

(013{07.10]0] REALIZADO

10/2025 i 11/2025 i 12/2025 i 01/2026 : 02/2026 ; 03/2026 | 10/2025 : 11/2025 : 12/2025 01/2026 02/2026 03/2026
ALIMENTAGAO R$1.103 iR$1.103 iR$1.103 iR$1.169 iR$1.169 (R$1.169 |[R$8.514 [R$4.142 R$6.121 RS 328 -R$ 1.817 -R$ 5.601
ESPAGOS PARTICIPATIVOS RS 96 R$ 96 RS 96 RS 101 RS 101 RS 101 RS 174 RSO
m’\*/TEZF;';\ALEZET%MANENTE / RS 0 RS 0 RS 0 RS 0 RS 0 RS 0 R$2.349  iR$ 365 RS 0
EA;JEE;:\ILTDEE CONSUMO E RS 381 RS 381 RS 381 RS 340 RS 340 RS 245 RS 524 R$ 515 RS 205 R$ 16 -R$1.190 R$ 1.005
SERVICOS R$4.347 iR$5.267 iR$4.322 iR$5101 iR$4.684 iR$4.673 |R$62.411 iR$53.267 iR$25.388 :iR$2.753 -R$102.124 iR$ 5.500
ENCARGOS SOCIAIS R$ 66.487 iR$ 66.487 iR$66.487 iR$66.487 RS 66.487 (RS 66.487 |R$298.782iR$34.792 iR$88.795 iR$134.280 iR$47.680  iR$59.594
TRANSPORTE R$ 5327 iR$5435 iR$5.327 iR$5761 iR$6.360 iR$5.761 |[R$104.018i{R$8.615 (R$64.144 R$816 -R$ 147.477 -R$ 6.731
VIAGENS R$ 957 RS 957 R$ 957 R$1.015 iR$1.015 iR$1.015 |R$7.965 iR$4.150 iR$10.760 iRS6.647 RS 4.371 -R$ 23.716
PROVENTOS LiQUIDO R$96.934 iR$96.934 iR$96.934 iR$96.934 iR$96.934 iR$96.934 [RS$410.298:RS$ 118.662 RS 123.057 i-R$ 1.073.712iR$ 106.981 R$ 101.994
BENEFICIOS A EMPREGADOS R$14.114 iR$14.114 iR$14.114 iR$14.114 iR$14.114 iR$14.114 [R$57.837 {-R$16.658 {R$12.783 R$12.025 i-R$28.671 iR$12.569
OUTROS RSO RS0 RS0 RS0 RS0 RS0 R$9 RS9 R$9

EMPRESTIMO ENTRE CONTAS R$ 10.000

CONSOLIDADO ?:9.746 ?go.ns l12:9.720 ?31 .023 l1251 .204 ?go.499 5:0.358 F21?7.494 R$333.610 |-R$916.482 |-R$122.073 1R24.614

Fonte: Elaborag&o propria (2025)
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No més de outubro de 2025, a utilizacdo de recursos vinculados a Participagao
Informada em montante superior ao inicialmente previsto decorreu de um contexto
excepcional de reorganizagao institucional, amplamente comunicado as Institui¢des de

Justica por meio do Oficio n°® 67/2025.

Como detalhado no referido Oficio, a instituicdo enfrentava, naquele periodo, um
cenario de instabilidade operacional e financeira, decorrente do atraso na homologagao
do Termo Aditivo e da consequente desmobilizagao parcial da equipe técnica. Com o
recebimento parcial dos recursos do Anexo 1.1 em 26/09/2025, tornou-se necessario a
adocao de medidas para restabelecer a capacidade operacional da institui¢cdo, dentre
as quais se destacou a revogacgao de avisos prévios de trabalhadores e o inicio do
processo para contratagao de profissionais em substituicdo aqueles que nao aceitaram
a reversao da demissao, garantindo a continuidade das atividades e a preservagao do

corpo técnico.

Esse processo de reorganizagao interna demandou a priorizagao de despesas de
natureza transversal, que, naquele momento, ainda ndo se encontravam plenamente
segregadas entre os diferentes planos de trabalho. Tal situagdo esta diretamente
relacionada ao disposto na clausula 3.4.2 do Termo Aditivo ao Termo de Compromisso
firmado em 16 de julho de 2025, que estabelece o prazo de até 3 (trés) meses para a
adaptagao contabil e operacional necessaria a implementagao dos procedimentos de
rateio entre os centros de custo vinculados ao Anexo 1.1 e aos demais anexos do

Acordo Judicial.

Assim, durante esses meses, os procedimentos de rateio ainda se encontravam
em fase de implementacao, o que resultou em uma alocagéao proviséria de despesas no
nas rubricas da Participagao Informada, acima dos valores inicialmente previstos no
relatério, sem que isso represente desvio de finalidade ou execugado indevida de
recursos. Trata-se, portanto, de um efeito transitério, decorrente do periodo de
adaptacdo autorizado e do esforgo institucional para garantir a continuidade das

atividades pactuadas.

Ressalta-se, por fim, que os ajustes contabeis entre contas e centros de custo,
necessarios para a adequada recomposi¢cao dos valores e correcao das alocagoes,

ainda serao realizados, encontrando-se parte deles programada para o0 més de janeiro
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de 2026, assegurando a correta vinculagdo das despesas, a rastreabilidade dos

recursos e a conformidade com os Planos de Trabalho aprovados.

As informacdes elencadas na Tabela 5, a seguir, apresentam a movimentacao da

conta corrente inicial e das despesas ocorridas no periodo.

Tabela 5 — Extrato de movimentagao em conta corrente — Regiao 5

MOVIMENTAGAO - R5

ENTRADA SAIDA MOV. DO MES RENDIMENTOS

Saldo em 01/10/2025, RS 4.988.010,09

outubro 2025 RS 428.578,43| -R$1.391.491,96| -R$962.913,53 R$ 46.323,26| R$4.071.419,82
novembro 2025 R$ 53.133,08| -R$262.804,30| -R$209.671,22 -R$2.121,92| R$ 3.859.626,68
dezembro 2025 | R$1.985.410,22| -R$2.320.601,59| -R$335.191,37 R$ 41.278,43| R$3.565.713,74
janeiro 2026 R$ 1.161.640,18  -RS 246.863,41 R$ 914.776,77 R$ 43.025,71| RS 4.523.516,22
fevereiro 2026 R$304.369,63| -R$184.034,83|  R$120.334,80 R$ 41.416,57| R$ 4.685.267,59

RS 56.092,44

-R$ 202.376,55

-R$ 146.284,11

RS 44.354,50

margo 2026

TOTAL RS 4.583.337,98

ACUMULADO

R$ 8.977.234,07 | -RS 4.608.172,64

-RS 618.948,66 R$ 214.276,55

Fonte: Elaboragao prépria (2026).

Em 1° de abril de 2026, o saldo remanescente na conta da Regido 5 era de RS
4.583.337,98 (quatro milhdes, quinhentos e oitenta e trés mil, trezentos e trinta e sete
reais e noventa e oito centavos), considerando o movimento dos meses e os

rendimentos das aplicagées financeiras.

E importante destacar que, desse valor,R$ 1.569.625,47 (um milho, quinhentos
e sessenta e nove mil, seiscentos e vinte e cinco reais e quarenta e sete centavos)
estdo reservados para o fundo rescisério e que RS 99.982,26 (noventa e nove mil,

novecentos e oitenta e dois reais e vinte e seis centavos) compdem o fundo de reserva.

O detalhamento da execugdo orgamentaria, despesas, valores, tipos de
pagamento e extrato bancario, ocorrida no trimestre, pode ser visualizado acessando o

link.

Foram apresentadas, neste relatério, as informacgoes referentes aos dispéndios
realizados no trimestre na Regido 5. A prestacao de contas financeiras constitui uma
das obrigacdes previstas entre o Instituto Guaicuy e as Instituicées de Justica, tendo

como principal finalidade subsidiar a analise da auditoria contabil-financeira, com vistas


https://drive.google.com/drive/folders/1RUZVmczg3aBz0xcu0Q_uaJ3DLy-EYAnk?usp=drive_link
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a comprovagao da correta aplicagao dos recursos, em conformidade com o Plano de

Trabalho.

Todos os documentos comprobatdrios relacionados aos gastos efetuados no
periodo — incluindo contratos, notas fiscais, relatérios, processos de aquisicao de bens
e servicos, entre outros — foram devidamente organizados e disponibilizados para
analise da auditoria externa, assegurando a transparéncia e a rastreabilidade das

despesas realizadas.
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5. BALANCO DO TRIMESTRE E CONSIDERACOES FINAIS

O presente Relatério Trimestral, que abrange o periodo de janeiro a margo de
2026, demonstra o desempenho da Assessoria Técnica Independente (ATI) na execugéo
do Plano de Trabalho da Participagdao Informada na Regido 5. O monitoramento das
atividades demonstrou a conclusdao integral dos indicadores de desempenho
estabelecidos para o periodo avaliatério em questdo, sendo as metas pactuadas para o

trimestre classificadas com o status Finalizado:

e Meta 1: Producao e disponibilizacdo de material didatico informativo sobre os
temas do Acordo, com a divulgacdo de uma série de materiais didaticos informativos
baseados em temas ligados a reparacao, como os Anexos 1.2, 1.3 e 2.2, além de pautas
referentes ao Sistema de Participacdao, o que desempenhou um papel crucial no

fortalecimento da organizagao social das comissdes e Instancia Regional 5;

e Meta 2: Cumprimento do indice de participacao minima da Instancia Regional em
reunides, com pautas estruturadas de modo a assegurar o debate qualificado sobre o
andamento dos demais anexos do Acordo Judicial, concentrando-se, no trimestre, nos
Anexos 1.3 e 2.2,

e Meta 3: Realizagdo das reunides demandadas com atores externos do Acordo e
apresentacdo da sintese dos acontecimentos e encaminhamentos das atividades e

eventos com agentes externos a ATI, junto as pessoas atingidas da Regiao 5;

e Meta 4: Apresentacao da prestagao de contas fisico-financeira da atuagéao da ATI
em reunido com os representantes da Instancia Regional e aberta para todas as pessoas
atingidas, esclarecendo duvidas especificas e avaliando o formato da reunidao para

aprimoramentos futuros;

e Meta 5: Envolvimento do quantitativo minimo de pessoas atingidas estabelecido
nos debates e espacos de devolugdo sobre 0 andamento dos anexos, possibilitando a
construcdo coletiva de oficios; o fortalecimento da organizagao social das comissoes;
esclarecimentos de duvidas sobre o fim do PTR e atualizagées sobre os Anexos 1.3, 2.1
e2.2.

Em sintese, o trabalho da ATl na Regido 5 resultou na conclusao das metas de
entrega formal e estrutural do trimestre, evidenciando a capacidade de gestdao do

projeto.
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