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EDITAL DE SELEGAO N2 05/2026

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGCAO E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA DE ESTAGIO

Belo Horizonte, 12 de junho de 2026.

O Instituto Guaicuy, entidade ndao governamental associativa voltada para atividades de relevancia
publica, social, cultural e técnico-cientifica de fins ndo econémicos, criada em 20 de junho de 2000 com a
finalidade de desenvolver ag¢des socioambientais, culturais e educativas para a preserva¢do e
recuperagdo ambiental em consonancia com a promog¢do da saude e cidadania, vem tornar publico o
Processo Seletivo para contratagdao e formagao de cadastro de reserva de estagio para compor a

equipe multidisciplinar.

1. DAS CONDIGOES GERAIS DE ESTAGIO

1.1. Para todas as vagas previstas no presente instrumento as condi¢des de estagio sdo:
1.1.1. Matricula e frequéncia regular da/o educanda/o em curso de educac¢do superior de
graduacao.
1.1.2. Celebracdo de termo de compromisso entre a/o educanda/o, a parte concedente do

estagio e a instituicdo de ensino com duracdo de até 12 meses, podendo ser prorrogado.

1.1.3. Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estdgio e aquelas previstas no
termo de compromisso.

1.1.4. O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento
efetivo pela/o professora/or orientadora/or da instituicio de ensino e por supervisora/or
da parte concedente.

1.1.5. Plano de saude, plano odontoldgico e seguro de vida;

1.1.6. A jornada de estagio sera de 6 horas didrias, sendo o hordario de 9h as 15h ou de 12h as
18h, a ser definido pela/o gestora/or da area.

1.2. Residéncia no local de lotacdo ou regioes metropolitanas ao local de lotagdo, conforme
descricdo no quadro de vagas (Anexo Il), é requisito para a candidatura, haja vista a necessidade do

exercicio da jornada de estagio.

1.3. Bolsa e jornada de estagio, conforme tabela abaixo:
Modalidade Bolsa Tipo de Estagio Escala Carga horaria semanal
Estdgio Graduagdo RS 1.100,00 N3o obrigatdrio Presencial/Hibrido 30 horas

Estagio de P6s-Graduagdo| RS 2.100,00 N3o obrigatdrio Presencial/Hibrido 30 horas
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2. DO QUADRO DE VAGAS, ATRIBUIGOES DO CARGO E EXIGENCIAS

2.1

2.2.

2.3.

2.3.1.

2.3.2.
2.3.3.

2.4

2.5.

2.6.

Quadro de vagas, atribuicGes e exigéncias conforme Anexo Il deste Edital.

Para todas as vagas sera exigida a comprovagao de experiéncia na drea de atua¢do no ato da
contratagao.
Conforme orientacdo das Instituicbes de Justica envolvidas com a Assessoria Técnica Independente
as pessoas atingidas, é vedada a contratacdo de pessoas que estejam em situacdo capaz de
configurar conflito de interesses em relacdo aos trabalhos desenvolvidos pelo Instituto Guaicuy no
ambito da referida Assessoria. Para este fim, compreendem-se por conflito de interesses as
seguintes situagoes:
Pessoa atendida diretamente por qualquer das atividades executadas pelas entidades ou
cdnjuge companheira/o que esteja nessas condicbes;
Participante das Comissdes de Pessoas Atingidas;
Pessoa atendida ou beneficiada pelos programas ou projetos de reparacdo de danos
executados da Vale S.A. ou cénjuge ou companheira/o de pessoa que esteja nessas condigdes;
A vedacdo disposta acima ndo se aplica as fungBes caracterizadas como atividade-meio da
Assessoria Técnica Independente, tais como: auxiliar administrativo, recepcionista, agente de
logistica, porteira/o, auxiliar de servigos gerais, entre outras.
Lado outro, a referida vedacdo restringe-se a regidao de residéncia da pessoa, de modo que ela
podera atuar em regido diversa daquela de sua residéncia.
O Instituto Guaicuy valoriza a diversidade étnico-racial, de género e de orientacdo sexual em seus

processos seletivos para composicdo da equipe de trabalho.

3. SERAO VALORIZADOS PARA TODAS AS VAGAS

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.

Capacidade de relacionamento com atores diversos e didlogo social;

Capacidade de trabalho em equipe;

Comunicacao oral e escrita;

Proatividade;

Dominio dos recursos de informatica e conhecimento das Ferramentas do Google Workspace.

O cumprimento, conforme estabelecido por este edital e pelo Anexo ll, dos requisitos minimos

exigidos para a vaga, sob pena de eliminacdo da/o candidata/o.

4. DAS INSCRICOES E ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1.

4.2.

A Inscricdo é gratuita e deverd ser feita exclusivamente por meio de preenchimento de
formuldrio online, com inicio em 12/06/2026 e término em 22/06/2026 as 17h00.

Para se inscrever no processo seletivo, a/o candidata/o devera acessar o endereco

https://forms.gle/mR3CazQB2PSLb6tcA e preencher o formulario eletrénico disponivel, sendo


https://forms.gle/mR3CazQB2PSLb6tcA
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necessaria a inscricdo com e-mail do Gmail. O curriculo deve ser anexado no momento do
preenchimento do formulario.

4.2.1. Do curriculo: A/O candidata/o devera anexar o curriculo com o maximo de duas paginas, em
formato pdf, que contenha suas informacgGes pessoais, instituicdo de ensino, curso, periodo,
previsdo de conclusdo, resumo das suas qualificacbes e experiéncias se houver, inclusive em
projetos de pesquisa e extensdo que mais se relacionam a vaga pretendida. Toda informacdo
que, porventura, ultrapassarem o limite de duas pdginas serd desconsiderada.

4.3. Caso tenha interesse em se candidatar para mais de uma vaga, entre as descritas no quadro de
vagas deste edital - Anexo Il, a/o candidata/o devera realizar o preenchimento distinto de um

formuldrio por vaga pretendida, desde que observadas as orientagdes deste edital.

4.3.1. Caso a/o candidata/o envie mais de um formulario para a mesma vaga, sera considerado o
ultimo enviado.

4.3.2. Apds encerrado o periodo de inscricdo, ndo sera possivel enviar um novo formuldrio ou
ainda alterar a(s) vaga(s) para as quais a/o candidata/o tenha se candidatado.

4.4. As inscri¢des realizadas fora do prazo serdao desconsideradas.

4.5. As inscricGes realizadas em desacordo com os critérios estabelecidos neste edital serdo
desconsideradas.

4.6. O processo seletivo, regido por este edital, constard de duas etapas, todas de carater
eliminatdrio e classificatdrio: 12 Etapa: Analise do curriculo; 22 Etapa: Entrevista.

4.7. As entrevistas poderdo ser realizadas por videoconferéncia, pela plataforma Google Meet,
conforme conveniéncia do Instituto Guaicuy. A data e horario serdo divulgados no site do
Instituto, conforme cronograma apresentado neste edital.

4.8. A comprovacdo da matricula e da frequéncia da/o educanda/o em curso de educagdo superior de

graduacdo ou pds-graduacdo devera ser apresentada no momento da contratacdo.
5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Serdo reservadas as/aos candidatas/os com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento)
das vagas existentes, que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade deste edital,
em conformidade com o inciso VIl do artigo 37 da Constituicao Federal e com a Lei Federal n?
11.788 de 2008.
5.1. Somente haverd reserva imediata de vagas para as/os candidatas/os com deficiéncia nas
vagas/areas/lotacdo com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).
5.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298 de 1999.
5.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Oes especiais previstas no Decreto Federal no
3.298, de 20 de dezembro de 1999, participardo do processo seletivo em igualdade de condi¢Ges

com as/os demais candidatas/os, observadas as diretrizes do Decreto no 9.508 de 24 de
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5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

setembro de 2018.

A/O candidata/o devera anexar, no ato da inscricdo: uma autodeclaracdo, conforme modelo do
ANEXO 1V, sem exclusdo dos demais documentos necessarios, e as possiveis adaptacdes que
entende necessarias ao exercicio do estagio, caso seja aprovado.

No ato da contratacdo devera ser apresentado algum dos seguintes documentos: laudo médico
indicando a categoria do artigo 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999 na qual se enquadra a
deficiéncia, bem como indicando o CID, o nivel e o grau da deficiéncia; ou parecer emitido por
uma equipe multiprofissional e interdisciplinar, que aponte e descreva a deficiéncia apresentada
pelo candidata/o, bem como eventuais limitagbes e restricdes ao desempenho de alguma
atividade.

A/O candidata/o com deficiéncia aprovada/o neste edital, quando convocada/o, devers,
submeter-se a avaliacdo a ser realizada por clinica médica credenciada, objetivando verificar se
ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicdes do estagio.

A/O candidata/o que ndo atender ao solicitado nos itens 5.5 e 5.6 deste edital ndo serd
considerado pessoa com deficiéncia.

Além das vagas de que trata o caput, as/os candidatas/os com deficiéncia poderdo concorrer as
vagas reservadas as pessoas negras e indigenas, se atenderem a essa condicdo.

A/O candidata/o classificada/o que, no ato da inscri¢do, declarar-se com deficiéncia, terd seu
nome publicado em lista especifica e figurard também na lista de classificacdo geral, caso
obtenha a pontuagdo necessaria para tanto.

Para o preenchimento das vagas reservadas as/aos candidatas/os com deficiéncia, serdo
convocadas/os exclusivamente candidatas/os classificadas/os nessa listagem especifica, até que
ocorra o seu esgotamento, quando passardo a ser convocadas/os, para preenché-las,
candidatas/os da listagem geral.

A reserva de vagas para candidatas/os com deficiéncia ndo impede a convocacdo de
candidatas/os classificadas/os, constantes da listagem geral, para ocupacdo das vagas
subsequentes aquelas reservadas.

A/O candidata/o que se candidatar para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
concorrera concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
ordem de classificagdo no processo seletivo.

A nomeacdo das/os candidatas/os aprovadas/os respeitard os critérios de alterndncia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o nimero de

vagas reservadas a candidatas/os com deficiéncia e a candidatas/os negras/os e indigenas.
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6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS E INDIGENAS

6.1

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

7.

7.1
7.2

. Serdo reservadas as/aos candidatas/os negras/os e indigenas o percentual de 50% (cinquenta por
cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade deste
edital.

Poderdo concorrer as vagas reservadas as/os candidatas/os negras/os e indigenas aquelas/es que
assim se autodeclararem no ato da inscricdo mediante preenchimento de formuldrio especifico
conforme os modelos no ANEXO V, conforme o quesito cor ou racga utilizado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE, no caso de pessoa autodeclarada negra; mediante o
preenchimento de formulario especifico (ANEXO VI), no caso de pessoa de origem indigena.

A autodeclaragao terd validade somente para este processo seletivo, ndo podendo ser estendida a
outros certames.

Presumir-se-3o verdadeiras as informacdes prestadas pela/o candidata/o no ato da inscricdo do
certame, sem prejuizo da apurac¢do das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipdtese
de constatacao de declaragao falsa.

Comprovando-se falsa a declaragdo, a/o candidata/o sera eliminada/o do processo seletivo e, se
houver sido contratada/o, ficard sujeito a anulacdo da sua nomeacdo, apds procedimento
administrativo em que |he sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sang¢des cabiveis.

Além das vagas de que trata o caput, as/os candidatas/os negras/os e indigenas poderdo concorrer
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo.

A/O candidata/o negra/o ou indigena concorrerd concomitantemente as vagas a elas/es reservadas
e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo no
processo seletivo.

A/O candidata/o classificada/o que, no ato da inscri¢do, declarar-se preta/o ou parda/o ou indigena,
terd seu nome publicado em lista especifica e figurara também na lista de classificacdo geral, caso
obtenha a pontuagdo necessaria para tanto.

A/O candidata/o negra/o ou indigena aprovada/o dentro do nimero de vagas oferecido a ampla
concorréncia ndo sera computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a
candidatas/os negras/os e indigenas.

A nomeacgdo das/os candidatas/os aprovadas/os respeitara os critérios de alterndncia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas

reservadas a candidatas/os com deficiéncia e a candidatas/os negras/os e indigenas.
DO PROCESSO DE SELECAO

. A selecdo sera realizada por uma banca, composta por membros da area de atuac¢do da vaga.

. Aanalise dos curriculos sera realizada com base nas exigéncias das vagas, conforme Anexo Il.
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7.3. As/Os candidatas/os serdo ordenadas/os em lista classificatéria.

7.4. Os resultados de todas as etapas serdao publicados no site do Instituto Guaicuy.
8. DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1. O resultado final do processo seletivo serd divulgado por meio de listas, a saber:

A. A primeira lista contendo a classificacdo geral por vaga, de todas/os as/os candidatas/os,
incluindo as/os candidatas/os negras/os, indigenas e as/os inscritas/os como pessoas com
deficiéncia.

B. A segunda lista contendo exclusivamente a classificagdo, por vaga, de todas/os as/os
candidatas/os negras/os e indigenas.

C. A terceira lista contendo exclusivamente a classificacdo, por vaga, das/os candidatas/os
inscritas/os como pessoa com deficiéncia.

8.2. N3o havendo candidatas/os aprovadas/os para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,

elas serdo preenchidas pelas/os demais candidatas/os aprovadas/os, com estrita observancia da

ordem de classificagdo final, por cargo, bem como as vagas reservadas a candidatas/os negras/os e

indigenas, se for o caso.

8.3. N3o havendo candidatas/os aprovadas/os para as vagas reservadas a candidatas/os negras/os e

indigenas, estas serdo preenchidas pelas/os demais candidatas/os aprovadas/os, com estrita

observancia da ordem de classificacdo final, por cargo, bem como as vagas reservadas a

candidatas/os com deficiéncia, se for o caso.
9. RECURSOS

9.1. O prazo para interposicdo de recurso serd até as 17h00 do primeiro dia util imediatamente
subsequente a data de publicacdo do ato objeto do recurso, quais sejam:
A. Inscri¢des indeferidas.
B. Resultado da 22 etapa: Entrevista.

9.2. Para os recursos previstos o candidato devera preencher o formuldrio préprio disponivel em:

https://forms.gle/ua2uy5zudQC7Zxi9.

9.3. O recurso encaminhado deve apresentar a fundamentacdo referente apenas a etapa selecionada
para recurso.
9.4. O recurso nao tera efeito suspensivo.
9.5. Serdo indeferidos, sumariamente, os recursos que:
9.5.1. Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste edital.
9.5.2. Forem apresentados fora do prazo estabelecido.

9.6. Caso o recurso seja procedente e leve a reavaliacdo do resultado, prevalecera a nova analise.


https://forms.gle/ua2uy5zudQC7Zjxi9
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10. DO RESULTADO FINAL

10.1. O resultado final sera divulgado no sitio eletronico www.guaicuy.org.br/transparencia/, conforme

o cronograma disponivel no ANEXO | deste edital.
10.2. A/O candidata/o selecionada/o devera ter disponibilidade para assumir suas fung¢ées no local de

lotagdo indicado no Anexo Il imediatamente apds o ato de sua convocagao.

11. DA CELEBRAGAO DO TERMO DE ESTAGIO

11.1. O chamamento obedecerd as necessidades do Instituto Guaicuy e observara a ordem de
classificagao.

11.2. As/Os candidatas/os mais bem posicionadas/os na lista de classificacdo geral serdo consultadas/os e
dispordo do prazo de 1 (um) dia util para manifestar seu interesse em ocupar o estagio.

11.3. Para fins de contratacdo das vagas reservadas as/aos candidatas/os com deficiéncia classificadas/os,
serd convocada/o a/o primeira/o classificada/o na lista de que trata item 5.10, para a quinta vaga
aberta, enquanto as/os demais serdo nomeadas/os para a 202, 302 e a 402 vagas, e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, relativamente a criagdo de novas vagas,
durante o prazo de validade do processo seletivo.

11.4. Para fins de contratagdo das vagas reservados as/aos candidatas/os negras/os e indigenas,
observadas as necessidades do Instituto Guaicuy, reserva-se a 22, a 42, a 73,93, 112, 132 3 152 vagas,
e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, relativamente a criagdo de novas
vagas, durante o prazo de validade do processo seletivo.

11.5. A celebracdo do Termo de Convénio e a anuéncia no Termo de Compromisso de Estagio pela
instituicdo de ensino sdo requisitos formais para o preenchimento das vagas relacionadas no Anexo
Il, sob pena de eliminacdo da/o candidata/o eventualmente aprovado no presente processo

seletivo.

12. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

12.1. O processo seletivo tem validade por 6 (seis) meses, contados da data de publicacdo do resultado
final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, conforme conveniéncia do Instituto

Guaicuy.
13. DISPOSIGOES FINAIS

13.1. InformagOes e esclarecimentos serdo realizados exclusivamente por meio do e-mail

processoseletivo@guaicuy.org.br.

13.2. A Comunicagao oficial relativa a este processo seletivo sera realizada por meio do sitio

eletrdnico do Instituto Guaicuy, https://guaicuy.org.br/transparencia, sendo de responsabilidade

exclusiva das/os candidatas/os o acompanhamento das informag&es publicadas.

13.3. N3o serdo fornecidas informacdes presencialmente, por telefone, por meio das redes sociais do


http://www.guaicuy.org.br/transparencia/,
mailto:processoseletivo@guaicuy.org.br
https://guaicuy.org.br/transparencia
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Instituto Guaicuy ou qualquer outro meio que nao aquele indicado neste edital.

13.4. Ao se inscrever, a/o candidata/o autoriza a divulgacdo do seu nome em todas as etapas e
publica¢es referentes a este edital.

13.5. O Instituto Guaicuy ndo se responsabiliza por eventuais falhas na rede mundial de computadores,
por problemas técnicos relativos ao provedor de internet utilizado pela/o candidata/o ou por
falhas relacionadas a quaisquer hardware ou software utilizados pela/o candidata/o.

13.6. As informagdes prestadas nos formuldrios eletrénicos sdo de inteira responsabilidade da/o
candidata/o, eximindo-se o Instituto Guaicuy de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacdo ou opcdo incorreta referente a vaga pretendida pela/o candidata/o, sendo-lhe

assegurado o direito de recurso, conforme o previsto no item 6 deste edital.

13.7. AO SE INSCREVER NO PRESENTE PROCESSO SELETIVO, A/O CANDIDATA/O MANIFESTA O SEU
CONSENTIMENTO LIVRE, ESCLARECIDO E ESPONTANEO PARA O ARMAZENAMENTO DE DADOS

NA FORMA DE CADASTRO DE RESERVA DE PESSOAL. ESTE CONSENTIMENTO PODERA SER
REVOGADO A ALQUER MOMENTO, IMPLICANDO A DESISTENCIA DA ANDIDATA/O.
RE ARDADAS AS INFORMACOES NECESSARIAS A PUBLICIDADE E TRANSPARENCIA D
CERTAME (TAIS COMO: LISTA DE CLASSIFICACAO, ESCLARECIMENTO DE INFORMACOES,
JULGAMENTO DE RECURSOS, ETC.), OS DADOS COLETADOS NO PRESENTE PROCESSO SELETIVO
SERAO CONFIDENCIAIS, NOS TERMOS DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADQOS PESSOAIS (LEI
FEDERAL N.2 13.709/2018).

Belo Horizonte, 12 de junho de 2026.

JOSE DE CASTRO Assinado de forma digital por

JOSE DE CASTRO

PROCOPIO:30841 PROCOPIO:30841470600
Dados: 2026.06.12 14:09:12

470600 -03'00"

José de Castro Procopio

Presidente Instituto Guaicuy



INSTITUTO GUAICUY

- % -
G UA' ( : U\l?ff CNPJ. 04.518.749/0001-86 - Titulo de utilidade Piblica de Belo Horizonte

ANEXO | - CRONOGRAMA

O processo de selegdo ocorrera conforme cronograma abaixo:

Atividade Data

1 Publicacdo do edital 12/06/2026

2 12 Etapa: Inscri¢des 12/06/2026 até
22/06/2026 as 17h

3 Publicacdo das inscrigdes deferidas e indeferidas 23/06/2026

4 Prazo para envio de recurso em face de inscri¢des indeferidas 24/06/2026

Publicagdo do julgamento dos recursos em face das inscrigdes

> indeferidas e da lista definitiva de inscritas/os 25/06/2026

6 Avaliagdo dos curriculos 26/06/2026 a
03/07/2026
7 Publicagdo do resultado da 12 etapa 06/07/2026
8 22 Etapa: Realizagdo de entrevistas OZé%;ig(Z)SGa
9 Publicacdo do resultado da 22 etapa 13/07/2026
10 Prazo para envio de recursos 14/07/2026

11 Publicagdo do julgamento dos recursos e do resultado final 15/07/2026




Vaga

GUAICUY

Unidade
Organizacional

Lotagao

CNPJ. 04.518.749/0001-86 -

ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS

Atribuicoes

Acompanhar, sob supervisdo, as atividades do
escritério socioecondmico, que se relacionam, em

Requisitos

Estudantes de graduacgao a partir
do 3° periodo.

INSTITUTO GUAICUY

Titulo de utilidade Publica de Belo Horizonte

Area do estagio (Cursos

. Horario
vinculados a vaga)

Administragdao Publica ou
Ciéncias Sociais ou Direito

Assessoria de especial, ao monitoramento de iniciativas de ) ) ) ) ou Geoarafia ou Gestdo de
o1 Brotetos Belo crédito e microcrédito (economia e financas | Sera considerado diferencial o interesse ~eog -~ Manha ou
_rrojetos Horizonte | solidarias) e de organizacio social das pessoas | por temas ligados & economia e financas | Politicas Publicas  ou Tarde
Socioecondmicos L L 21 L ) Histor Ped .
atingidas.  Elaborar relatorios, analises e | solidarias, governanca popular, projetos Istoria ou Fedagogla ou
documedntos de monitoramento das atividades | gociais e de iniciativa popular, direitos| Servico Social ou  areas
executadas. humanos e justica socioambiental. correlatas.
Acompanhar as atividades do escritério
socioecondbmico, que se relacionam ao Graduagao em qualquer
momtoNramento e acomp.anhamento da~ boa | estudantes de pés-graduacgdo: sera | @rea do conk'\emmento e
execugao dos eixos principais de atuagao da . . . .~ .| cursando pos-graduagao
. : - ) L - considerado diferencial a experiéncia . .
Assessoria de Belo equipe: economia e finangas solidarias e projetos - i lidari nas areas de Politicas Manh3 ou
02 Projetos Horizonte de desenvolvimento econdmico das | COM e€conomia e Tinancas solidarias, | pygplicas ou Ciéncias Tarde

Socioeconébmicos

comunidades atingidas. Apoiar a supervisdo da
equipe no armazenamento de documentos,
elaboracdo de relatérios, analises e demais
atividades necessdarias para cumprimento das
metas estabelecidas pelo plano de trabalho.

governanga popular, projetos sociais e
de iniciativa popular, direitos humanos e
justica socioambiental.

Sociais ou Planejamento

Territorial ou Gestdo de
Projetos ou areas
correlatas.
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ANEXO |1l - SUGESTAO PARA ELABORAGAO DE CURRICULO

NOME DO PROFISSIONAL
Importante inserir nome completo, os contatos telefénicos, e-mail e localidade

Formagao Académica
Informar o curso, instituicdo e previsao de conclusao.
e (Curso) - (Nome da Instituicdo de Ensino) - (Data de Conclus3o ou Previsdo da Conclusao)
Exemplos:
e Graduando em Administragdo - Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais - 52 Periodo em andamento.
e Graduado em Administracgdo - Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais - Finalizado em 11/2011.
e Pés-graduacdo em Gestdo Estratégica de Negdcios - UFMG - Em andamento - Previsdo de Conclusdo: Dezembro/2022

Experiéncias
Indicar a empresa/organizacdo, o cargo ocupado, o periodo de contratacdo inicial e final, indicar as principais fun¢des e/ou
atividades exercidas no cargo.
Caso a/o candidata/o possua experiéncias em muitos locais, que possam ultrapassar o limite do curriculo (2 péginas), preze por
detalhar aquelas que tenham semelhanga com a vaga que estd se candidatando e fazem parte das exigéncias para a vaga.

Exemplo:
e Nome da Empresa/Instituicdo/etc. - 07/2017 a 12/2018
Cargo Ocupado

Fungdo da drea e a sua fungdo principal - Descricdo das atividades, projetos, ou realizagdes relevantes; Resultados
alcangados; experiéncias; etc.

Cursos e Certificados/Formagdo Complementar
Indicar a formacao, local de ensino e a carga horaria.
Exemplo:
Excel Intermediario - (Nome da Institui¢do) - (Carga Horaria: 130 horas) - Conclusido: Dezembro/2020.

Outras Experiéncias/Trabalhos Voluntarios
Indicar a empresa/organizacdo, o cargo ocupado, o periodo de inicial e final de realizacdo do trabalho, indicar as principais
fungbes e/ou atividades exercidas.

Outras Competéncias/Conhecimentos
Indicar conhecimentos, habilidades técnicas ou experiéncias que se ndo foram descritas anteriormente e ndo adquiridas por
meio de cursos formais.

Experiéncia Académica (Pesquisa, Extensao, Ensino)

e Pesquisa:
a) produgdo bibliografica: explicitar informagdes basicas da publicagdo: autoras/es, titulo, data de publicagdo, nome do
periddico, jornal ou revista, nome do evento cientifico, home page do trabalho (URL).
b) projetos de pesquisa: descrever o nome do projeto de pesquisa, data inicial e final de realizagdo do projeto, instituicao
de execucgdo, atividade que a/o profissional realizava no projeto.

e Extensdo: descrever o nome do projeto de extensdo, data inicial e final de realizagdo do projeto, instituicao de execugao,
atividade que a/o profissional realizava no projeto.

e Ensino: explicitar informagdes da atuagao profissional, tipo de atividade, tipo de vinculo, periodo, carga hordria.

Conhecimento técnico e metodoldgico
e Ferramentas e conhecimentos técnicos (conhecimentos de software, linguagens de andlise de dados, fluxos de
planejamento, ect)
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ANEXO IV - MODELO AUTODECLARAGAO
RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, , abaixo assinado,
de nacionalidade , hascida/o em / / , ho municipio de
, Estado , filha/o de

e de )

estado civil , residente e domiciliada/o na
, CEP : ,

portadora/or da cédula de identidade (RG) n? , expedida em / / i
inscrita/o no CPF sob n- , declaro, nos termos e sob as penas da lei, com

base no Artigo 22 da Lei Federal n? 13.146/2015, no Artigo 12 da Lei Federal 12.764/2012, no
Artigo 52 do Decreto Federal N2 5.296/2004 e no Artigo 22 do Decreto 5.626/2005, ter

deficiéncia (especificar) e solicito a minha

inscricdo em Edital no Instituto Guaicuy, dentro dos critérios assegurados as pessoas com
deficiéncia.
Além disso, solicito os seguintes recursos de acessibilidade para realizagdo de entrevistas ou

para o desempenho das fungdes:

Assinatura da/o Candidata/o

*O Decreto Lei n? 2.848, de 07 de dezembro de 1940 - Cédigo Penal - Falsidade Ideolégica
Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou
nele inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com fim de prejudicar
direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena -
reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés
anos, e multa, se o documento é particular.
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ANEXO V - MODELO AUTODECLARAGAO PARA FINS DE CONCORRER NA MODALIDADE DE
RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATAS/OS NEGRAS/OS

Eu, , abaixo assinado,
de nacionalidade , hascida/o em / / , ho municipio de
, Estado , filha/o de

e de )

estado  civil ,  residente e domiciliada/o na
, CEP : ,

portadora/or da cédula de identidade (RG) n? , expedidaem __ / / ,
inscrita/o no CPF sob n° , declaro, nos termos e sob as penas da lei, para

fins de inscricdo na Selecdo para Estagidrias/os do Instituto Guaicuy, que sou

[preta/o ou parda/o] e estou ciente de que, em caso de falsidade

ideoldgica, ficarei sujeita/o as san¢Ges prescritas no Cédigo Penal* e as demais cominagGes

legais aplicaveis.

Assinatura da/o Candidata/o

Assinatura da/o responsavel no caso de candidata/o menor de idade

*O Decreto Lei n? 2.848, de 07 de dezembro de 1940 - Cddigo Penal - Falsidade Ideoldgica
Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou
nele inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com fim de prejudicar
direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena -
reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés
anos, e multa, se o documento é particular.
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ANEXO VI - MODELO AUTODECLARAGAO PARA FINS DE CONCORRER NA MODALIDADE DE
RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATAS/OS INDIGENAS

Eu, , pertencente a
comunidade indigena , de nacionalidade ,
nascida/o em / / , ho municipio de ,
Estado , filha/o de e de

, estado civil ,

residente e domiciliada/o na , CEP
, portadora/or da cédula de identidade (RG) n® , expedida
em / / , inscrita/o no CPF sob n° , declaro-me, nos termos e

sob as penas da lei, para fins de inscricdo na Selecdo para Estagiarias/os do Instituto Guaicuy,
que sou indigena e estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeita/oas

sangoes prescritas no Codigo Penal* e as demais cominagdes legais aplicaveis.

Assinatura da/o Candidata/o

Assinatura da/o responsavel no caso de candidata/o menor de idade

*O Decreto Lei n? 2.848, de 07 de dezembro de 1940 - Cédigo Penal - Falsidade Ideoldgica
Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou
nele inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com fim de prejudicar
direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena -
reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés
anos, e multa, se o documento é particular.
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