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1. APRESENTACAO

O presente Relatério Trimestral de Prestagdo de Contas Finalistica tem por
objetivo apresentar, de forma sistematizada e transparente, os resultados, atividades e
entregas realizadas pela Assessoria Técnica Independente (ATl) no ambito da
execucdo do Anexo I.1 — Projetos de Demandas das Comunidades, do Acordo Judicial
para Reparacdao Integral dos Danos Coletivos decorrentes do rompimento das

barragens B-l, B-IV e B-IVA / Corrego do Feijao.

O relatério refere-se as atividades executadas na Regido 4 (Curvelo e Pompéu -
MG), no periodo de abril a junho de 2026 e esta estruturado em conformidade com o
Termo de Compromisso firmado em 17 de julho de 2023, seu Termo Aditivo, os Planos
de Trabalho aprovados e o Quadro de Entregas e Prazos do Anexo |.1, observando os
critérios de avaliagao finalistica definidos para acompanhamento da atuagédo das
ATls.

Neste documento sdo apresentadas as informacdes sobre o monitoramento e
acompanhamento das atividades desenvolvidas pela ATI, com énfase no apoio aos
processos decisorios, no fortalecimento das instancias de governanga e na execugao
das metas pactuadas, além da prestacdo de contas financeiras do projeto. As
informagdes aqui consolidadas sdo acompanhadas das respectivas evidéncias de
execucao, de modo a possibilitar o monitoramento, a avaliagdao de desempenho e a

transparéncia do trabalho desenvolvido.
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2. MONITORAMENTO DA EXECUGCAO DO PLANO DE
TRABALHO

O presente capitulo tem o objetivo de demonstrar como € realizado o
monitoramento da execu¢dao do Plano de Trabalho e apresentar as possiveis
atualizagOes, além de descrever como se dara a prestagao de contas finalisticas do

trimestre de abril a junho de 2026.

De acordo com o Plano de Trabalho, o monitoramento € compreendido como a
coleta e analise sistematica de dados com o objetivo de conhecer o andamento do
projeto, o que inclui tanto a execugdo finalistica, como a financeira. Assim, ficou
definido que o monitoramento é realizado a partir do: I) Acompanhamento das
atividades realizadas com as pessoas atingidas, por meio dos extratos das atividades;
II) Acompanhamento do cronograma e execucdo das metas, comprovadas por meio

das entregas dos produtos pactuados e Ill) Acompanhamento da execugao financeira.

Ao longo do trimestre, a ATI realizou o acompanhamento das atividades
previstas por meio do registro e da sistematizagcao das agcdes executadas, da analise
do avang¢o das metas e da consolidacao das evidéncias produzidas. Esse processo
permitiu identificar o estdgio de execucao de cada meta, distinguindo aquelas
concluidas no periodo, as que se encontram em andamento e aquelas nao iniciadas. O
processo de monitoramento também possibilitou a identificacdo de desafios e
limitagdes enfrentados no trimestre, incluindo fatores externos que impactaram o
cronograma ou a execucao das atividades, bem como riscos potenciais para o

cumprimento de metas futuras.

O monitoramento considerou tanto aspectos quantitativos, como numero de
atividades realizadas e pessoas atingidas participantes, quanto aspectos qualitativos,
relacionados a metodologia adotada, a efetividade dos espacos participativos e a
contribuicdo das agdes para o fortalecimento dos processos decisérios das

comunidades.

Em relacdo a execugao financeira, a ATI realiza o acompanhamento dos
dispéndios, vinculando-os as rubricas. Esse acompanhamento é fundamental para a

gestao organizacional, pois permite planejar a aplicagao de recursos para o melhor
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atendimento as pessoas atingidas, bem como monitorar a execug¢ao do projeto.
Ademais, todos os processos de compras, contratacdes e pagamentos sdo pautados
por normativas internas e documentados com o objetivo de garantir a seguranca
financeira e juridica dos recursos, além de proporcionar condi¢des adequadas para o

desenvolvimento das atividades realizadas pela equipe do Instituto.

2.1 ATUALIZACOES EM RELACAO AO PLANO DE TRABALHO

Durante o trimestre de abril a junho de 2026, o Plano de Trabalho da ATl passou
por readequacdo do quadro de metas, no ambito do processo de revisdo e
compatibilizagdo com o cronograma operacional da Entidade Gestora do Anexo 1.1.

Esse processo decorreu de solicitacdo formulada pelas Instituicdes de Justica por

meio do Oficio Conjunto _n°® 47/2026, que demandou a CAMF a avaliagdo do
descompasso identificado entre o cronograma de entregas das ATls e o andamento
das atividades da Entidade Gestora, bem como a proposi¢cao de ajustes de prazos e

fluxos de trabalho.

Em resposta a essa demanda, a CAMF apresentou, por meio do Oficio CAMF n°

22/2026, uma proposta de readequagao do cronograma, construida a partir de reunides
e didlogos realizados entre ATIs, Entidade Gestora e CAMF, resultando na
compatibilizagdo dos cronogramas e na definigdo de novos prazos para algumas das

metas vinculadas ao Anexo 1.1.

Adicionalmente, as Instituicdes de Justica, por meio do Oficio Conjunto IJs n°

53/2026, determinaram que a vigéncia dos Planos de Trabalho revisados se daria a
partir da competéncia de maio de 2026, para fins de auditoria e avaliagdo. Nesse
sentido, o presente Relatério Trimestral ja adota os parametros da versao revisada do
Plano de Trabalho.

Posteriormente, a versao revisada do Plano de Trabalho da Regido 4 foi

aprovada pela CAMF por meio do Oficio n° 47/2026, consolidando os ajustes

realizados no quadro de metas e de entregas.

Assim, no presente Relatério Trimestral, o Quadro Trimestral de Entregas e

Metas ja se encontra atualizado de acordo com a revisao do Plano de Trabalho da ATI,

incorporando os ajustes de prazos definidos no processo de compatibilizagdo com o


https://drive.google.com/file/d/1Y2As5SbvVLpZf8TNT_jFlDSgtI0f5hX-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rsquIN5Wae657-i9ISbauDStEL-5NbDb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rsquIN5Wae657-i9ISbauDStEL-5NbDb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Y2As5SbvVLpZf8TNT_jFlDSgtI0f5hX-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Y2As5SbvVLpZf8TNT_jFlDSgtI0f5hX-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zCC81w1K3FxDPp40NGu9o3m4ikS1F75P/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1s085a0GjVMHPyt1BcY9Jx4lx6Hfj5zz4/view?usp=drive_link
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cronograma operacional da Entidade Gestora do Anexo 1.1.

2.2 PRESTACAO DE CONTAS FINALISTICA

A prestagdo de contas finalistica da ATI, no ambito do Plano de Trabalho do
Anexo 1.1, sera realizada por meio da entrega de produtos, os quais constituem os
entregaveis formais responsaveis por comprovar o cumprimento das metas pactuadas
no Plano de Trabalho. Nesse modelo, a execugcao das metas é aferida a partir da
apresentacao de evidéncias objetivas, sistematizadas e verificaveis, consolidadas nos

respectivos produtos.

O Plano de Trabalho esta estruturado em atividades, sendo que cada atividade
possui a0 menos uma meta a ela vinculada. As metas, por sua vez, definem os
resultados esperados da execucgao das atividades e devem ser comprovadas por meio
dos produtos. Dessa forma, os produtos funcionam como instrumentos centrais de
monitoramento e prestagdo de contas, na medida em que reinem as informagdes
necessarias para demonstrar, de forma documental e objetiva, a execugdao das

atividades e o alcance das metas estabelecidas.

As informacdes referentes a execugdo das metas e a entrega dos produtos
serdao apresentadas no capitulo “Execugcado das Metas e Entregas do Anexo 1.1", o qual
€ composto por uma tabela sintética que relaciona as atividades e metas previstas no
Plano de Trabalho, indicando os entregaveis correspondentes, os prazos pactuados

para o cumprimento de cada meta e o link de acesso ao respectivo produto.

No que se refere a disponibilizacdo das evidéncias comprobatdrias, a tabela
apresentara, para cada meta, o link direto para o produto entregue. Cada produto
contera uma descricdao detalhada da meta, das atividades realizadas e, quando
aplicavel, um capitulo especifico de verificagdo da meta, no qual serdo apresentados os
quantitativos de atividades realizadas com as pessoas atingidas. Neste ultimo caso, os
produtos reunem os links de acesso as evidéncias das atividades desenvolvidas, tais
como: extratos das atividades com as respectivas listas de presenca em formato PDF,
tabelas contendo a relagdo dos espacgos participativos realizados, e informacdes
consolidadas sobre o niumero de participantes. Em cada produto, encontra-se também

uma explicagdo detalhada acerca das evidéncias apresentadas, assegurando
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transparéncia, rastreabilidade e clareza quanto a comprovacao da execucao das

atividades junto as pessoas atingidas.

Em relagdo a avaliacdo qualitativa dos produtos e metas desenvolvidos pela
ATl no trimestre, ressalta-se que a prestacdao de contas esta sendo realizada de
acordo com o Modelo de Avaliagao e Orientagdes da CAMF, que define a metodologia,
fluxos e critérios de avaliagdo com base no Quadro de Entregas e Metas e no Termo
Aditivo ao Termo de Compromisso das ATls. Desse modo, o presente relatério e os
produtos das metas que serdao apresentados a seguir procuram evidenciar o
atendimento aos parametros de prazo, qualidade e o uso do formulario de
acompanhamento da CAMF, com o objetivo de contribuir para a avaliagcdo de

desempenho da ATI Instituto Guaicuy.
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3.CONTEXTUALIZACAO DO TRIMESTRE

No segundo trimestre de 2026, o processo de implementagao do Anexo 1.1
avangou para uma etapa decisiva, marcada pela consolidagcdo dos processos de
participacao social e pela transicdo da fase de planejamento para a definicao e inicio da
implementagédo das primeiras iniciativas comunitarias. Na Regido 4, esse periodo foi
caracterizado pelo fortalecimento da atuagdao das instancias de governanga, pela
ampliagcao das agdes formativas e pelo avango das etapas relacionadas a priorizagao
dos projetos comunitarios e a operacionalizacdo das primeiras linhas de crédito e

microcrédito.

Ao longo do trimestre, a Assessoria Técnica Independente (ATI) manteve sua
atuacao voltada ao assessoramento das comunidades atingidas, promovendo
atividades de formacgao, mobilizagdo, acompanhamento técnico e apoio as instancias
de governanca durante os processos decisorios conduzidos pela Entidade Gestora.
Destacou-se a continuidade das agOes educativas voltadas ao fortalecimento das
capacidades das pessoas atingidas para participagdo qualificada na construcao e

implementacao dos Projetos de Demandas das Comunidades Atingidas.

Entre as agdes desenvolvidas, merece destaque a realizacdo do curso Tecendo
Futuros — iniciativa voltada a participacdao de adolescentes e jovens no processo de
reparacao — e Tecendo Projetos — formacao para as pessoas atingidas desenvolverem
a habilidade de construcao e escrita de projetos comunitarios. Em ambas formacoes,
utilizou-se metodologias participativas e recursos ludicos, em especial o Tecendo
Projetos, para estimular a compreensao sobre elaboracdo de projetos comunitarios,
planejamento e definicdo de prioridades, ampliando a insercao da juventude nas
discussdes relacionadas ao Anexo 1.1 e fortalecendo o protagonismo das novas

geracdes nos processos de construgdo coletiva.

No ambito da implementacao dos projetos comunitarios, o trimestre foi marcado
pelo inicio da etapa deciséria de priorizagdo dos projetos da primeira onda de
execugdo. Entre os meses de maio e junho, os Conselhos e Setores da Regido 4
realizaram reunides especificas para analise, debate e definicdo das propostas
consideradas prioritarias, com acompanhamento técnico da ATl e condugdo da

Entidade Gestora. Esse processo representou um marco na implementagao do Anexo
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1.1, ao materializar as deliberagées construidas ao longo das etapas anteriores de

diagndstico, mobilizacao e elaboracao das propostas comunitarias.

Também se destacaram, no periodo, os avancos relacionados a Meta 10, com a
conclusao das definicbes das primeiras linhas de crédito e microcrédito aprovadas
pelas instancias de governanga da Regido 4 e o inicio de sua disponibilizagdo as
pessoas atingidas. Foram estruturadas linhas voltadas a diferentes publicos e
finalidades, contemplando iniciativas produtivas, agricultura familiar, beneficiamento e
processamento de alimentos, mulheres, jovens, povos e comunidades tradicionais,
melhoria habitacional e renegociacdo de dividas, representando um importante passo
para o fortalecimento das estratégias de geracdo de renda e desenvolvimento
comunitario previstas no Anexo 1.1. Para este momento, foram importantes os
espacos formativos sobre a tematica de crédito e microcrédito junto ao Conselho e ao
Setor Regional e aos Conselhos e Setores Locais representantes dos territérios da

Regiao 4.

No campo da transparéncia e da prestagao de contas, destaca-se a realizagao de
reunido especifica junto aos representantes da Regido 4, para apresentagao das agdes
desenvolvidas e esclarecimento de informagdes sobre o andamento das metas,

fortalecendo o acompanhamento social do processo.

Ainda no periodo, foram cumpridas outras metas relevantes, como a entrega de
materiais informativos — com destaque para as Cartilhas de Crédito e Microcrédito,
Educacgao Financeira e as Fichas de Viabilidade, que foram ferramentas importantes
para a organizagdo das propostas e posteriormente a tomada de decisdo dos

Conselhos e Setores da Regiao 4.

Quanto a execugdo do Plano de Trabalho, o trimestre foi caracterizado pela
realizacdo das atividades previstas, ainda que em um contexto de adaptagdes
decorrentes do cenario de implementagcdo em curso. As agdes desenvolvidas
asseguraram a continuidade do apoio técnico as comunidades da Regido 4, com foco
no fortalecimento do protagonismo social e na garantia de direitos no processo de

reparagao.
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4.EXECUCAO DAS METAS E ENTREGAS DO ANEXO 1.1

4.1 QUADRO TRIMESTRAL DE ENTREGAS E METAS

META D PRODUTO/ | STATUSDA LINK
i ATIVIDAD ATIVIDADE DO PT 7 NTREGA i PRAZO : METANO _
(TERMO ADITIVO) . DOPT ENTREGAVEL TRIMESTRE EVIDENCIAS
Apoio na construgdo da Lista com a proposta Produto
Listagem dos participantes eleitos proposta de preliminar de atualizado - em
1 de cada regido nas instancias 2 composicdo dos composicao de todos - 30/08/25 Finalizada junho
locais e regionais. Conselhos Locais e do os Conselhos Locais e
Conselho Regional do Conselho Regional B R4_Atividad...

Apoiar os processos )
Lista com os espagos

Formagdes concluidas com as participativos L
o o participativos

pessoas atingidas: I) proposigao executados pela EG .

. o realizados pela AT,
de projetos - 282 pessoas da R4 e sobre Proposigéo de

. . . . com os extratos da 31/12/25 o L
2 1.473 pessoas da R5 certificadas 8 Projetos, incluindo - . 2 Finalizada @ R4_Atividad...

. ~ ~ atividade ou lista de 30/04/26
no treinamento (proporgao entre formagdes e processos .

o s . pessoas certificadas
as regides do PTR) - 12 e 22 decisoérios, referentes a nas formacdes do
Ondas. 12 e 22 onda de . ¢

. Guaicuy
projetos

Lista com os espacgos

Formacgdes concluidas com as . ~ S
Apoiar as formagdes  participativos

pessoas atingidas: Il) escrita de

brojetos e execucdo de projetos - sobre Escrita de realizados pela AT,
Projetos e Execugao de com os extratos da 31/12/25 L L
3 28 pessoas da R4 e 147 pessoas 9 Projetos, executadas  atividade ou lista de 2 30/04/26 Finalizada @ R4_Atividad...

da R5 certificadas no treinamento
(proporgéo entre as regides do
PTR) - 12 e 22 Ondas.

pela EG, referentes a 12 pessoas certificadas
e 22 onda de projetos  nas formacgdes do
Guaicuy


https://drive.google.com/file/d/1YNhWkZhL_dxdr1aLNxqw4gBQ1q8reGSs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vf9WhVHXj39ONpTRskV5BONs3CIh-Dpl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ckqSwqFmEoI3Txy5K0rNHeaw0-jeC7vb/view?usp=drive_link

META
(TERMO ADITIVO)

ID
. ATIVIDAD
{ DOPT

Anexo 1.1 - Relatdrio Trimestral Finalistico e Financeiro 3 — Regido 4 | Instituto Guaicuy | 14

ATIVIDADE DO PT

PRODUTO/
ENTREGAVEL

NTREGA |  PRAZO

. STATUS DA

META NO

LINK
EVIDENCIAS

Material informativo e didatico,
com a sintese da regido para a
populacao atingida, sobre a
evolugdo do Anexo 1.1, disponivel
inclusive em formato virtual e
também com apresentagao
presencial.

80% dos conselheiros com
transporte e hospedagem, se
necessario, disponibilizados para
participacdo nos espagos
participativos da EG
(Considerando a divis&o logistica
da EG).

Documento apresentando a
estrutura com os conselhos locais
e regionais e seu regramento
inicial.

10

15

Produzir e divulgar
materiais de
comunicagao sobre o
andamento do Anexo
1.1, com recorte
regional

Fornecer apoio
logistico as pessoas
atingidas para
participarem dos
espagos da EG

Apoio na construgao da

proposta do regimento
dos Conselhos Locais,

do Conselho Regional e

do Conselho
Inter-regional

Lista do material
informativo produzido
sobre o andamento do
Anexo 1.1 na Regido 4
no semestre de
referéncia

Listagem de pessoas
atingidas atendidas
com suporte logistico

Propostas de
regimentos dos
Conselhos Locais, do
Conselho Regional e
dos Setores

31/12/25
30/06/26
31/12/26
30/05/27

9 Mensal

30/08/25
2 30/06/26
31/12/26

. TRIMESTRE |

Finalizada

Finalizada

Finalizada

B R4_Atividad...

B R4_Atividad...

B R4_Atividad...


https://drive.google.com/file/d/1-JdbPCjv2XuJaNs1sQwiuAesvmVxYoTL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gtxoxY5-BGakfGkzLlqOvAmWm5luwmSf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12c8EaSyvXMI22VjqX6Cl9WLChWv-mQ-L/view?usp=drive_link

META iD

(TERMO ADITIVO)

| ATIVIDADE |
. DOPT |
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ATIVIDADE DO PT

PRODUTO/
ENTREGAVEL

 ENTREGA . PRAZO

STATUS DA
META NO

. TRIMESTRE

LINK
EVIDENCIAS

Envolvimento das pessoas
atingidas, incluido fase
preparatéria e devolutiva, a cada
processo decisorio - (1)
Priorizagdo de danos (Inauguragéo
dos Conselhos); (2) 1°
Onda/Crédito e Microcrédito; (3) 19
2° Onda/Crédito e Microcrédito;
(4) Monitoramento/Plano
Participativo e (5) Assembléia
Final - MINIMO de 5 processos
decisérios com R4 - 54 pessoas
envolvidas.

Revisao do diagnostico de danos
coletivos/comunitarios

(formulario), se houver

necessidade, a partir do Banco de 11
Dados consolidado da Entidade

Gestora e validado com os

conselhos locais.

Lista preliminar de projetos

sugeridos pelas pessoas atingidas
surgidos nas discussoes dos 5
espacos de participagéo - MINIMO

1 lista por Regido.

Realizar espagos
participativos
preparatdrios e/ou
devolutivos para as
pessoas atingidas
referentes aos cinco
(05) processos
decisérios da EG

Atualizagao do
diagndstico de danos
comunitarios

Apoio na definigao da
lista preliminar dos
projetos locais e
regionais da Regido 4

Documento com os
encaminhamentos
para os espagos
decisorios da EG

Lista de pessoas
atingidas envolvidas
Nnos processos
decisorios, incluindo
fase preparatéria

Diagnostico de danos
atualizado e validado -
se houver

Lista preliminar dos
projetos comunitarios
da Regido 4

10 dias apos
o ciclo do
espaco
decisério

Sob demanda

15/09/25
15/02/26

Finalizado
(referente ao
segundo
processo
decisdrio)

Finalizada

Finalizada

B R4_Atividad...

B R4_Atividad...

Entregue no
relatério
trimestral

jan-mar/2026


https://drive.google.com/file/d/12VRDD7j5SnRrYhTcR977CFXKggxOeaRH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Au3nqnY9gquQhveTk9Xd-KkuCfB4w0eo/view?usp=drive_link

10

11

12

META
(TERMO ADITIVO)

Formacdes concluidas: crédito e
microcrédito, focada em finangas
solidarias - 3 encontros coletivos
por regido - MINIMO de
participagao de 80% dos
conselhos locais contemplados na
formacgao

Formagoes concluidas com as
pessoas atingidas: governanga -
15 pessoas da R4 e 73 pessoas da
R5 certificadas no treinamento
(proporgéo entre as regides do
PTR).

Envolvimento das pessoas
atingidas, incluso fase
preparatéria, para contribuicdes ao
plano participativo - MINIMO de 54
pessoas da R4 e 144 pessoas da
R5 envolvidas em cada processo
decisorio

ID
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| ATIVIDADE |  ATIVIDADE DO PT

DO PT

19

Apoiar 0s processos
participativos
executados pela EG
sobre Crédito,
Microcrédito, Fundo
Rotativo e Bancos
Comunitarios, incluindo
formacoes.

Apoiar as formagdes
sobre Governanga
executadas pela EG

Realizar espagos
participativos
preparatérios e/ou
devolutivos para as
pessoas atingidas
referentes aos cinco
(05) processos
decisérios da EG

PRODUTO/
ENTREGAVEL

Lista com os espacgos

participativos
realizados pela AT,
com os extratos da
atividade ou lista de
pessoas certificadas
nas formagdes do
Guaicuy

Lista dos espacgos
participativos
realizados pela AT,
com os extratos da
atividade ou lista de
pessoas certificadas
nas formagdes do
Guaicuy

Documento com os
encaminhamentos
para os espagos
decisoérios da EG

Lista de pessoas
atingidas envolvidas
NoS processos
decisorios, incluindo
fase preparatoria

 ENTREGA . PRAZO

STATUS DA
. METANO
. TRIMESTRE

LINK
EVIDENCIAS

Entregue no

relatério
30/11/25 trimestral
31/03/26 Em andamento jan-mar/2026
30/10/26

Contextualizacao
Meta 10

Contextualizacédo

Sob demanda Finalizada Meta 11
10 dias apos
o ciclo do . Fora do periodo
N3ao iniciado L
espaco avaliatorio
decisorio
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D
ATIVIDADE ATIVIDADE DO PT
{ DOPT

STATUS DA
. METANO
. TRIMESTRE

META
(TERMO ADITIVO)

LINK
EVIDENCIAS

PRODUTO/
ENTREGAVEL

 ENTREGA . PRAZO

Formacao para a EG feita por cada

Apoio na formagao da

Registro da formagéo

Entregue no
relatério

13  ATI, por regido - contextualizagao 1 com lista de presenca - 30/08/25 Finalizado
do ;:rritéri% ¢ equipe da EG e fotos P ¢ /08/ trimestral
) out-dez/2025
Organizar reunides para subsidio N . ~ Extrato das reunides
da manifestagao técnica da EG Apoio a manifestagdo conduzidas pela EG e
14 S 5 6 técnica da EG sobre a . 2 1 30/11/26 Finalizado @ R4_Atividad...
sobre divisdo de recursos - ao L organizadas com o
x - divisdo de recursos i )
menos uma (1) reunido por regiso. apoio do Guaicuy
. . - Apoio na construgao da
Sistematizagao das proposicoes )
o - proposta do regimento Documento com a Entregue no
de cada regido sobre estruturagao . . . L.
: . dos Conselhos Locais, sistematizagao das L relatério
15 do conselho inter- regional, com 4 . - 30/11/25 Finalizado )
sugestio de proporcionalidade/ do Conselho Regional e propostas da R4 para o trimestral
9 . p P do Conselho Conselho Inter-regional out-dez/2025
representatividade. .
Inter-regional
Divulgagéo dos editais de projetos Divulgar os editais e 1 dia apés a
e de crédito e microcrédito para a processos seletivos da Lista de materiais de . . ~ o -
16 - . 12 R . ~ 2 publicagao Finalizada B R4_Atividad...
populagdo em todos os canais de EG referentes atodas  divulgacao da EG
comunicagao das ATls as etapas
Divulgar par
Entrega/divulgacao para as VU9 pa' @ ?S
. . pessoas atingidas .
pessoas atingidas de material . e . - 10 dias antes
: - . material para auxilid-las Lista de materiais de - -
17  impresso e digital e outras midias 13 . . ~ - do espacgo Finalizada @ R4_Atividad...
. na decisdo sobre divulgagao N
para auxilia-las na decisao sobre decisério

projetos locais, regionais e PCTs.

projetos locais,
regionais e PCTs


https://drive.google.com/file/d/1A12YCIgDs_yuajkvTnfBFXL7D73-TK3Q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1A0RLf2RAqJqLU4CAfDxunGZeFBLkkiCE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cEQ9wub4E3oe09Hq5mSCjYyKCiDqsK3m/view?usp=drive_link

Anexo 1.1 - Relatdrio Trimestral Finalistico e Financeiro 3 — Regido 4 | Instituto Guaicuy | 18

META | vioape | . PRODUTO/ | : . STATUS DA

LINK

ATIVIDADE ATIVIDADE DO PT EVIDENCIAS

ENTREGA | PRAZO | METANO
DO PT

(TERMO ADITIVO) . TRIMESTRE

ENTREGAVEL

Apresentar prestagao de contas
fisico-financeira da atuagao do

trabalho das ATls, considerando
padrao minimo de informagdes

. o Apresentar a prestagdo Relatorio Trimestral de Até 60 dias
definido pela auditoria, em - )
linquagem simples. Participaco de contas do trabalho  prestagéo de contas apos o
18 guag 'p o pag 18 realizado pela ATl para finalistica e financeira, 2 encerrament  Finalizado B R4_Atividad...
MINIMA superior a 50% dos o . e
a . as pessoas atingidas  publicado no sitio odo
membros da Instancia Regional . . .
trimestralmente eletronico trimestre

nas reunioes,
PREFERENCIALMENTE
presenciais, ocorridas nos
espacos participativos.


https://drive.google.com/file/d/1uXZWUQPimK2g3Xfn_iJbDzu7ZEmP6ErO/view?usp=drive_link
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4.2 CONTEXTO E VARIAVEIS QUE INFLUENCIARAM O ANDAMENTO
DAS ACOES

A seguir, em cumprimento ao Modelo de Avaliagdo e Orientagbes’ da CAMF, sera
apresentada uma breve contextualizagdo e as variaveis que influenciaram o andamento
das metas com prazo de entrega dentro do periodo avaliatério atual, ou seja, o trimestre
de abril a junho de 2026.

4.2.1 Contexto meta 10 — Atividade 7

A meta 10, vinculada a atividade 7, esta relacionada a apoiar os processos
participativos executados pela EG sobre Crédito, Microcrédito, Fundo Rotativo e Bancos
Comunitarios, incluindo formagdes e processos decisoérios. Esta meta foi objeto de
repactuacdo de prazos e metas, compatibilizando o cronograma das Assessorias
Técnicas Independentes (ATIs) e o cronograma operacional da Entidade Gestora (EG),
conduzido pela CAMF em atendimento ao Oficio Conjunto n° 47/2026 das Institui¢des

de Justica.

Dessa forma, a adequagao realizada em relagdo a Meta 10 reconheceu que a
atuacao das ATls deveria concentrar-se na formagao, multiplicagdo e mobilizagao para
os espagos promovidos pela Entidade Gestora, incluindo conteudos relacionados aos
Bancos Comunitarios e aos Fundos Rotativos. Também foi redefinido o publico-alvo,
estabelecendo como parametro a participagdo de, no minimo, 80% dos Conselhos
Locais representados nas formacgdes realizadas pela EG, com prazo de execugao
ajustado até o final de outubro de 2026, em conformidade com o calendario

operacional da Entidade Gestora.

Diante do inicio da execucédo das linhas de crédito na R4, nos ultimos meses a

ATI tem promovido reunides formativas sobre este tema e se dedicado a aprofundar
questdes das finangas solidarias, como a operacionalizagdo de fundos rotativos
solidarios, implantagao de bancos comunitarios e a priorizagao das linhas de crédito.
Estes espagos tem como objetivo aprimorar o repertério sobre a tematica, em especial
dos representantes das instancias regionais (Conselho e Setor) nos espacos decisoérios

junto a EG.

" Apéndice G — Estrutura do Modelo de Relatério Mensal de Acompanhamento - Termo Aditivo
ATls (pg. 46 e 47)


https://guaicuy.org.br/linhas-credito-disponiveis-pessoas-atingidas-curvelo-pompeu/
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Essas atividades dao continuidade ao ciclo de debates iniciado em novembro de
2025, e os encontros tiveram como objetivo aprofundar a analise sobre as possiveis
linhas de crédito e microcrédito, seus critérios de acesso e os mecanismos de
governanga necessarios para garantir que os recursos atendam, de forma justa e

inclusiva, as pessoas atingidas da regiao.

Durante as oficinas, foram retomados conceitos fundamentais como fundo
perdido, correcdo monetaria, caréncia, capital de giro, inadimpléncia e juros
subsidiados, fortalecendo a compreensao coletiva sobre o funcionamento do
programa. Também foram debatidas as responsabilidades dos Conselhos Locais e do
Conselho Regional na definicdo das linhas e critérios, reafirmando o papel central das

pessoas atingidas na construgao das decisdes.

Entre as propostas discutidas, destacaram-se a garantia de acesso ao fundo
perdido para pessoas em situagdo de extrema vulnerabilidade; a adogao do crédito
progressivo como estratégia de prevencao a inadimpléncia; a priorizagao de linhas
voltadas a Agricultura Familiar (incluindo quintais produtivos e hortas comunitarias) e a
criagao de linha especifica para Mulheres, jovens e para iniciativas produtivas ligadas
ao beneficiamento e processamento de frutos dos Cerrado e dos modos de vida
tradicional. Também foram debatidas alternativas para flexibilizar a comprovagao de
vinculo territorial e a analise da capacidade produtiva, considerando documentos

formais e informais que reflitam a realidade local.

As discussdes seguem aprofundando o debate iniciado no Encontro de
ComissoOes da Regido 4, no més de margo de 2026, culminando no momento decisorio
em que o Conselho Regional e o Setor Regional, junto a Entidade Gestora nos dias 20 e
23 de maio, respectivamente, definiram as linhas de crédito que serao disponibilizadas
as pessoas atingidas da Regido 4 nesta primeira etapa de implementagao. Entre as
propostas aprovadas, destacam-se linhas de crédito de até RS 21 mil, com prioridade
para iniciativas voltadas a Agricultura Familiar, incluindo quintais produtivos e hortas
comunitarias, bem como a criagao de linhas especificas destinadas a mulheres, jovens,
Povos e Comunidades Tradicionais (PCTs) e empreendimentos produtivos relacionados
ao beneficiamento e processamento de frutos do Cerrado e a valorizagdo dos modos

de vida tradicionais. As linhas “Desenrola R4” e “Morar Melhor” também foram
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aprovadas pelos conselheiros, contemplando condi¢des diferenciadas, com valores

adequados as demandas locais e taxas de juros reduzidas.

Além disso, foram encaminhadas a instituicao Crédito Solidario propostas para
flexibilizagdo dos critérios de comprovagdo de vinculo territorial e de analise da
capacidade produtiva, considerando tanto documentos formais quanto instrumentos
informais que reflitam a realidade das comunidades atingidas. Com o inicio desta
etapa, os Conselheiros Regionais seguirdao exercendo seu papel de monitoramento,
acompanhamento e fiscalizagdo da implementacao e operacionalizagao das linhas de
crédito e microcrédito, contribuindo para garantir que os recursos cheguem de forma

adequada e acessivel as pessoas atingidas.

Os proximos passos do cumprimento da meta 10 serdao o aprofundamento das
definicoes sobre as demais ferramentas das finangas solidarias, como o banco
comunitario e o fundo rotativo solidario, que estdo previstos para a 22 onda de

trabalhos da Entidade Gestora.

4.2.2 Contexto meta 11 - Atividade 3

A Meta 11, vinculada a Atividade 3, refere-se ao apoio as formagdes sobre
Governanga executadas pela Entidade Gestora, tendo como objetivo fortalecer a
participagao das pessoas atingidas nos processos decisoérios do Anexo 1.1. Durante a
implementacdo do Plano de Trabalho, essa meta esteve diretamente relacionada a
estruturacdao da Governanga Popular, compreendendo a constituicdo dos Conselhos
Regionais e Setores Locais, a definicdo de seus espacos de atuagdo e o
estabelecimento de fluxos de funcionamento e mecanismos de atualizacdo, quando

necessarios, assegurando a continuidade e o fortalecimento da participagao social.

No processo de revisdo e compatibilizacdo do Plano de Trabalho das
Assessorias Técnicas Independentes com o cronograma operacional da Entidade
Gestora, consolidado no Oficio CAMF n° 22/2026, reconheceu-se que a Meta 11 ja
havia cumprido seu objetivo principal no que se refere a estruturagao da governanca. O
documento registra que a meta esta vinculada aos processos decisoérios previstos na
Meta 7 e, por essa razao, eventuais atividades futuras correspondem a atualizagao ou
ao reforco das acdes de governancga, conforme a necessidade decorrente das etapas

participativas do Anexo 1.1. Assim, foi estabelecido um fluxo permanente para
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atualizacdo da governancga, quando necessaria, sem descaracterizar o cumprimento da

entrega originalmente pactuada.

Dessa forma, entende-se que os objetivos inicialmente estabelecidos para a
Meta 11 foram alcangados no que se refere a constituicdo e consolidagdo das
instancias de governanga e a criacdo das condi¢gdes necessarias para assegurar a
participagcdo qualificada das pessoas atingidas nos processos decisorios. As agdes
eventualmente desenvolvidas ao longo da continuidade do Anexo 1.1 possuem carater
complementar, voltadas ao fortalecimento e a atualizagdo da governanga conforme as

demandas surgidas durante a execugao do Anexo 1.1.
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5.PRESTAGCAO DE CONTAS FINANCEIRAS

A prestagao de contas financeiras contempla toda a estrutura organizacional
necessaria para a gestao do projeto, como aquelas que fornecem as bases juridica, de
sustentacao financeira, de recursos humanos, de suporte tecnolégico, de prestagao de
contas e de gestdo para o projeto da ATI. A apresentagcdo de sua execugao neste
relatério tem por objetivo promover a transparéncia quanto a alocagao de recursos,
além de possibilitar uma melhor compreensao da complexidade envolvida na

viabilizagdo das atividades finalisticas.

E importante destacar que este é um eixo transversal, voltado a garantir as
condi¢cOes necessarias para a execugao financeira e técnica do projeto, com vistas ao
alcance dos resultados esperados. Todas as acOes descritas foram executadas

conforme previsto no Plano de Trabalho.

Na sequéncia, sdo apresentados os resultados referentes a estrutura

organizacional e a abordagem financeira no periodo de Abril a Junho de 2026.

No que se refere a area de Recursos Humanos e Departamento Pessoal, suas
atribuicdes englobam o recrutamento, selegdo, contratagdo, integracdo, formacao,
capacitacdo e desenvolvimento de profissionais, estagiarias/os e jovens aprendizes,
além da gestdo da saude no trabalho. Tais agées sdo conduzidas por meio de
planejamento, execugao e organizagao de dados, com o objetivo de formar uma equipe
técnica capacitada e em condi¢gées adequadas de saude e trabalho, assegurando o

suporte necessario a assessoria técnica prestada as pessoas atingidas.

Em 30 de junho de 2026, o Instituto Guaicuy contava com 6 profissionais
atuando integralmente, além da participagao de outros 71 profissionais na execugao
das atividades deste plano de trabalho, com atuagado parcial e distribuida entre as
Regides 4 e 5. A maior parte dessa equipe foi incorporada a instituicdo por meio de
processos seletivos publicos, conforme editais divulgados no portal de transparéncia.

A listagem analitica da forga de trabalho, atualizada para a data mencionada:
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Tabela 1 — Forga de trabalho nas Regides 4 e 5

Matricula DATA ADMISSAO Pifgg:;zgl' REGIAO UNIDADE ORGANIZACIONAL
87 14/12/2020 90,00% 5 AGENTE DE LOGISTICA i COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO E LOGISTICA
525 15/12/2025 90,00% 4 AGENTE DE LOGISTICA iCOORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO E LOGISTICA
366 04/07/2022 90,00% 5 ANALISTA SENIOR COORDENAGAO REGIONAL - MORADA
510 15/12/2025 90,00% 5 ANALISTA SENIOR COORDENAGAO REGIONAL - FELIXLANDIA
514 15/12/2025 90,00% 4 ANALISTA SENIOR COORDENAGAO REGIONAL - POMPEU
511 15/12/2025 90,00% 5 ANALISTA SENIOR COORDENAGAO REGIONAL - FELIXLANDIA
527 05/01/2026 90,00% 4 SUPERVISORA/OR COORDENAGAO REGIONAL - POMPEU
50 07/06/2021 90,00% 5 AGENTE DE LOGISTICA iCOORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO E LOGISTICA
512 15/12/2025 90,00% 4 ANALISTA SENIOR COORDENAGAQ REGIONAL - POMPEU
441 07/11/2023 90,00% 4 CHEFE ADMINISTRATIVO i COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO E LOGISTICA
112 07/12/2020 90,00% 4 ANALISTA SENIOR COORDENAGAO REGIONAL - POMPEU
77 03/05/2021 90,00% 4e5 ANALISTA PLENO COORDENAGAO DE RECURSOS HUMANOS E FINANCEIROS
127 07/12/2020 47,50% 5 COORDENADORA/OR i COORDENAGAO REGIONAL - MORADA
471 05/11/2024 90,00% 5 ANALISTA SENIOR COORDENAGAO REGIONAL - FELIXLANDIA
216 24/06/2020 90,00% 4eb SUPERVISORA/OR COORDENAGAO DE COMUNICAGAO SOCIAL
479 03/02/2025 90,00% 5 SUPERVISORA/OR COORDENAGAO REGIONAL - FELIXLANDIA
130 07/12/2020 90,00% 4 ANALISTA SENIOR COORDENAGAQ REGIONAL - POMPEU
513 15/12/2025 90,00% 5 ANALISTA SENIOR COORDENAGAO REGIONAL - FELIXLANDIA
470 05/11/2024 90,00% 5 ANALISTA SENIOR COORDENAGAO REGIONAL - FELIXLANDIA
135 07/12/2020 90,00% 5 CHEFE ADMINISTRATIVO i COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO E LOGISTICA
368 01/09/2022 90,00% 5 CHEFE ADMINISTRATIVO ; COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO E LOGISTICA
473 02/12/2024 90,00% 4 ANALISTA SENIOR COORDENAGAO REGIONAL - POMPEU
469 04/11/2024 90,00% 5 SUPERVISORA/OR COORDENAGAO REGIONAL - FELIXLANDIA
381 16/01/2023 90,00% 5 AGENTE DE LOGISTICA iCOORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO E LOGISTICA
325 03/03/2022 47,50% 4 COORDENADORA/OR i COORDENAGAQ REGIONAL - POMPEU
59 03/05/2021 90,00% 5 ANALISTA SENIOR COORDENAGAO DE COMUNICAGAO SOCIAL
35 02/08/2021 90,00% 5 SUPERVISORA/OR COORDENAGAOQ REGIONAL - MORADA
373 17/10/2022 90,00% 4 SUPERVISORA/OR COORDENAGAO REGIONAL - POMPEU
480 24/04/2025 90,00% 5 AGENTE DE LOGISTICA i COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO E LOGISTICA
258 30/04/2020 47,50% 4e5 COORDENADORA/OR i COORDENAGAO JURIDICO INSTITUCIONAL
84 01/02/2021 90,00% 5 ANALISTA SENIOR COORDENAGAO REGIONAL - FELIXLANDIA
417 17/07/2023 90,00% 4 ANALISTA SENIOR COORDENAGAO REGIONAL - POMPEU
516 15/12/2025 90,00% 5 AGENTE DE LOGISTICA {COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO E LOGISTICA
248 30/04/2020 47,50% 4eb ASSESSORA/OR CHEFE i ASSESSORIA DE PROJETOS INTERNOS
528 05/01/2026 90,00% 4e5 ANALISTA PLENO COORDENAGAO DE COMUNICAGAO SOCIAL
294 01/12/2021 47,50% 4e5 COORDENADORA/OR i COORDENAGAO DE COMUNICAGAO SOCIAL
136 07/12/2020 90,00% 4e5 GERENTE GERENCIA
264 30/04/2020 90,00% 4e5 DIRETORA/OR DIRETORIA
240 01/06/2020 90,00% 4e5 GERENTE GERENCIA
181 01/12/2020 100,00% 4eb ASSESSORA/OR CHEFE ; ASSESSORIA DE PROJETOS SOCIOECONOMICOS
425 18/07/2023 90,00% 5 ANALISTA SENIOR COORDENAGAO REGIONAL - MORADA
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517 15/12/2025 90,00% 5 ANALISTA SENIOR COORDENAGAOQ REGIONAL - MORADA

518 15/12/2025 90,00% 4 AGENTE DE LOGISTICA i COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO E LOGISTICA
86 14/12/2020 47,50% 4e5 AGENTE DE LOGISTICA i COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO E LOGISTICA
58 01/06/2021 90,00% 4 AGENTE DE LOGISTICA i COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO E LOGISTICA

519 15/12/2025 90,00% 5 ANALISTA SENIOR COORDENAGAO REGIONAL - FELIXLANDIA

167 07/12/2020 90,00% 4e5 SUPERVISORA/OR COORDENAGAO DE COMUNICAGAO SOCIAL

213 24/06/2020 90,00% 4eb ANALISTA SENIOR COORDENAGAO DE COMUNICAGAO SOCIAL

82 08/02/2021 47,50% 4e5 ASSESSORA/OR CHEFE i ASSESSORIA DE RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL
5 01/10/2021 90,00% 4 ANALISTA SENIOR COORDENAGAO DE COMUNICAGAO SOCIAL

205 24/06/2020 45,13% 4e5 COORDENADORA/OR i COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO E LOGISTICA

154 07/12/2020 90,00% 5 SUPERVISORA/OR COORDENAGAO REGIONAL - MORADA

520 15/12/2025 90,00% 5 ANALISTA SENIOR COORDENAGAO REGIONAL - MORADA

529 05/01/2026 90,00% 4 ANALISTA SENIOR COORDENAGAO REGIONAL - POMPEU

421 17/07/2023 47,50% 5 COORDENADORA/OR i COORDENAGAO REGIONAL - FELIXLANDIA

431 24/07/2023 90,00% 5 ANALISTA SENIOR COORDENAGAO REGIONAL - MORADA

444 15/01/2024 90,00% 5 ANALISTA SENIOR COORDENAGAO REGIONAL - MORADA

521 15/12/2025 90,00% 5 ANALISTA SENIOR COORDENAGAO REGIONAL - FELIXLANDIA

138 07/12/2020 100,00% 4e5 SUPERVISORA/OR ASSESSORIA DE PROJETOS SOCIOECONOMICOS

180 01/12/2020 100,00% 4e5 ANALISTA SENIOR ASSESSORIA DE PROJETOS SOCIOECONOMICOS

384 23/01/2023 90,00% 5 ANALISTA SENIOR COORDENAGAO REGIONAL - FELIXLANDIA

257 30/04/2020 47,50% 4e5 ASSESSORA/OR CHEFE ; ASSESSORIA DE TECNOLOGIA MONITORAMENTO E AVALIAGAO

214 24/06/2020 45,13% 4eb COORDENADORA/OR i COORDENAGAO DE RECURSOS HUMANOS E FINANCEIROS

523 15/12/2025 90,00% 4eb ANALISTA PLENO COORDENAGAO DE RECURSOS HUMANOS E FINANCEIROS
89 14/12/2020 90,00% 5 AGENTE DE LOGISTICA {COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO E LOGISTICA

532 02/02/2026 100,00% 4e5 ESTAGIARIA/O ASSESSORIA DE PROJETOS SOCIOECONOMICOS

531 02/02/2026 100,00% 4e5 ESTAGIARIA/O ASSESSORIA DE PROJETOS SOCIOECONOMICOS

537 18/03/2026 90,00% 5 ANALISTA SENIOR COORDENAGAO REGIONAL - MORADA

539 13/04/2026 90,00% 5 ANALISTA SENIOR COORDENAGAO REGIONAL - MORADA

541 22/04/2026 90,00% 5 ANALISTA SENIOR COORDENAGAO REGIONAL - FELIXLANDIA

543 22/04/2026 90,00% 5 ANALISTA SENIOR COORDENAGAO REGIONAL - FELIXLANDIA

544 04/05/2026 100,00% 4e5 ANALISTA SENIOR ASSESSORIA DE PROJETOS SOCIOECONOMICOS

545 01/06/2026 90,00% 4 ANALISTA SENIOR COORDENAGAO REGIONAL - POMPEU

547 22/06/2026 90,00% 5 ANALISTA SENIOR COORDENAGAO REGIONAL - FELIXLANDIA

548 22/06/2026 90,00% 5 ANALISTA SENIOR COORDENAGAOQ REGIONAL - MORADA

549 22/06/2026 90,00% 5 ANALISTA SENIOR COORDENAGAO REGIONAL - FELIXLANDIA

550 22/06/2026 90,00% 5 ANALISTA SENIOR COORDENAGAO REGIONAL - MORADA

Fonte: Elaborag&o propria (2026).

A composicdo da equipe demonstra a predominancia de profissionais

vinculados diretamente as atividades finalisticas do projeto, complementados por

areas administrativas e de apoio compartilhadas entre as Regides 4 e 5, cuja atuagao

garante a continuidade operacional da Assessoria Técnica Independente.
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A seguir, apresentamos a distribuicdo do quadro de trabalhadoras/es por

localidade e por equipe:

Figura 1 — Profissionais com Atuacéao Integral (em 30/06/2026)>

Fonte: Elaboragéo propria (2026).

Figura 2 — Profissionais com Atuagao Parcial (em 30/06/2026)3

Fonte: Elaborag&o propria (2026).

2 Atuagao integral refere-se aos trabalhadores cujo centro de custo esta alocado integralmente
no plano de trabalho em questao, ainda que haja rateio entre as regides 4 e 5.

® Atuacido parcial, por sua vez, abrange os trabalhadores cujo centro de custo esteja rateado
entre mais de um projeto e/ou regiao.
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Conforme demonstrado na figura abaixo, no trimestre foram realizados dois
desligamentos, sendo o valor de RS 19.347,45 (dezenove mil, trezentos e quarenta e
sete reais e quarenta e cinco centavos) o montante despendido pelo projeto no

periodo, a titulo de verbas rescisérias.

Figura 3 — Rescisoes realizadas no trimestre — Regiao 4

/ ' RESCISOES | Abr - Jun

\\ D // ABR MAI JUN TRIMESTRE
R$ 0,00 RS 4.644,64 | RS 14.702,81 RS 19.347,45
\: / 1 Profissional 1 Profissional

Fonte: Elaborag&o propria (2026).

A contratagao de profissionais e estagiarias/os via CLT e lei do estagio assegura
as trabalhadoras e aos trabalhadores o direito ao gozo de férias anuais remuneradas,
conforme a legislacao trabalhista aplicavel. O valor total despendido no trimestre com
férias foi de RS 27.115,36 (vinte e sete mil, cento e quinze reais e trinta e seis

centavos).

Figura 4 — Custeio de férias no trimestre — Regiao 4

7, FERIAS | Abr - Jun

%) \\
( )
T/ RS 14.947,61 RS 6.005,44 RS 6.162,31 R$ 27.115,36

. 5 Profissionais 3 Profissionais 4 Profissionais

Fonte: Elaboragéo propria (2026).

Ressalta-se que os valores referentes as rescisdes e férias mencionados
correspondem apenas a parcela proporcional devida pelo projeto Anexo 1.1 R4,

apurada com base no histérico de alocagao do profissional entre os projetos.

Os detalhamentos de valores auferidos relacionados a folha de pagamento de
salario das/os profissionais, encargos previstos por lei, profissionais desligadas/os no
trimestre e trabalhadoras/es que gozaram de férias no periodo podem ser conferidos

por meio dos arquivos disponibilizados pelo link.

A gestao financeira e de prestagao de contas compreende realizar pagamentos e


https://drive.google.com/drive/folders/14pB1NsA34FClm0f4El_kOfy55fyHGQRd?usp=drive_link

Anexo 1.1 - Relatdrio Trimestral Finalistico e Financeiro 3 — Regido 4 | Instituto Guaicuy | 28

gestao de tesouraria, prestacdao de contas e controladoria, administracdo de
reembolsos e de contratos. Para tal, sdo realizadas a¢des de planejamento, execucao e
organizagao de dados, direcionadas ao bom uso do recurso financeiro disponibilizado

para a promocao da assessoria técnica e sua prestacéo de contas.

Apresentam-se neste relatdrio as informagdes dos contratos firmados, bem
como o0s gastos relacionados as obrigagdes tributarias e outras despesas

desembolsadas, conforme extratos bancarios.

Tabela 2 — Movimentacgao financeira na Regiao 4: abril/2026 a junho/2026

Saldo em Rendimento Liquido = Depésito Judicial . ,
01/04/2026 it em 14/04/2026 Executado em RS Saldo Disponivel em 01/07/2026 em R$
Saldo em Conta RS 229.544,60
Logistica Entidade Gestora | RS 274.371,95
RS 651.804,72 RS 27.905,16 RS$ 1.239.364,74 (RS 980.094,63)
Fundo Rescisério RS 435.063,44
Total RS 938.979,99

Fonte: Elaboragéo propria (2026).

O presente relatorio apresenta a execugao das atividades realizadas no periodo
de abril a junho de 2026, durante o qual foram desembolsados aproximadamente RS
980 mil.

Em 1° de julho de 2026, o saldo disponivel em conta corrente era de RS
229.544,60 (duzentos e vinte nove mil, quinhentos e quarenta e quatro reais e sessenta

centavos), valor imediatamente acessivel para cobertura das despesas operacionais.

Adicionalmente, conforme previsto no Plano de Trabalho, hd o montante de RS
274.371,95 (duzentos setenta e quatro mil, trezentos e setenta e um reais e noventa e
cinco centavos) reservado para custear as despesas operacionais das atividades

realizadas pela Entidade Gestora com participagao das pessoas atingidas.

Por fim, registra-se o valor de RS 435.063,44 (quatrocentos e trinta e cinco mil,

sessenta e trés reais e quarenta e quatro centavos), destinado ao Fundo Rescisoério.

Esses valores refletem a politica de gestao financeira responsavel da instituicao,
que mantém reservas especificas para garantir o cumprimento de obrigagoes

trabalhistas e institucionais. Enquanto nao utilizados, os recursos repassados pelas
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Instituicdes de Justica permanecem aplicados em modalidades de investimento de
baixo risco, com liquidez imediata. Essa estratégia permite preservar o valor financeiro
dos recursos, garantindo que permanegam disponiveis para execugao, além de gerar

rendimentos que ampliam a capacidade orgamentaria do Plano de Trabalho.

A Figura 5 apresenta os rendimentos liquidos obtidos pelas aplicagdes

financeiras durante o segundo trimestre de 2026.

Figura 5 — Rendimento das aplicagoes financeiras no trimestre — Regiao 4

/7 G
/,/ RENDIMENTOS | Abr - Jun

‘ ) ABR OMAI JUN TRIMESTRE
\ RS 4.271,35 R$1156,72  R$12.477,09 [ETCRYZLIIRM

Fonte: Elaborag3o prépria (2026).

Conforme previsto no Plano de Trabalho, a totalidade dos rendimentos
financeiros é incorporada ao orgamento do projeto e destinada exclusivamente ao
financiamento das atividades da Assessoria Técnica Independente, fortalecendo sua

sustentabilidade financeira e contribuindo para a manutencgao das agdes planejadas.

A Tabela 3 apresenta o acumulado dos rendimentos liquidos das aplicagdes
financeiras — ja deduzidos os tributos incidentes, como Imposto de Renda (IR) e
Imposto sobre Operacgdes Financeiras (IOF) — até 1° de julho de 2026, evidenciando a

evolucao dos rendimentos desde o inicio da execugéo do Plano de Trabalho.

Tabela 3 — Rendimentos acumulados das aplicagoes financeiras - Regiao 4

Acumulado 2025 1° Trimestre 2026 2° Trimestre 2026

(Out - Dez) (Jan - Mar) (Abr - Jun)
R$ 39.803,79 R$ 27.808,82 R$ 27.905,16 RS 95.517,77

Fonte: Elaboragao prépria (2026)

Na sequéncia, apresenta-se o detalhamento da execucgao financeira do trimestre,
que permite visualizar a distribuicao dos recursos executados entre as diferentes

categorias de despesa previstas no Plano de Trabalho.
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Tabela 4 — Execucgao financeira Regiao 4 por rubrica

04/2026 05/2026 06/2026 TOTAL
ALIMENTACAO RS 26.389,67 RS 5.583,48 RS 644,94 RS 32.618,09
ESPAGOS PARTICIPATIVOS RS 5.551,16 R$ 5.551,16
MATERIAL PERMANENTE / INVESTIMENTO RS 786,60 RS 786,60
MATERIAL DE CONSUMO E EXPEDIENTE ~ R$2.721,48 RS 132,07 RS 150,67 RS 3.004,22
SERVIGOS RS 15.818,26 RS 33.580,28 RS 19.156,14 RS 68.554,68
ENCARGOS SOCIAIS RS 90.969,69 RS 80.280,21 RS 98.811,27 R$ 270.061,17
TRANSPORTE RS 37.491,49 RS 12.238,90 RS 13.505,43 RS 63.235,82
VIAGENS RS 10.757,78 RS 3.942,44 RS 414,99 R$ 15.115,21
PROVENTOS LiQUIDO R$119.339,08 R$121.818,79  R$142.312,16  R$ 383.470,03
BENEFICIOS A EMPREGADOS RS 22.949,79 R$ 29.748,18 RS 28.132,86 R$ 80.830,83
LOGISTICA ENTIDADE GESTORA RS 7.776,75 RS 14.807,60 RS 33.006,29 RS 55.590,64
CONSOLIDADO R$ 339.765,15 R$302.131,95 R$336.921,35 R$978.818,45

Fonte: Elaborag&o propria (2026).

A composi¢do das despesas evidencia que a maior parcela dos recursos
permanece destinada a manutengdo da equipe técnica, principal componente da
estrutura de custos da Assessoria Técnica Independente. Os gastos com proventos,
encargos sociais e beneficios representaram aproximadamente 75% da execucgao do

trimestre.

Em seguida, destacam-se as despesas com servigos especializados, que
corresponderam a 7% da execugao financeira do trimestre e foram destinadas ao
suporte operacional e institucional das atividades. As despesas relacionadas a
logistica de suporte a atividade gestora representaram 5,7% do total executado. Ja os
custos com transporte, viagens e alimentagado corresponderam a 11,3% da execugao
financeira, sendo essenciais para viabilizar a atuagao territorial das equipes junto as
comunidades assessoradas. Os demais grupos de despesa representaram, em

conjunto, aproximadamente 1% da execugao financeira do periodo.

A comparagado entre os valores orgcados e executados permite avaliar o
comportamento da execugdo financeira ao longo do periodo, identificando variagbes
entre o planejamento e a realizagdo das despesas. Tais variagdes decorrem da
dinamica propria da execugao do projeto, podendo refletir diferengas no cronograma

das atividades, no momento de contratagdo de servigos ou na concentragdo de
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determinadas despesas em meses especificos, sem representar, necessariamente,

desvios em relagao ao planejamento aprovado.

Cabe destacar que, durante o periodo de referéncia deste relatério, entrou em
vigor o novo Plano de Trabalho, com vigéncia a partir de maio de 2026, promovendo

alteragdes na distribuicdo orcamentaria entre determinadas rubricas em relagdo ao

plano anterior.

Na tabela seguinte apresentamos o detalhamento da execugéo financeira em

relagédo ao orgado:
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Tabela 5 — Orgado x Realizado por Rubrica — Regiao 4

ORCADCO A ADO

10/2025 i 11/2025 i 12/2025 i 01/2026 : 02/2026 : 03/2026 : 04/2026 i 05/2026 : 06/2026 | 10/2025 i 11/2025 i 12/2025 : 01/2026 : 02/2026 i 03/2026 : 04/2026 : 05/2026 : 06/2026
ALIMENTAGAO R$4.783 iR$4.783 iR$4.783 {R$5.070 :iR$5.070 iR$5070 iR$5070 iR$5.070 iR$5.070 R$2.698 iR$6.697 iR$2.722 iR$7.802 iR$26.390 iR$5.583 iRS645
P R$413  IR$413  iR$413  iR$438  [R$438  iR$438  iR$438  IR$438  iR$438 RSO R$112 RSO RS 5.551
PARTICIPATIVOS :
MATERIAL PERMANENTE
7 INVESTIMENTO RSO RSO RSO RSO RSO RS0 RSO RS0 R$ 10.000 RS0 R$ 0 R$ 0 RS 787
MATERIAL DE CONSUMO
A R$ 918 R$ 918 R$ 918 R$ 973 R$ 973 R$ 973 R$ 973 R$ 973 R$ 973 RS 171 R$1.941 iR$610 R$4.329 iR$2721 iR$132 R$ 151
SERVIGOS R$18.748 iR$23.214 iR$18.635 {R$22.033 iR$20.204 iR$20.158 iR$22.197 iR$35.452 iR$21.946 R$ 320 R$9.953 iR$41.544 iR$47.291 iR$23.853 iR$15.818 iR$33.580 iRS$19.156
ENCARGOS SOCIAIS RS 110.044 i R$ 110.044 iRS$ 110.044 i RS 110.044 iR$ 110.044 i RS 110.044 iRS$ 110.044 i RS 104.041 RS 103.977 R$78.094 iR$65.116 iRS$110.902:R$89.832 iR$75.648 iR$90.970 iR$80.280 iRS$98.811
TRANSPORTE R$18.820 iR$19.330 iR$18.820 iR$20.266 iR$19.725 iR$20.266 iR$19.725 iR$20.266 iR$19.725 R$11.369 iR$20.368 iR$43.358 iR$11.655 iR$37.491 iR$12.239 {R$13.505
VIAGENS R$4.129 iR$4.129 iR$4.129 iR$4.376 iR$4.376 iR$4.376 iR$4.376 iR$4.376 iR$4.376 R$ 4.279 iR$ 378 R$ 5256 iR$10.758 iR$3.942 iR$415
PROVENTOS LIQUIDO R$ 160.439 i R$ 160.439 iRS 160.439 i RS 160.439 RS 160.439 i R$ 160.439 iR$ 160.439 i RS 161.456 iRS 162.278 R$ 75.737 iR$217.802 iR$ 550.572 iR$ 114.761 iR$ 112.341 iR$ 119.339 iR$ 121.819 i RS 142.312
BENEFICIOS A
YR R$23.361 iR$23.361 iR$23.361 {R$23.361 iR$23.361 iR$23.361 iR$23.361 iR$24.201 iRS$24.201 R$13.133 iR$18.508 iR$32.500 iR$41.635 iR$24.779 iR$22.950 :R$29.748 iR$28.133
LOGISTICA ENTIDADE
GESTORA R$ 59.743 iR$59.743 iR$59.743 iR$39.828 iR$19.914 iR$19.914 iR$99.571 i{R$10.000 RS 69.892 R$ 630 R$7.777 iR$14.808 iR$33.006
CONSOLIDADO RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS 0 R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$

401.397 i406.372 i401.284 i386.827 :364.544 i365.039 i446.193 i366.273 :422.877 167.283 i325.618 i768.803 i341.329 i265.663 i339.765 :302.132 336.921

Elaboragéo prépria (2026).
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Conforme previsto no cronograma financeiro do Plano de Trabalho, havia
expectativa de recebimento da parcela referente ao primeiro semestre de 2026 em
janeiro. No entanto, o repasse foi efetivado somente em 14 de abril de 2026, no valor
de RS 1.239.364,74 (um milhdo, duzentos e trinta e nove mil, trezentos e sessenta e
quatro reais e setenta e quatro centavos), ocasionando um hiato consideravel entre a

data inicialmente prevista e a efetiva disponibilizagdo dos recursos.

O atraso nos repasses impacta os rendimentos previstos para as aplicagdes.
Isso significa que parte do valor que deveria compor o orgamento nao esteve disponivel
para os trabalhos da ATI, o que gerou uma perda estimada no rendimento e, por

consequéncia, no acréscimo orgamentario do projeto.

A Tabela 6 apresenta a movimentacao financeira da conta corrente ao longo do
periodo, evidenciando as entradas de recursos, os desembolsos realizados, os

rendimentos das aplicagées financeiras e a evolugao do saldo disponivel.

Tabela 6 — Extrato de movimentagao em conta corrente — Regiao 4

MOVIMENTAGAO - R4

ENTRADA SAIDA MOV. DO MES | RENDIMENTOS

RS 1.514.310,25 Deposito Judicial em 29/09/2025
outubro 2025 RS 1.527.782,85
R$ 0,00 -R$ 10,00 -R$ 10,00 RS 13.482,60
novembro 2025 R$ 0,00 -R$ 167.822,30 -R$ 167.822,30 R$ 10.309,33| RS 1.370.269,88
RS 941.507,47 Depésito Judicial em 10/12/2025
dezembro 2025 R$ 2.001.588,14
RS 0,00 -R$ 326.201,07 -R$ 326.201,07 RS 16.011,86
janeiro 2026 RS 0,00 -R$ 769.464,23 -R$ 769.464,23 RS 16.398,20| RS 1.248.522,11
fevereiro 2026 RS 355,79 -RS 342.388,51 -RS 342.032,72 RS 7.844,24 R$ 914.333,63
margo 2026 RS 16.046,31 -R$ 282.141,60 -R$ 266.095,29 RS 3.566,38 RS 651.804,72
. R$ 1.239.364,74 Depésito Judicial em 14/04/2026
abril 2026 RS 1.555.321,55
RS 2.983,67 -RS 343.102,93 -R$ 340.119,26 RS 4.271,35
maio 2026 RS 2.295,31 -R$ 304.688,88 -R$ 302.393,57 RS 11.156,72| RS 1.264.084,70
junho 2026 RS 6.333,11 -R$ 343.914,91 -R$ 337.581,80 RS 12.477,09

TOTAL
ACUMULADO

R$ 3.723.196,65 -RS 2.879.734,43 -RS 2.851.720,24

R$ 95.517,77

R$ 938.979,99

Fonte: Elaboragao prépria (2026).

Até o més de junho de 2026, a Regiao 4 apresentou um movimento financeiro

total de RS 2.851.720,24 (dois milhGes, oitocentos e cinquenta e um mil, setecentos e
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vinte reais e vinte e quatro centavos).

O saldo remanescente, considerando os rendimentos das aplica¢des financeiras
na data de 1° de julho de 2026, ¢ de RS 938.979,99 (novecentos e trinta e oito mil,

novecentos e setenta e nove reais e noventa e nove centavos).

E importante destacar que, desse valor, R§ 274.371,95 (duzentos setenta e
quatro mil, trezentos e setenta e um reais e noventa e cinco centavos) estdo reservados
para custear as despesas de deslocamento das pessoas atingidas para as atividades
da Entidade Gestora, tendo sido projetado os custos relativos ao transporte e
alimentagao durante os deslocamentos para as atividades formativas dos projetos e
de crédito e microcrédito, para a assembleia das pessoas atingidas e para as reunides
ordindrias dos conselhos, que estdo previstas na proposta definitiva publicada pela EG

e homologada pelo Juiz.

Adicionalmente, o valor de RS 435.063,44 (quatrocentos e trinta e cinco mil,
sessenta e trés reais e quarenta e quatro centavos), permanece reservado em

aplicacao especifica para o Fundo Rescisorio.

O detalhamento da execucdao orcamentaria, despesas, valores, tipos de
pagamento e extrato bancario, ocorrida no trimestre, pode ser visualizado acessando o
link.

Foram apresentadas, neste relatério, as informacgoes referentes aos dispéndios
realizados no trimestre na Regidao 4. A prestacao de contas financeiras constitui uma
das obrigacdes previstas entre o Instituto Guaicuy e as Instituicées de Justica, tendo
como principal finalidade subsidiar a analise da auditoria contabil-financeira, com vistas
a comprovacgao da correta aplicagao dos recursos, em conformidade com o Plano de
Trabalho.

Todos os documentos comprobatérios relacionados aos gastos efetuados no
periodo — incluindo contratos, notas fiscais, relatérios, processos de aquisi¢ao de bens
e servigos, entre outros — foram devidamente organizados e disponibilizados para
analise da auditoria externa, assegurando a transparéncia e a rastreabilidade das

despesas realizadas.


https://drive.google.com/drive/folders/14pB1NsA34FClm0f4El_kOfy55fyHGQRd?usp=drive_link
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6. BALANCO DO TRIMESTRE E CONSIDERACOES FINAIS

O segundo trimestre de 2026 consolidou um periodo de transigao estratégica na
Regido 4, marcado pelo avango da fase de planejamento para a execugao concreta das

acoes pactuadas no Anexo 1.1.

Destaques fundamentais do periodo incluem a conclusao de importantes etapas
formativas, como as iniciativas "Tecendo Futuros" e "Tecendo Projetos", que
instrumentalizaram as comunidades para uma atuagado qualificada nos processos
decisorios. A definicdo das primeiras linhas de crédito e microcrédito representa um
marco na implementagao do Anexo, evidenciando a capacidade de resposta da ATI as
demandas territoriais, sempre mediadas pelo didlogo e pela construgao coletiva junto

as comunidades de Curvelo e Pompéu.

Um passo fundamental neste trimestre foi a revisdo e a aprovagao do Plano de
Trabalho da ATI. Esse processo, realizado em dialogo com a CAMF, Instituicdes de
Justica e Entidade Gestora, permitiu a necessaria compatibilizacdo dos prazos e das
metas com o cronograma operacional da EG, garantindo maior fluidez e assertividade

na execuc¢ao das atividades pactuadas.

Neste trimestre, mais uma vez, o Instituto Guaicuy demonstrou o cumprimento
integral das metas previstas para o periodo. Mais do que o alcance dos indicadores, o
trabalho desenvolvido reflete o compromisso e o empenho continuo da equipe em

assegurar o apoio técnico de qualidade as pessoas atingidas.

Do ponto de vista administrativo e financeiro, a ATl reafirmou seu compromisso
com a transparéncia e a responsabilidade na gestao dos recursos publicos destinados
a reparagao. A execugao orgcamentaria do periodo, mesmo sob um cenario de
readequagao cronoldgica decorrente da revisdo do Plano de Trabalho, seguiu os
preceitos de prudéncia e eficiéncia, garantindo a viabilidade técnica e logistica das

atividades essenciais ao cumprimento das metas.
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